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Skolas direktoru aptauja TALIS 2024

wucituns rlnesciuss
INSTITOT S

07.10.2025. OECD TALIS 2024 publicetaja datu bazg nav ieklauti visi jautajumi. Papildinajums sekos.

Vispariga personas informacija.
PQ_01_IvLV

Jusu dzimums?

Sieviete.

Virietis.

Nebinars/cits.

PQ 02 IvLV
Jusu vecums?
Terakstit skaitli.

TQ_03_ADL_IvLV

Kads ir augstakais oficialas izglitibas limenis, ko esat ieguvis(usi)?
Atzimét vienu izveli.

a) Vispargja vidgja izglitiba.

b) Profesionala vidgja izglitiba.

c) Pirma limena augstaka profesionala izglitiba vai absolvéts tehnikums.
d) Bakalaura grads vai tam pielidzinata izglitiba.

e) Otra limena augstaka profesionala izglitiba un bakalaura grads vai tai pielidzinata izglitiba.
f)  Magistra gradam pielidzinata izglitiba.

g) Magistra grads.

h) Doktora grads.

PQ_04_IvLV

Cik gadu darba pieredze jums ir, neskatoties uz to, vai stradajat pilna laika vai nepilna laika darbu?
Aprekina neieklaut ilgstosus periodus, kad nestradajat, ka, pieméram, dekréta atvalinajumu. Darba
pieredze var atbilst vairakam kategorijam. lerakstit skaitli katra rinda. Rakstiet O (nulle), ja minétas darba
pieredzes nav. Ladzu, noapalojiet pilnos gados.

a) Gads(i) direktora amata $aja skola.

b) Gads(i) direktora amata kopa.

¢) Gads(i) citos skolas vadibas amatos (neskaitiet gadus direktora amata).

d) Gads(i) skolotaja darba kopa (skaitiet visus gadus, kad macijat).

e) Gads(i), stradajot citos darbos.

PQ_05_IvLV

Vai jusu ka direktora pienakumos Sobrid ietilpst macisana $aja skola?
Ja, vairak neka 50% no manam kopg&jam darba stundam.

Ja, Iidz 50% no manam kopg&jam darba stundam.

Ne.
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Kads ir jiisu pasreizgjais nodarbinatibas statuss direktora amata saja skola?
Pilna laika (vairak neka 90% no pilna laika).

Nepilna laika (7190% no pilna laika).

Nepilna laika (5070% no pilna laika).

Nepilna laika (mazak neka 50% no pilna laika).

PQ_07_IvLV

Vai jiisu oficialaja izglitiba bija ieklauts talak min&tais un, ja ,,Ja”, tad vai tas bija pirms vai p&c tam, kad
ienemat direktora amatu?

Pirms — P&c — Pirms un p&c — Nekad

a) Skolas vadibas vai direktoru izglitibas programma vai kurss.

b) Skolotaju izglitibas programma vai kurss.

c) Izglitibas vadibas macibas vai kurss.

PQ_08_IvLV

Vai pedgjo 12 menesu laika jus esat piedalijies(usies) kadas no mingétajam direktoru profesionalas
macisanas aktivitatem?

Profesionalo macisanos defing ka darbibas, kuru merkis ir attistit personas profesionalas prasmes,
zinasanas un kompetenci.

Ja, klatien€ — Ja, virtuali/ tieSsaisté — Ja, klatien€ un virtuali/ tieSsaiste — Né

a) Kursi/seminari/darbnicas par macibu priek§metiem, maciSsanas metodém vai pedagogiskam témam.
b) Kursi/seminari/darbnicas par lideribu.

c) Izglitibas konferences, kur skolotaji, direktori un/vai p&tnieki prezenté savus pétijumus vai apspriez
izglitibas jautajumus.

d) Formalas kvalifikacijas programma (piem., studiju programma).

e) Kolégu un/vai pa§novéros$ana un kouc¢ings ka dala no formalas kartibas.

f) Daliba direktoru sadarbibas tikla, kas veidots speciali direktoru profesionalam macibam.

g) Pasiniciétas maciSanas aktivitates.

h) Kursi/seminari/darbnicas par stratégijas izstradi digitalo resursu un riku izmanto$anai macibas.

i) Cits.

PQ_09_IvLV

Vai pedgjo 12 menesu laika jus esat piedalijies(usies) kadas no minétajam direktoru profesionalas
macisanas aktivitateém?

» Vides ilgtsp&ja” nozime biitisko pasreizgjo vajadzibu apmierinasanu, neapdraudot nakamo paaudzu
iesp&ju apmierinat savas vajadzibas. Tas ir veids, ka domat par nakotni, kura, tiecoties péc dzives
kvalitates uzlaboSanas, vides, socialie un ekonomiskie apsverumi ir Iidzsvaroti. Klimata parmainas ir
viens no galvenajiem vides ilgtsp&jas apdraudéjumiem.

Ja—Ne

a) Zinasanas un izpratne par vides ilgtspgju.

b) Veidi, ka uzlabot skolas vides ilgtsp&ju vai ekologisko pédu (piem., energijas un tidens taupisana,
patérina samazinasana, atkritumu parstrade).

C) Veidi, ka atbalstit skolotajus vides ilgtsp&jas macisana.
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Novertgjiet jusu ST briza nepiecieSamibas [imeni p&c profesionalas macisanas katra no talak mingtajam
jomam.

Sobrid nav nepieciesams — Zems nepieciesamibas Iimenis — Vid&js nepiecieSamibas limenis — Loti
nepieciesams

a) Zinasanas un izpratne par jauninajumiem lideribas p&tnieciba un teorija.

b) Zinasanas un izpratne par pasreiz&jo nacionalo/vietgjo politiku izglitiba.

c) Datu lietosana skolas kvalitates uzlabosanai.

d) Skolas macibu programmas veidoSana.

e) Profesionalas pilnveides stratégijas izstrade (ar) skolotajiem.

f) Macibu darba novérosana klases.

g) Efektivas atgriezeniskas saites nodrosinasana.

h) Taisniguma un dazadibas veicinasana.

i) Sadarbibas izkop$ana skolotaju starpa.

J) Skolas parvaldiba (pieméram, cilvékresursu parvaldiba, finansu parvaldiba).

k) Stratégijas izveide digitalo resursu un riku izmantoSanai macibas.

I) Zinasanas un izpratne par vides ilgtsp&ju.

m) Darbinieku labsajiitas veicinasana.

PQ_12 ADL_IvLV

Kas vislabak raksturo skolas atrasanas vietu?

Atzimét vienu izveli.

Ciems, mazs ciems vai lauku teritorija (I1dz 3000 iedzivotaju).
Mazpilseta (3001 Iidz 15 000 iedzivotaju).

Pilséta (15 001 lidz 100 000 iedzivotaju).

Galvaspilséta (100 001 lidz 1 000 000 iedzivotaju).

Pamatinformacija par skolu

PQ_13_IvLV

Procentuali, apméram, cik daudz §is skolas finans€juma viena tipiska macibu gada laika nak no talak
mingtajiem avotiem?

a) Valsts un pasvaldiba (ieskaitot ministrijas un pasvaldibas institfcijas).

b) Macibu maksa, ko sedz vecaki vai aizbildni.

c) Citi (pieméram, ziedojumi, granti, lidzeklu vaksana).

PQ_14 IvLV

Vai §1 skola ir valsts vai privata macibu iestade?

Valsts skola.

So skolu parvalda valsts izglitibas iestade, valsts agentiira, pa§valdiba, valdibas iecelta vai vispargjas
velesanas ieveleta valde.

Privata skola.

So skolu parvalda ar valdibu nesaistita organizacija; piem., baznica, arodbiedriba, uznémums vai cita
privata institiicija.
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Pie katra no talak miné&tajiem amatiem atzimgjiet, cik paslaik skola ir tadu darbinieku. Vienu darbinieku
var ieskaittt vairakas kategorijas. Ieklaujiet pagaidu darbiniekus. lerakstit skaitli katra rinda. Rakstiet 0
(nulle), ja $adu darbinieku nav.

a) Skolotaji neatkarigi no klasém vai skolénu vecuma, ko vini maca.

Tadi, kuru galvena profesionala darbiba $aja skola ir skolénu macisana.

b) Pedagogu atbalsta darbinieki neatkarigi no klasém vai to skolénu vecuma, kam sniedz atbalstu.
Teskaitot visus skolotdju paligus un pargjos nepedagogiska darba profesionalus, kuri atbalsta skolotajus
skolénu macisana, izglitibas Iidzeklu (mediju) specialistus, psihologus, logop&dus, socialos pedagogus,
bibliotekarus un medmasas.

c) Skolas administrativais personals.

leskaitot administratorus un vinu paligus, sekretares.

d) Skolas vadibas personals.

leskaitot direktorus, direktoru vietniekus un citus vadibas darbiniekus, kuru galvenais uzdevums ir
vadiSana.

e) Cits personals (piem. kafejnicas darbinieki, apkopéji, apsargi).

PQ_16_IvLV

Ludzu, noradiet darbinieku skaitu $aja skola katra no minétajam kategorijam. leskaitiet ari nepilna laika
darbiniekus un darbiniekus, kas uzsakusi stradat gada laika. leskaitiet visus darbiniekus, arf tos, kas
aizgajusi pensija vai bérna kopsanas atvalinajuma, un tos, kas stradajusi tikai 1slaicigi.

a) Skolotaji, kas sakusi stradat Saja skola pedgjo 12 meénesu laika.

b) Skolotaji, kas ped&jo 12 ménesu laika atstajusi So skolu pavisam.

c) Skolotaji, kuri nebija skola vai nesp&ja macit ieprieksejas darba nedélas otrdiena.

PQ_17_IvLV

Vai jiisu skola tiek macitas talak mingto Iimenu izglitibas programmas?
Ja—Ne

a) Pirmsskolas izglitibas programmas.

b) Sakumskolas izglitibas programmas.

C) Vispargjas pamatizglitibas programmas.

d) Profesionalas pamatizglitibas programmas.

e) Vispargjas vidgjas izglitibas programmas.

) Profesionalas vidgjas izglitibas programmas.

PQ_18_IvLV
Kads ir pasreizgjais kopgjais skolénu skaits visa skola (t.i., visu klasu visu vecumu skoléni)?
lerakstit skaitli.
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Cik biezi, uznemot skolénus $aja skola, tieck nemti véra sadi faktori?

Nekad — Dazreiz — Lielakoties — Vienmér

a) Dzivesvieta konkréta teritorija.

b) Skolénu akadeémiskie sasniegumi (tostarp iestajparbaudijumi).

c) Rekomendacijas no skolas, kura izglitiba ir iegiita ieprieks.

d) Vecaku atbalsts skolas izglitibas vai religiskajam nostadném.

e) Tas, vai skolénam ir nepiecieSsama vai vins ir ieintereséts specialaja programma.

f) Prieksroka tiek dota esoso vai bijuso skolénu gimenes locekliem.

g) Arkartas situacijas (pieméram, konflikti, dabas katastrofas, ar veselibu saistitas krizes).

PQ_20_IvLV
Kada ir skolas nostaja, organiz€jot macibas skoléniem ar dazadam spg&jam?

Neviena priekSmeta — Dazos priekSmetos — Visos priekSmetos
a) Skoléni tiek grupéti dazadas klas€s atbilstosi vinu sp&jam.
b) Skoléni tiek grupéti sava klas€ atbilstosi vinu sp&jam.

PQ_21 IvLV

Novertgjiet aptuveni, cik procentiem 7.-9. klaSu skolénu $aja skola ir talak mingtas 1pasibas.
Nevienam — 1% lidz 10% — 11% lidz 30% — 31% lidz 60% — 61% lidz 90% — 91% lidz 99% — Visi
a) Skoléni, kuriem ir griitibas saprast macibu valodu(as).

b) Skoléni, kuru dzimta valoda atSkiras no macibu valodas(am) vai no §is/So valodas(u) dialekta.

c) Skoléni ar Tpasam izglitibas vajadzibam.

d) Skoléni no socialekonomiski nelabvéligam majsaimniecibam.

e) Skoléni, kuri pieder etniskajam grupam, nacionalajam minoritatém vai pamatiedzivotaju kopienam.
f) Skolnieki (z&éni).

g) Skoléni, kuri ir imigranti, vai kuru vecaki ir imigré&jusi (neieskaitot beéglus).

h) Skoléni, kuri ir begli.

PQ_21 a IvLV

Ka skoléni p&dgja menesa laika piedalijas macibu stundas $aja skola?
Neviena stunda — Dazas stundas — Visas stundas

a) Visi skoléni macibu stundas apmeklgja klatieng.

b) Visi skoléni macibu stundas apmeklgja tieSsaiste.

c¢) Dazi skoléni macibu stundas apmeklgja klatieng, bet dazi tieSsaiste.

Skolas vadiba

PQ_22_IvLV

Vai $aja skola ir skolas vadibas komanda?
Ja. —Ne.
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Vai talak minétas personas paslaik ir ieklautas skolas vadibas komanda?
Ja — Né — Nav piem&rojams
a) Direktors.

b) Direktora vietnieks.

¢) Gramatvedis.

d) Nodalu vaditaji.

e) Skolotaji.

f) Skolas padome.

g) Vecaki vai aizbildni.

h) Skoléni.

i) Cits.

PQ_24_IvLV

Kam $aja skola ir nozimiga atbildiba par talak mingtajiem uzdevumiem?
Direktors — Citi skolas vadibas komandas parstavji — Skolotaji (ne skolas vadibas komandas parstavji) —
Skolas padome — Valsts vai pasvaldibas iestades

a) Skolotaju izvéle darbam skola.

b) Skolotaju atbrivo$ana no darba vai atstadinasana.

c) Skolotaju sakotngjas darba algas noteikSana, tostarp atalgojuma skalas izveide.
d) Skolotaja darba algas pieauguma noteikSana.

e) LemsSana par skolas budZeta sadalijumu.

f) Skolénu disciplinas politikas un procediiru noteiksana.

g) Skolénu novertésanas politikas noteikSana, ieskaitot valsts parbaudes darbus.
h) Skolénu uznemsanas apstiprinasana.

i) Macibu lidzeklu izvéle.

J) Macibu priek$metu satura noteikSana, ieskaitot valsts standartus.

k) Piedavato macibu priekSmetu izvéle.

PQ_25_IvLV

Kam $aja skola ir nozimiga atbildiba par talak min&tajam jomam?

Direktors — Citi skolas vadibas komandas parstavji — Skolotaji (ne skolas vadibas komandas parstavji)
Skolas padome — Valsts vai paSvaldibas iestades

a) Leémumu pienemsana par macibas izmatojamiem digitalajiem resursiem un rikiem.

b) Sis skolas vides ilgtsp&jas prakses uzlabosana vai ekologiskas pedas nospieduma samazinasana (piem.,
energijas un tdens taupiSana, patérina samazinasana, atkartota parstrade).

c) Pieejas skolénu dazadibai noteikSana.

d) Pieejas skolotaju dazadibai noteikSana.

e) Skolotaju profesionalas macisanas sekmésana, lai veicinatu skolénu socialo un emocionalo attistibu.
f) Skolas uzlabosanas prioritasu noteiksana.
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PQ_26_IvLV

Cik daudz laika visa macibu gada jus ka direktors parasti veltat talak mineto uzdevumu veikSanai skola?
Nekad vai gandriz nekad — Dazas reizes gada — Retak ka reizi ménest — Katru ménesi — Katru ned€lu —
Katru dienu — Vairakas reizes diena

a) Vadibas uzdevumi un sanaksmes.

b) Uzdevumi un sanaksmes, kas saistitas ar macibu programmam un ar macibam.

c) Skolotaju un personala sadarbiba.

d) Sadarbiba ar skoléniem.

e) Sadarbiba ar vecakiem vai aizbildniem.

f) Sadarbiba ar vietgjo un regionalo sabiedribu, uznémgjdarbibas un riipniecibas nozaru parstavjiem.

g) Arkartas uzdevumi.

h) Administrativie uzdevumi un sanaksmes.

i) Cits.

PQ_27_IvLV

Noradiet, cik biezi ped&jo 12 menesu laika jus Saja skola iesaistijaties talak mingtajas darbibas.

Nekad vai reti — Dazreiz — Biezi — Loti biezi

a) Es sadarbojos ar skolotajiem, lai risinatu disciplinas problémas klasg.

b) Es véroju macibu norisi klasé.

c) Es sniedzu atgriezenisko saiti skolotajiem, balstoties uz saviem novérojumiem.

d) Es veicu darbibas, lai atbalstitu sadarbibu starp skolotdjiem jaunu macisanas panémienu izveidoSana.
e) Es veicu darbibas, lai nodrosinatu, ka skolotaji uznemas atbildibu par macisanas prasmju uzlabosanu.
f) Es veicu darbibas, lai nodroSinatu, ka skolotaji jutas atbildigi par skolénu macibu rezultatiem.

g) Es sniedzu vecakiem vai aizbildniem informaciju par skolu un skolénu sekmém.

h) Es parskatiju skolas administrativas procediiras un zinojumus.

i) Es atrisinaju ar stundu sarakstu saistitas problémas.

j) Es sadarbojos ar citu skolu direktoriem sarezgitu darba uzdevumu risinasana.

K) Es veicu profesionalas macisanas plana izstradi $ai skolai.

PQ_28_IvLV

Noradiet, cik biezi ped&jo 12 ménesu laika jus $aja skola iesaistijaties talak min&tajas darbibas.

Nekad vai reti — Dazreiz — Biezi — Loti biezi

a) Atbalstiju digitalo resursu un riku integraciju macibu procesa.

b) Atbalstiju skolénu dazadibu.

C) Atbalstiju skolotaju dazadibu.

d) Uzlaboju §is skolas skolénu socialo un emocionalo attistibu.

e) Uzlaboju $is skolas vides ilgtsp&jas praksi vai ekologiskas pédas samazinasanu (piem., energijas un
tidens taupiSanu, patérina samazinasanu, atkartotu parstradi).

f) Atbalstiju skolotajus, kuri bija ieintereséti macit par klimata parmainam.

PQ_29 IvLV

Cik liela méra jus piekritat vai nepiekritat talak minétajiem apgalvojumiem par §is skolas skolotajiem?
Pilnigi nepie-kritu — Nepiekritu — Piekritu — Pilnigi piekritu

a) Skolotaji uznemas vadoso lomu profesionalas macibu sabiedribas veidosana.

b) Skolotaji inici€ un vada sadarbibas aktivitates.

c) Skolotaji pilnveido savu profesionalo izaugsmi un attistibu, kad vien iesp&jams.

d) Skolotaji piedalas skolas arpusstundu pasakumos un projektos.
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levadisana darba, mentorings un oficialais novertéjums

PQ_31_IvLV

Kuriem §is skolas skolotajiem ir pieejami darba ievadiSanas pasakumi? — Visiem §is skolas jaunajiem
skolotajiem — Tikai tiem skolotajiem, kuri uzsak skolotaja darbu — Nevienam

a) Formala darba ievadiSanas programma.

b) Neformali darba ievadi$anas pasakumi.

PQ_32_IvLV

Kuri no talak min&tajiem pasakumiem ir ieklauti skolotaju darba ievadiSanas programma $aja skola?
Ja-Nge

a) Klatienes kursi/seminari/darbnicas.

b) TieSsaistes kursi/seminari/darbnicas.

c) TieSsaistes pasakumi (piem., virtualas kopienas).

d) leplanotas tikSanas ar direktoru un/vai pieredz&jusajiem skolotajiem.
e) Uzraudzisana no direktora un/vai pieredzgjuso skolotaju puses.

f) Sakaru veidosana/sadarbiba ar citiem skolotajiem.

g) MaciSana komanda ar pieredzgjusajiem skolotajiem.

h) Portfolio/dienasgramatas/pierakstu Zurnali.

i) Samazinata macianas slodze.

J) Vispargja/administrativa iepazistinasana.

PQ_33_IvLV

Vai §1s skolas skolotajiem ir pieejama mentoringa programma?

Ja, ir pieejama tikai tiem skolotajiem, kuri uzsak skolotaja darbu, t.i., kuriem ir mazak ka gadu ilga
skolotaja darba pieredze.

Ja, programma ir pieejama visiem jaunajiem §is skolas skolotajiem.

Ja, programma ir pieejama visiem $Ts skolas skolotajiem.

NEg, Sobrid $aja skola nav pieejama skolotaju mentoringa programma.

PQ_34 IvLV

Vai mentora galvenais(ie) macibu priekSmets(i) ir tads pats(8i) ka skolotajam, kuram vin$ sniedz padomu?
Ja, lielakoties.

Ja, dazreiz.

NE, reti vai nekad.

PQ_35_IvLV

Cik biezi, vidgji, katru §1s skolas skolotaju formali noverte talak ming&tie cilveki?

Nekad — Retak neka reizi gada — Reizi gada — Divreiz gada vai biezak

a) Direktors.

b) Citi skolas vadibas komandas parstavji.

¢) Noziméti mentori.

d) Skolotaji (kuri nav skolas vadibas komandas parstavji).

e) Argjas personas vai iestades (piem., inspektori, paSvaldibu parstavji, novada/jurisdikcijas oficialie
parstavji vai citas ar skolu nesaistitas personas).
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PQ_36_IvLV

Kurs $aja skola veic talak mingétos uzdevumus, ka dalu no skolotaja formalas novertésanas?

Ar€jas personas vai iestades — Direktors —

Skolas vadibas komandas parstavis (vji) — Nozimé&ti mentori — Citi skolotaji (kuri nav skolas vadibas
komandas parstavji) — Saja skola netiek izman-tots

a) Macibu darba novéro$ana klasg.

b) Skolénu aptauju atbildes par macisanu.

c) Skolotdju zinasanu novert&jums.

d) Skolénu argjie rezultati (piem., valsts parbauzu darbu rezultati).

e) Skolas ITmena un klases limena rezultati (piem., macibu darba, projektu, testu rezultati).

) Skolotaju darba pa$novértéjums (piem., noveért&juma portfolio prezentacija, darba analize, izmantojot
video ierakstu).

PQ_37_IvLV

Noradiet, cik biezi jusu skola peéc skolotaju formalas noverteésanas notiek talak min&tas darbibas.
Nekad — Dazreiz — Lielakoties — Vienmér

a) Ar skolotaju tiek apspriesti pasakumi, ka samazinat vajas vietas macibu procesa.

b) Tiek izstradats profesionalas pilnveides/macibu plans.

c) Tiek piemérotas finansialas sankcijas, pieméram, skolotajam tiek samazinats ikgad&jais darba samaksas
palielinajums.

d) Tiek noziméts mentors, lai palidz&tu uzlabot skolotaja darbu.

e) Izmainas skolotdja darba pienakumos (piem., vina/vinas darba slodzes, administrativo/vadibas vai
mentora pienakumu palielinaSana vai samazinaSana).

) Skolot3ja atalgojuma palielina$ana vai naudas prémiju izmaksasana.

g) lzmainas skolotaja karjeras izaugsmes iesp&jamiba.

h) AtlaiSana vai darba liguma nepagarinasana.

Skolas mikroklimats

PQ_38 IvLV

Cik liela méra jus piekritat vai nepiekritat talak mingtajiem apgalvojumiem par So skolu?
Pilnigi nepiekritu — Nepiekritu — Piekritu — Pilnigi piekritu

a) Saja skola personalam ir nodroginata iesp&ja aktivi piedalities skolas lémumu pienemsana.
b) Saja skola vecakiem vai aizbildniem ir piedavata iespgja aktivi piedalities skolas lemumu pienem3ana.
¢) Saja skola skoléniem nodroginata iesp&ja aktivi piedalities skolas lemumu pienemsana.

d) Svarigus lémumus es pienemu pats(i).

e) Saja skola pastav sadarbibas kultiira, kuru raksturo savstarpgjs atbalsts.

f) Skolas darbiniekiem ir kopigi uzskati par macisanu un macisanos.

g) Skola iedrosina darbiniekus vadit jaunas iniciativas.

h) Skolotaji var palauties cits uz citu.
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M) OECD

Cik liela méra talak ming&tie apgalvojumi ir attiecinami uz So skolu?
Nemaz — Nedaudz — Zinama méra — levérojami

a) Skolotaji izprot macibu programmas méerkus.

b) Skolotajiem izdodas istenot macibu programmu.

c) Skolotaji no skoléniem sagaida augstus rezultatus.

d) Vecaki vai aizbildni atbalsta skolénu sasniegumus.

e) Vecaki vai aizbildni tiek iesaistiti skolas aktivitates.

f) Skoléni velas giit labus panakumus skola.

g) Skoléni apcel vienaudzus, kuriem skola ir labas sekmes.

h) Skola sadarbojas ar viet&jo sabiedribu.

PQ_40_IvLV

Cik liela méra $§is skolas spgju nodrosinat kvalitativu macibu darbu paslaik iespaido kads no talak
mingtajiem iemesliem?

Nemaz — Nedaudz — Zinama méra — Daudz

a) Kvalificétu skolotaju trikums.

b) Kvalificgtu skolotaju trikums darbam ar skoléniem ar Tpasam izglitibas vajadzibam.

¢) Profesionalas izglitibas skolotaju trikums.

d) Macibu materialu (piem., macibu gramatu) trikums vai neatbilstiba.

e) Macibas izmantojamo digitalo resursu un riku trikums vai neatbilstiba.

f) Nepietiekama pieeja internetam.

g) Bibliotékas resursu trikums vai neatbilstiba.

h) Atbalsta personala trikums.

i) Macibam paredzgétas vietas (piem., klasu telpu) trilkums vai neatbilstiba.

J) Fiziskas infrastruktiiras (piem., klasu telpu mébelu, skolas &ku, apkures/dzesésanas, apgaismojuma)
trukums vai neatbilstiba.

k) Kvalificétu skolotaju trikums darbam ar skoléniem multikulturala vai daudzvalodu vidg.

I) Kvalificétu skolotaju trilkums darbam ar skoléniem no socialekonomiski nelabvéligam
majsaimniecibam.

m) Profesionalas izglitibas prasmju attistiSanai nepiecieS$amo macibu materialu triikums vai neatbilstiba.
n) Macibam paredzgta laika triikums vai nepietieckamiba.

0) Nepietickami komunalie pakalpojumi (piem., dzeramais tidens, elektriba, un kanalizacija/sanitarija).

PQ_41_IvLV

Cik biezi $aja skola skolénu vidi vérojama $ada uzvediba?

Nekad — Retak ka katru ménesi — Katru ménesi — Katru nedélu — Katru dienu

a) Vandalisms un zadzibas.

b) Iebiedésana vai apcelSana skolénu vidi (vai citas mutisku apvainojumu formas) skolas teritorija.
c) Iebiedésana vai apcel$ana skolénu vida (vai citas mutisku apvainojumu formas) tieSsaiste.

d) Fiziskas traumas, ko rada vardarbiba skolénu vida.

e) Skolotaju vai darbinieku iebiedésana vai mutiska apvaino$ana skolas teritorija.

f) Skolotaju vai darbinieku iebiedeSana vai mutiska apvainosana tieSsaiste.

g) Narkotiku un/vai alkohola lietoSana/glabasana.
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Izglittba daZadas vides

PQ_42_IvLV

Vai saja skola macas skoléni ar dazadu kulttiras vai etnisko izcelsmi?
Ja.—Ne.

PQ_43_IvLV

Vai $aja skola tiek 1stenota talak min€ta nostaja un prakse attieciba uz dazadibu?

Ja-Ngé

a) Atbalstosas aktivitates vai pasakumu organizé$ana, kas iedrosina skolénu dazado etnisko un kultiiras
identitasu izpausmi (piem., makslas grupas).

b) Multikulturalu pasakumu organizg$ana (piem., kulturalas dazadibas diena).

c) Skoléni tiek maciti, ka tikt gala ar etnisko un kulttras diskriminaciju.

d) Tiek pienemtas maciSanas un maciSanas metodes, kas integré globalus jautajumus visa macibu
programma.

e) Tiek icklautas gramatas un attéli, kuros redzami cilvéki no dazadam etniskajam un kultiiras grupam.
f) Darba tiek pienemti skolotaji, kuri atspogulo skolénu un/vai vinu gimenu dazado izcelsmi.

g) Skoléniem ar Tpasam izglitibas vajadzibam tiek nodro$inats papildu atbalsts.

h) Skoléni tiek maciti but saprotosiem pret cilvékiem ar atskirigu socialekonomisko izcelsmi.

i) Tiek pausta skaidra nostaja pret dzimumu diskriminaciju.

J) Tiek pausta skaidra nostaja pret socialekonomisko diskriminaciju.

k) Skoléniem no nelabvéligam gimeném tiek nodrosinats papildu atbalsts.

I) Tiek nodrosinata droSa macibu vide skoléniem ar dazadu seksualo orientaciju un dzimumidentitati.

PQ_44 IvLV

Jusuprat, aptuveni, cik daudz skolotaju $aja skola piekristu talak mingtajiem apgalvojumiem?
Neviens vai gandriz neviens

Dazi — Daudzi — Visi vai gandriz visi

a) Ir svarigi reagét uz skolénu kulttras izcelsmju atSkirtbam.

b) Ir svarigi skoléniem iemacit, ka cilvékiem no citam kultiram var bt atSkirigas veértibas.

c) Respektet citas kultiiras bérniem un jaunieSiem butu jaiemacas, cik agri vien iesp&jams.

d) Bérniem un jaunieSiem biitu jaiemacas, ka cilvékiem no dazadam kulttiram ir daudz kopiga.

e) Skolam vajadz&tu iedrosinat skolénus, kuriem ir atskiriga socialekonomiska izcelsme, savstarpgji
sastradaties.

f) Skoléniem biitu jaiemacas iebilst pret dzimumu diskriminaciju.

g) Ir svarigi vienlidzigi izturéties pret visiem skoléniem neatkarigi no vinu dzimuma.

h) Ir svarigi vienlidzigi izturéties pret skoléniem neatkarigi no vinu socialekonomiskas izcelsmes.

i) Klase, kura ir augsts bérnu ar ipasam izglitibas vajadzibam ipatsvars, bagatina macibu pieredzi.

J) Skoléniem skola vajadz&tu varét brivi paust savu atskirigo seksualo orientaciju un dzimumidentitati.
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Izglittba un vides ilgtspéja

PQ_45_IvLV

Domajot par savu ka direktora lomu, atbalstot maciSanos par vides ilgtspgju, cik liela mera jus piekritat
vai nepiekritat talak minétajiem apgalvojumiem?

Pilnigi nepiekritu — Nepiekritu — Piekritu — Pilnigi piekritu

a) Man ka direktoram ir svarigi ieklaut vides ilgtsp&jas jautajumus macibu programma.

b) Man ir nepiecieSamie resursi, lai izveidotu skolas stratégiju par vides ilgtsp&jas t€ému ieklausanu
macibu satura.

c) Es ar parliecibu atbalstu skolotajus, lai vini varétu macit par vides ilgtsp&ju.

d) Kadam ka man ir parak grati kaut ko darit saistiba ar vides ilgtsp&ju.

e) Es uztraucos par vecaku/aizbildnu stidzibam saistiba ar macisanu par klimata parmainam.

f) Es pievérsos skolénu bazam par miisu vides nakotni.

g) Es iedrosinu skolotajus dot skoléniem iesp&ju rikoties saistiba ar klimata parmainam.

h) Es iedrosinu skolotajus macit par klimata parmainam dazados macibu priekSmetos.

PQ_46_IvLV

Jusuprat, cik liela méra noraditie Skersli Saja skola ietekm& maciSanu par klimata parmainam?
Nemaz — Nedaudz — Zinama méra — Daudz

a) Skolotaji doma, ka tas nav saistitas ar macibu priekSmetu(iem), ko vini maca.
b) Skolotaji doma, ka skoléni ir parak jauni.

c) Skolotaji par to nezina pietiekami daudz.

d) Skolotajiem nav nepiecieSsamo materialu §is témas macisanai.

e) Skolotaji tam netic.

f) Misu skolas padome un/vai valsts vai pasvaldiba to neatlau;.

g) Skolotaji doma, ka skoléni skola par to jau ir macijusies.

h) Macibu programma nav pietiekosi elastiga.

i) Macibu programma neuzliek par pienakumu to macit.

j) Parbaudes darbos tas netiek ieklauts.

PQ_47_IvLV
Cik liela méra jus personigi uztrauc klimata parmainas?
Nemaz. — Nedaudz. — Diezgan daudz. — Ievérojami.

PQ_48 IvLV

Par pasaules klimatu un priek$statu, ka tas ir mainijies p&dgjas desmitgadgs, ir daudz diskutets. Kurs no
talak mingtajiem apgalvojumiem visvairak atbilst jisu viedoklim?

Pasaules klimats nav mainijies.

Pasaules klimats ir mainijies galvenokart dabisko procesu rezultata.

Pasaules klimats ir mainijies vienlidz dabisko procesu ka cilveka darbibas rezultata.

Pasaules klimats ir mainijies galvenokart cilveku darbibas rezultata.

Es nezinu.

PQ_49 IvLV
Cik gadus velaties turpinat direktora darbu?
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Ka jiis uztverat savu darbu?

PQ_50_a IvLV

Cik liela méra, stradajot par direktoru $aja skola, jus esat pieredz&jis(usi) $adas situacijas?
Nemaz — Nedaudz — Diezgan daudz — Daudz

a) Darba izjutu stresu.

b) Stradajot man paliek laiks arT personigajai dzivei.

c) Mans darbs negativi ietekm& manu garigo veselibu.

d) Mans darbs negativi ietekm& manu fizisko veselibu.

PQ_51_IvLV

Domajot par So skolu, cik liela méra talak min&tie stresa c€loni ir attiecinami uz jusu darbu?
Nemaz — Ne-daudz — Zinama méra — Daudz

a) Parak daudz ar skolotaju novértejumu un atsauksmeém saistita darba.

b) Parak daudz administrativa darba (piem., veidlapu aizpildisana).

c) Papildu pienakumi darbinieku prombitnes dél.

d) Atbildiba par skolénu sasniegumiem.

e) Skolas disciplinas uzturé$ana.

f) Iebiedésana vai mutiska apvainos$ana no skolénu puses.

g) Valsts vai pasvaldibas iestazu mainigo prasibu izpilde.

h) Vecaku vai aizbildnu problému un stidzibu risinasana.

i) Pielagojumu nodro$inasana skoléniem ar IpaSam maciSanas vajadzibam.

J) Atbildiba par skolénu socialo un emocionalo labklajibu.

k) NepiecieSamiba pielagot §is skolas darbibu negaiditiem traucjumiem (piem., dabas katastrofai,
sabiedribas veselibas arkartas situacijam/pandémijam, humanajai krizei).

PQ_52_IvLV

Megs veletos uzzinat, ko jus kopuma domajat par savu darbu. Cik liecla méra jus piekritat vai nepiekritat
talak mingtajiem apgalvojumiem?

Pilnigi nepiekritu — Nepiekritu — Piekritu — Pilnigi piekritu

a) Sis profesijas prieksrocibas neparprotami atsver trikumus.

b) Ja man batu jaizlem; atkal, es joprojam izvél&tos So darbu/amatu.
c) Es véletos stradat cita skola, ja tas btitu iesp&jams.

d) Es nozgloju, ka nolému klat par direktoru.

e) Man patik stradat $aja skola.

f) Es domaju par to, vai nebttu bijis labak izv€léties citu profesiju.
0) Es ieteiktu S0 skolu ka labu darbavietu.

h) Es domaju, ka skolotaja profesija sabiedriba tiek cientita.

i) Es esmu apmierinats(a) ar savu sniegumu $aja skola.

J) Visuma es esmu apmierinats(a) ar savu darbu.
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Cik liela méra jus piekritat, vai nepiekritat talak min&tajiem apgalvojumiem?

Pilnigi nepiekritu — Nepiekritu — Piekritu — Pilnigi piekrTtu

a) Esmu apmierinats(a) ar savu darba algu.

b) Neskatoties uz savu darba algu, esmu apmierinats(a) ar darba liguma nosacijumiem (piem.,
prieksrocibas, darba grafiks).

c) Esmu apmierinats(a) ar atbalstu, ko sanemu no §is skolas darbiniekiem.

d) Man nepiecieSams lielaks atbalsts no valsts vai pa§valdibas iestazu parstavjiem.

e) Es nevaru ietekmét svarigus [émumus, kas saistiti ar manu darbu.
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