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Skolotaju darba novertéesanas funkcijas

« Attistibas funkcija (novértésanas uzdevums — uzlabot
macisanu, konstatéjot skolotaju profesionalas darbibas
stipras un vajas puses, lai noteiktu talakas profesionalas
attistibas vajadzibas konteksta ar skolas prioritatém).

« Atbildibas funkcija (novértésanas uzdevums — nodrosinat,
lai skolotaji savu darbu paveiktu péc iespéjas labak un
sasniegtu iesp&jami labakus skolénu macibu rezultatus).

Avoti: Isoré, 2009; Santiago & Benavides, 2009; OECD, 2013



Latvijas skolotaju profesionalas darbibas
novertésanas rezultati 2009 - 2012

No 2009. gada septembra lidz 2012. gada novembrim novértéta 23 375
Latvijas skolotaju profesionala darbiba

Kvalitates pakape Skolotaju skaits %

S 174 0,7
4. 1581 6,8
3. 15215 65

Latvijas visparizglitojosajas skolas 2012./2013.macibu gada stradaja
22511 skolotaji, bet profesionalas izglitibas iestadés — 4177 pedagogqi
(kopa 26688 skolotaju).

Avots: Izglitibas un zinatnes ministrija, 2012



TALIS aptauja ieklautie

skolotaju darba novertejuma elementi

Proceduras

e Vertetaji

e Novertesanas
jomas

® Metodes

Skolotaju darba

novertésana

e Oficiala
e Neformala
¢ Skolas meroga

Rezultatu

izmantoSana

* Parmainas
klase

e J[etekme uz
skolotaja
profesionalo
attistibu

e J[etekme uz
skolotaja
karjeru

\.

* Skolotaja
profesionala
pilnveide

e Efektivaka
macisanas un
macisanas
prakse

e Skolenu
macibu
rezultatu
uzlabosSanas

J/

Piezime: zilas krasas lodzinos ietverti elementi, kas mériti TALIS aptauja, bet

zalas krasas lodzina noraditi skolotaju profesionalas darbibas novértéjuma meérki.
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Avots: OECD TALIS 2013 datu baze.
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Latvijas skolu direktoru un skolotaju viedokli par to,
kas skola veic skolotaju darba oficialo novertéesanu

TieSa

Skolénu

Parrunas péc

Respon- macibu Skole.nu S.k °_|9 taju parbauzu Skolotaju darba atsaukvsmju
aptaujas zinasanu N s s sanemsanas
P dentu darba ~ - darbu pasnovértéjuma A
Vertetaji . par macibu satura - o no vecakiem
grupas novérosana — = rezultatu apsprieSana :
~ darbu novertéjums - vai
klasé analize T
aizbildniem
% % % % % %
Arégjas Direktori 20,9 26,0 25,6 34,6 20,4 9,1
personas vai
iestades Sk0|0téji 15,5 6,8 12,2 8,2 16,8 9,0
Direktori 70,1 44,0 44,6 49,7 78,4 95,9
Direktors .
Skolotaji 37,3 22,2 24,5 26,3 37,5 28,1
Cits(-i) Direktori 96,2 86,0 58,9 93,7 89,8 80,7
skolas
vadibas
grupas Skolotaji 76,3 54,3 58,6 75,0 66,6 48,9

parstavis (-i)

Avots: OECD TALIS 2013 datu baze.

04




Latvijas skolu direktoru un skolotaju viedoklu
salidzinajums par skolotaju darba novéertesanas
atgriezenisko saikni (%)

0 N

Ar skolotaju tiek parrunati pasakumi
macisanas nepilnibu novéersanai

Skolotajam tiek izveidots profesionalas 92 48
pilnveides plans, lai uzlabotu vina darbu

Tiek norikots mentors, lai palidzetu uzlabot 63 37
skolotaja macisanas praksi

Ja skolotajs regulari strada slikti, vins tiek 58 39
atbrivots no darba

Avots: OECD TALIS 2013 datu baze.



Skolotaju oficialas novertéesanas rezultatu ietekme uz
skolotaju darba samaksu vai darba attiecibu partrauksanu

‘ Skolotaju 1patsvars, %
¥ Latvija B TALIS vid. Juip 0

Finansialas sankcijas (piem., samazinats
ikgadéjais darba samaksas palielinajums)

Izmainas skolotaja atalgojuma vai naudas
prémiju izmaksasana

AtlaiSana vai darba liguma nepagarinasana

Avots: OECD TALIS 2013 datu baze.



Skolotaju darba novéertéSanas sniegtie
uzlabojumi pasu skolotaju skatijuma (%)

B 7 0 ) ) T

Skolotaja pielietotie macisanas
panémieni

Skolenu sasniegumu
noveértéjuma izmantosana
skolénu macisanas
uzlabosana

59 48 67 32 59

Skolotaja pielietotas macibu
metodes darba ar skoléniem ar 37 62 30 45

Ipasam vajadzibam
Skolotaja pielietotie
klasvadibas panémieni 44 44 59 33 56

Avots: OECD TALIS 2013 datu baze.



Skolotaju novértésanas ietekme skolotaju
skatijuma (%)

Latvija | lgaunija IAEIS
Ja | fgauni] 2013

Labakie skolas skolotaji sanem lielako
atzinibu (piem., apbalvojumus, papildu
apmacibu vai pienakumus)

Skolotaja novertéejumam un atsauksmem ir
maza ietekme uz to, ka skolotaji strada klase

Atsauksmes un skolotaja novertejums
lielakoties tiek veikts, lai izpilditu
administrativas prasibas

Atsauksmes skolotajam sniedz, pilniba
balstoties uz vinu darba novertejumu

Avots: OECD TALIS 2013 datu baze.
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Secinajumi
Tikai 2% Latvijas skolotaju darbs nekad nav ticis oficiali novértéts.

Latvijas skolotaju darba oficialas novértésSanas rezultati galvenokart fokuséjas
uz skolotaju profesionalas kompetences pilnveidosanu.

Bez skaidras sasaistes ar profesionalas kompetences attistibas iespéjam
skolotaju oficialas novértésanas rezultata izveidoto skolotaju profesionalas
pilnveides planu izpilde var bit ierobezota vai pat neiespéjama. Tas, savukart,
var veicinat negativu skolotaju attieksmi pret novértésanu, vairojot
neuzticéSanos un apatiju.

Latvijas skolas ir attistita macibu procesa dalita vadiba (distributed
leadership), par ko liecina ne tikai direktoru, bet art citu skolas vadibas grupas
parstavju plasa iesaiste skolotaju darba novértésana.

Latvijas skolotaju darba novertésanas procesa ir javelta lielaka uzmaniba
skolotaju darbam ar skoléniem ar ipasam vajadzibam.

Gandriz puse Latvijas skolotaju zino, ka atsauksmes un skqlotaja novértéjums
lielakoties tiek velikts, lai izpilditu administrativas prasibas. Sadi rezultati
norada uz to, ka Latvuas skolotaju darba novértésanas sistéma nesasniedz
tas vélamo ietekmi. Lidz ar to, iesp€jams, ir nepiecieSams veikt korekcijas un
uzlabojumus Latvija |zve|dotaja pedagogu darba novértésanas sistema, lai ta
sasniegtu savu galveno mérki — skolotaju macisanas uzlabosanu klasé,
tadejadi sekméjot skolénu macibu rezuitatu paaugstinasanos.
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Paldies par uzmanibu!

normunds.recs@lu.lv
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