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Ievads

Introduction

Viens no pasaulé vado$ajiem uzskatiem par skolotajiem postulé, ka
skolotajam izglitibas sistéma ir pati svarigaka loma. Tiesi skolotajs rosina skolénus
macities, palidz apgat zinaganas un prasmes, vada vértibu sistémas veidosanos un
personibas attistibu. Tas ipasi tiek uzsverts Somija, kura pretendé uz labako
izglitibas sistému Eiropa. Gan skolas administracijai, gan novadu un pilsétu
izglitibas parvaldém, gan izglitibas politikiem jakoncentréjas uz to, lai skolotaji
maksimali labi varétu veikt darbu. Tas ietver jaunu izglitibas standartu izveidi,
jaunu macibu metozu un instrumentu izstradi, skolotaju darba vides pilnveidi,
skolu vadibu, ka ari daudzus citus aspektus.

Lasitajiem tiek piedavata monografiju sérijas ,Izglitibas pétnieciba Latvija”
sesta monografija, kurd plasi un daudzpusigi aplukoti dazadi Latvijas skolotaju
darba aspekti un vinu viedokli starptautiska salidzinajuma. Veikto pétijumu mérkis
ir identificét problémas un noradit virzienus skolotaju darba pilnigosanai Latvijas
skolas, lai masu skolénu macibu sasniegumi klatu vel augstaki.

Monografija ir izstridata un izdota Eiropas Sociala fonda (ESF) finanséta
projekta ,Atbalsts izglitibas pétjumiem Nr. 2011/0011/1DP/1.2.2.3.2/
11/IPIA/VIAA/001” ietvaros.

1. Andrejs Geske un Antra Ozola pirmaja nodala Starptautiskais
izglitibas vides pétijums TALIS 2013 un ta dalibnieki apluko divas témas —
pétijuma koncepciju un realizaciju, ki ari dod plasu pétijjuma respondentu
(skolotaju un skolu direktoru) raksturojumu. Dazos raksturojumos Latvijas
skolotaji maz atskiras no citu pétijuma dalibvalstu skolotajiem, bet citos atskiribas

ir ievérojamas. Latvija skolotaji vidéji nedéla strada tikpat stundas, cik to dara
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skolotaji videji visas TALIS 2013 pétijuma dalibvalstis. Apméram pusi no sava
darbalaika skolotaji strada klase, macot skolénus, kas ari atbilst vidéjam lielumam

pétijuma. Latvijas skolas ir vislielakais skolotaju un skolu direktoru sieviesu
Ipatsvars, visas citas petijuma valstis virieu skolotéju ir procentuéli vairak. Latvija ir
salidzinosi liels skolotaju vidéjais vecums, vél vecaki skolotaji ir tikai Italija un
Igaunija. Ari skolotaju vidéjais darba stazs skolotaja profesija, tapat ka Igaunija, ir
vislielakais. Mums ir salidzinosi visvairak skolotaju ar stazu virs 20 gadiem. Latvijas
skolas un klases skolénu skaita zina ir salidzino$i mazas, bet vairakas valstis tas ir vel
mazakas. Latvija vidéji klases ir divas reizes lielakas neka Polija, bet Singapara — pat
Cetras reizes lielakas neka Polija. Latvija pedagogiska atbalsta personals ir viens
darbinieks uz astopiem skolotajiem, un tas ir divas reizes vairak neka vidéji
pétijuma dalibvalstis. Péc skolu direktoru domam, dazadu skolas resursu trakums
mums nav lielaks par vidéjo pétijuma dalibvalstis.

2. Andrejs Geske otraja nodala TALIS 2013 dalibvalstu raksturojums
norada, ka TALIS 2013 dalibvalstis ir oti atskirigas — to vida ir gan Joti bagatas
valstis (pieméram, Norvégija) un salidzinosi tricigas (pieméram, Brazlija), gan
loti lielas valstis (ASV) un loti mazas (Islande), gan valstis ar |oti augstiem skolénu
sasniegumiem starptautiskajos izglitibas pétijumos (Singapﬁra) un zemiem
sasniegumiem (Malaizija), gan valstis ar skolénu sasniegumu strauju kapumu
(Latvija) un ar sasniegumu kritumu (Zviedrija), gan valstis no Eiropas, Azijas,
Ziemelamerikas un Dienvidamerikas. Tapéc, vértéjot un salidzinot skolotaju darba
apstaklus un darba metodes, jaapzinas un jaievéro loti atskirigi konteksti.

3. Karina Spridzane tre$aja nodala Skolotaju izglitibas attistiba Latvija
laika posma no 1970. lidz 2013. gadam péta skolotiju izglitibas studiju
programmu izmainas. Atbilstosais laika posms izvéléts, lai aptvertu visus pasreiz
skolas stradajosos skolotajus.

LPSR skolotaju izglitibas studiju programmas no 1970. lidz 1990. gadam
reglamentéja Padomju Savienibas Izglitibas ministrija vai Padomju Savienibas
Izglitibas akadémija. Minétas iestades sagatavoja studiju kursus un programmas,

kas bija identiskas visaim Padomju Savienibas augstskolam. Padomju Savienibas
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studiju kursi atspoguloja padomju ideologiju, tapéc skolotaji tika gatavoti, lai
audzinatu skolénus komunistisko idealu gaisotné. Galvenais uzdevums bija
sagatavot skolotajus, kuru pienakums bija izskaidrot, stastit, informét, vadit,
kontrolét, parbaudit un instruét skolénus, un macibu programmas bija izteikts
pedagogijas, psihologijas, didaktikas un metodikas kursu trakums. Musdienas
skolotaja uzdevums nav tikai nodrosinat, ka skoléns iegast noteiktas zinaganas un
nokarto valsts parbaudijumus, bet palidzét skolénam attistit kritisko domasanu un
rado$umu, veidot izpratni par ilgtspéjigu apkartéjo vidi, attistit komunikacijas
spéjas, izprast humanismu un ta batibu, ka ari rosinat skolénu macities un veicinat
interesi par macibu procesu.

Piecas no padomju laika eksistéjusajam pedagogiskajam macibu iestadém
turpina darbu vél 2014. gada, un tas liecina par $o augstskolu pieredzi, sagatavojot
skolotajus. Studiju programmas tika mainitas atbilstosi muasdienu prasibam.
Augstskolu macibspéku piedalisanas dazados projektos (pieméram, TEMPUS) un
Bolonas deklaracijas parakstisana ieviesa parmainas jaunaja izglitibas sistéma un
sekméja augstakas izglitibas kvalitates un efektivitates pieaugumu. Notika pareja
no dogmatiskam studijam LPSR laika uz demokratiskam studijam neatkarigas
Latvijas laika. Ja padomju laika skolotaju izglitibas studiju programmas sagatavoja
skolotajus tikai péc integréta modela, tad musdienu studiju programmas ietver ari
péctecigo modeli.

Pétijjuma autore norada, ka padomju laika pastavosa tendence ieklaut
skolotaju studiju programmas kursu ,PSRS vésture” konceptuali nav vertéjama
negativi, ja merkis ir sniegt zinasanas par attiecigas valsts un tautas veésturi.
Musdienas, obligati ieklaujot ikviena studiju programma kursu ,Latvijas vésture”,
varétu celt pilsonisko apzinu Latvijas iedzivotdjos. Ikviena valsts iedzivotaja
pienékums ir zinat savas valsts un tautas veésturi.

Pétijuma empiriskaja dala noskaidrots, kads $obrid ir Latvijas skolas
stradajoso skolotaju izglitibas limenis un izglitibas iegasanas periods. 31% no
visiem aptaujatajiem skolotajiem ir ieguvusi magistra gradu, 25% ir magistra
gradam pielidzinama izglitiba, 25% — bakalaura grads vai ta ekvivalents un 15% —

otra limena profesionala augstaka izglitiba. Gandriz visiem Latvijas pamatskolu
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skolotajiem ir nepiecie$amais izglitibas limenis (vai augstaks), kas atbilst masdienu
prasibam, lai stradatu skola. 84% respondentu ir absolvéjusi skolotaju izglitibas
programmu, kas liecina, ka Latvijas skolas ir izglitibas standartiem atbilstosi
skolotaji un skoléniem ir iespéja iegut 2 1. gadsimta prasibam atbilstosu izglitibu.

4. Agnese Kozlovska ceturtaja nodala Skolotaju profesionalo pilnveidi
ietekméjosie faktori pievérsas skolotaju profesionalajai pilnveidei, kura klast
arvien aktualaka, mainoties darba tirgus prasibam un attistoties modernajam
tehnologijam. Pedagogiem jaseko lidzi $im izmainam, bet ne vienmér skolotaji
patstavigi spéj un var apgat nepiecieS$amas novitates. Latvija ir izstradatas A un B
profesionalas pilnveides programmas, kas paredz profesionali pilnveidoties,
atbilstosi pedagogu vajadzibam un vélmeém, apgustot kursus A programma 36
stundu apjoma vai B programma vismaz 72 stundu apjoma. B programmas apguve
dod iespéju skolotajam iegat otru kvalifikaciju.

Pétijuma rezultati norada, ka pedagogi visvairak ir piedalijusies
konferencés, darbseminaros, darba vizités un seminaros. Pedagogu profesionalo
pilnveidi var iedalit divas grupas — uz skolénu orientéta un uz macibu procesa
kvalitati orientéta pilnveide. Tie ir svarigakie faktori, kas sekmé kvalitativu un
skolénu vajadzibam un spéjam atbilstosu macibu procesa norisi. Skérsli dalibai
pedagogu profesionalaja pilnveidé ir dazadi un neviennozimigj, un tie parada
butiskas Latvijas pedagogu profesionalas pilnveides tendences. Pirmkart,
pedagogu profesionalo pilnveidi ietekmé piedavajuma neatbilstiba vinu vélmém
un vajadzibam. Ta ir plasaka probléma, ko vajadzétu risinat regionala limeni.
Otrkart, skolotaju profesiondlo pilnveidi ietekmé noslogotiba darba (darba
grafiks) un darba devéja atbalsta (sapratnes un pretimnaksanas) trikums.
Treskart, $kérslis var but personigi iemesli, pieméram, gimenes pienakumi, kurus
var ietekmét pats pedagogs, ja tas ir iespéjams. Ceturtkart, tas ir profesionalas
pilnveides nodarbju izmaksas, kas skolotajiem skiet neatbilstosas vinu iespéjam.
Kopuma skolotaju profesionalo pilnveidi ietekmé ne vienmér atbilstoss
piedavajums skolotaju vajadzibam un vélmém, darba grafiks, kuru dazkart skolotaji
nevar pakartot profesionalas pilnveides pasikumiem, ka ari lielas izmaksas un

motivacijas trakums apmeklet $is aktivitites. Pétot skolotaju piedalisanos
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profesionalas pilnveides nodarbés un to, kadu izmaksu dalu skolotaji ir segusi,
salidzinajuma ar citam valstim, Latvija skolotaji savas finanses profesionalaja
pilnveidé ir ieguldijusi maz. Tas saistits arl ar Valsts izglitibas satura centra
istenotajiem ESF projektiem, kuru laika lielaka dala skolotiju apmekle
profesionalas pilnveides pasakumus bez maksas. Turklat profesionalas pilnveides
pasakumos ieklauto tematu pozitiva ietekme uz skolotaju darbu ir augsta, kas
norada uz pilnveides lietderigumu.

5. Normunds Re¢s piektaja nodala Skolotaju darba oficialais
novértéjums un atsauksmes par skolotaju darbu analizé skolotiju novértésanas
aspektus. Skolotaju darba noveértesanas galvenais mérkis ir macisanas kvalitates un skolénu
macibu rezultitu uzlabosana, pilnveidojot skolotiju darbu. Skolotaju darbibas
novértéSana un atsauksmes par skolotaju darbu stimulé gan skolotaju
profesionalitates attistibu, gan atbildibas paaugstinasanos par sava darba rezultatiem.
Jégpilna skolotija darba novértésana ietver vispusign maciSanas procesa novértéjumu,
konstatéjot ta stipras puses un attistimas sféras, péc ka vajadzétu sekot atsauksmém par
Skolotéja darbu un profesionalas attistibas iespéjam. Nodroginata un jégpilna skolotaju
profesionala pilnveide sekmé efektivakas maciSanas un maciSanas prakses attistibu.
Novértésanas veicinata skolotaju koncentré$anas uz macianas un macisanas kvalitati un
nepartrauktu profesionalo kompetencu pilnveidi attiecigi sekmé skolénu macibu rezultitu
uzlaboganos.

TALIS aptauja Latvija tika veikta 2013. gada, neilgi péc tam, kad valsti bija istenota
skolotaju darba oficialas novértésanas sistémas ievieSana un veikta visaptvero$a
skolotaju profesionalas darbibas novértésana. Likumsakarigi, ka TALIS aptaujas dati
demonstré augstu Latvijas skolotaju iesaisti profesionalas darbibas noveértésana, kas
sasniedz 98%. Tikai 2% Latvijas skolotaju darbs nekad nav ticis oficiali novértéts.

Latvijas skolotaju darba oficialas novértésanas rezultati galvenokart fokuséjas uz
skolotaju kompetences pilnveidosanu, lai istenotu vinu profesionalas attistibas vajadzibas.
Tomeér efektivas skolotaju profesionalas darbibas novértésanas galvenais mérkis ir uzlabot
skolénu macisanos. Tapéc skolénu macibu rezultatiem vajadzétu but butiskai skolotaju
darbibas vértéjuma sastavdalai. Lidz ar to butu nepieciesams apsvért iespéju izmantot

Latvijas skolotaju darba oficialaja novértésana dazidu veidu pieradijumus par skolénu
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progresu. Lielaka dala skolotiju TALIS aptauja zino, ka atgriezeniska saite, ko vini ir
sanémusi péc oficidla darba novértéjuma, ir rosinijusi uzlabot vinu lietotos macisanas
panémienus. Tomér gandriz puse Latvijas skolotaju zino, ka skolotaju darba
noveértésanas un atgriezeniskas saites sistémai skolas ir maza ietekme uz skolotaju
darbu klase, ka atsauksmes un skolotaja novértéjums lielakoties saistits ar
administrativam prasibém. Sadi rezultati norada uz to, ka Latvijas skolotaju darba
novértédanas un atsauksmju sistéma nesasniedz tas vélamo ietekmi. Iespéjams, ir
nepiecieSams veikt korekcijas un uzlabojumus Latvija izveidotaja pedagogu darba
novértésanas sistéma, lai ta sasniegtu galveno meérki — skolotaju macianas metozu
uzlabosanu, tiesa veida sekméjot skolénu macibu rezultatu paaugstinasanos.

6. Antra Ozola sestaja nodala Skolotaju lidzdaliba skolas lemumu
pienemsana péta skolas lemumu pienemsanas procesus. Latvija personals, vecaki
un skoléni ir vairak iesaistiti skolas lemumu pienemsana neka vidéji citas OECD un
partnervalstis. Sads rezultats uzskatams par labu un demokratiju veicinosu raditaju.
Tapat vairums Latvijas skolotaju uzskata, ka skola pastav kopiga atbildiba par
pienemtajiem lémumiem un savstarpéjs atbalsts, kas savukart ir pozitiva
mikroklimata raditaji. Tomér Latvijas gimnazijas stradajosie pamatizglitibas skolotaji
salidzinosi retak piekrit viedoklim, ka skola pastav sadarbiba un savstarpéjs atbalsts,
tatad skolas, kuras raksturo augtaki skolénu vidéjie sasniegumi, skolotaju kolektiva ir
lielaka savstarpéja konkurence, un tas nav tik saliedéts. Savukart ar urbanizaciju
(skolas atrasanos pilséta vai laukos) Latvijas pamatizglitiba stradajoso pedagogu
viedoklis par lemumu pienemsanu un sadarbibu skola nav saistits. Latvija skolas
lémumu pienemsana vecaki ir vairak iesaistiti visparéjas pamatizglitibas limeni neka
vidéjas profesionalas izglitibas limeni, kas skaidrojams ar atbilstoso skolénu vai
audzéknu vecumu - jo jaunaki bérni, jo lielaka vecaku lidzdaliba ar vinu macibu
procesu saistitu jautajumu lemg$ana.

7. Andrejs Geske un Antra Ozola septitaja nodala Skolotaju
apmierinatiba ar savu darbu apluko faktorus, kuri saistiti ar skolotaja
apmierinatibu ar savu darbu, kas ir nozimigs profesionalas efektivitates raditajs.
Kopuma gan Latvija, gan pasaulé skolotaji ir apmierinati ar savu darba vidi un

profesiju. Tomér Latvijas skolotaji salidzinosi retak uzskata, ka profesijas
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prieksrocibas atsver tas trukumus. Acimredzot salidzinosi garaks atvalinajums
tomeér nekompensé salidzino$i zemo atalgojumu. Latvijas sabiedriba skolotaja
profesij as prestizs vertéjams ka zems. Ta paaugstinasanas pastarpinata veida varétu
veicinat ari skolénu sasniegumu uzlabosanos. Ta ka atalgojuma lielums ir viens no
faktoriem, kas saistits ar profesijas prestizu, tas uzskatams par vél vienu
pamatojumu, kadé| algu cel$ana izglitibas darbiniekiem batu vélama.

Skolotdju apmierinatibu ar darbu visvairak ietekmé pozitiva un
demokratiska skolas kultara — skolotaju savstarpéjas attiecibas, skolotaju—skolénu
attiecibas un skolotaju—skolas direktora attiecibas. Ar savu darbu visi skolotaji ir
ievérojami apmierinataki skolas, kuras ir savstarpéja sadarbiba starp skolotajiem,
administraciju, skoléniem un vinu vecakiem. Skolotaji ir vairak apmierinati ar savu
darbu, ja attiecibas ar skoléniem ir labas vai loti labas. Latvija skolotaju
apmierinatiba ar savu profesiju un darba vidi nav atkariga ne no skolas atrasanas
vietas, ne no skolas tipa. Vienigi gimnazijas skolotaju apmierinatibai ar darba vidi ir
pozitiva korelacija ar skolénu sasniegumiem un sociilekonomisko stavokli.
Kopuma skolotaju apmierinatibu ar darbu liela méra nosaka pasu skolotaju
darbiba skols, ka ari skolu direktoru riciba.

Latvijas profesionalo skolu skolotaji nav apmierinati ar atalgojumu par
savu darbu, bet vini augstu verté savas attiecibas ar skoléniem/audzékniem un
censas savu darbu péc iespéjas pielagot vinu vajadzibam. Saméra liela dala Latvijas
profesionalo skolu skolotaju nav drosa par savu darba vietu nakotné un nav
apmierinata ar darba slodzi un atalgojumu, tomeér gandriz visi labi jutas sava
kolektiva, labi saprotas ar lidzcilvékiem darba vieta un dara sava darbu péc labakas
sirdsapzinas. Latvijas muzikas un makslas profesionalo skolu skolotaji ir
apmierinataki ar atalgojumu un dro$aki par savu darba vietu nakotné neka citu
profesionalo skolu skolotaji. Republikas pilsétu profesionalo skolu skolotaju
apmierinatiba ar darbu vidéji ir augstaka neka mazo pilsétu un lauku profesionalo
skolu skolotajiem. Profesionalo skolu profesionalo priek$metu skolotaji ir
salidzinosi labakas domas par skolotaja profesijas prestizu sabiedriba neka citi vipu

kolégi.
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Salidzinot ar kolégém, viriesu dzimuma skolotaji Latvijas profesionalajas
skolas jutas vairak novertéti ka specialisti un drosaki par savu darba vietu nakotne.
Ta ka profesionalaja izglitiba stradajoso viriesu ir aptuveni divas reizes mazak neka
sieviesu, rezultats liecina par to, ka darbu skola saglabajusi tikai labakie specialisti,
kas ari jutas par sevi un savu darbu parliecinati.

8. Antra Ozola astotaja nodala Izglitojamie skolotaju skatijuma apluko
skolu mikroklimatu. Latvija vairak neka 94% S5.-9. klasu skolotaju un vinu skolu
direktoru uzskata, ka attiecibas starp skoléniem un skolotajiem ir labas, ka skolotaji
rupéjas par skolénu labsajutu, nepieciesamibas gadijuma palidz un uzklausa. Sis
rezultats ir pozitivi vértéjams un, saskana ar direktoru pausto viedokli, norada ari uz
labu mikroklimatu savstarpéjo attiecibu joma visas skolas. Latvija skolénu un
skolotaju savstarpéjas attiecibas skolotaju skatijuma nav atkarigas no skolas tipa,
tas par Joti labam uzskata gan pamatskolu, gan vidusskolu, gan gimnaziju skolotaji.
Attiecibas starp skoléniem un skolotdjiem nemainas ari atkaribi no skolas
atra$anas vietas, tas vienlidz pozitivi vérté gan Rigas, gan lielo un mazo pilsétu, gan
lauku skolu pedagogi. Tapat netika konstatétas atskiribas visparizglitojoso un
profesionalo skolu skolotaju viedokli.

Macibu kavéjumi un audzeknu motivacijas trakums ir biezak sastopamas
problémas Latvijas profesionalajas skolas. To daléji iespéjams risinat ar
profesionalas izglitibas prestiza cel$anu sabiedriba. Cina ar macibu kavéjumiem
Latvijas profesionalas izglitibas iestadés iesaistamas gan pasvaldibas, gan audzéknu
vecaki, gan skolas, gan sabiedriba kopuma. Skolam javeido vide, kura audzékniem
ir patikami un dro$i uzturéties. Pasvaldibam jaievie$ kavéjumu uzskaite
pilngadigam personam un japiedava transporta kompensacijas. Skolotajiem
jaizturas draudzigi un atbalstosi, lai negativa atticksme pret kavétaju vinu
neaizbiedétu no skolas uz visiem laikiem. Savukart vecakiem japalidz bérniem
atrast motivaciju macibam. Péc skolotaju domam, profesionalo skolu audzéknu
stipendijas paaugstina macibu motivaciju, uzlabo attieksmi pret macibam, novers
kavéjumus un tas batu japalielina. Mazikas un makslas skolas skolotaji biezak neka
citas profesionalajas vidusskolas uzskata, ka audzéknu stipendijas veicina

savstarpé&jo konkurenci.
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Zadzibas un fiziski konflikti nav Latvijas profesionalo skolu mikroklimata
probléma, $is paradibas ir maz izplatitas. Latvijas muzikas un makslas skolas ir
salidzinosi labaks mikroklimats neka citas profesionalajas vidusskolas.

Latvijas lauku un mazo pilsétu profesionalo skolu iekséja vide, salidzinot ar
lielo pilsétu skolam, atspogulo $o Latvijas regionu socialas problémas. Lielakas no
tam ir: izteiktaks skolénu/audzéknu tracigums, vairak skolénu/audzéknu no
sociali nelabvéligam gimeném, ar uzvedibas traucéjumiem un zemam sekmém,
lielakas problémas ar alkohola lietosanu un smékésanu skolénu/audzéknu vida.
Audzéknu tracigums ir izteikta Latvijas lauku un mazo pilsétu profesionalo skolu
probléma.

9. Antra Ozola devitaja nodala Latvijas profesionalo skolu
nodrodindjums ar resursiem darba vieta secina, ka kopuma Latvijas
profesionalo skolu skolotaji ir nodro$inati ar nepiecie$amajiem darba vides
resursiem, tomér batu vélams papildinat skolu biblioteku krajumus ar materialiem
pedagogu vajadzibam. Bibliotekaru un vienlaikus ari skolu biblioteku
nepiecieéamibu uzsver gandriz 100% Latvijas profesionélo un profesionélas
ievirzes skolu skolotaju, tatad sis nebutu tas sektors, ko samazinat izglitibas resursu
taupisanas nolakos.

Tapat skolotaji uzsver personigas darba telpas nepieciesamibu.
Galvenokart Rigas un republikas pilsétu profesionalo skolu skolotaji vélétos labaku
nodrosinajumu ar personigo darba telpu skola.

Puse Latvijas profesionalo un profesionalas ievirzes skolu skolotaju izjat
nepiecie$amibu péc apsardzes darbinieka skola, un tas liecina par to, ka drosibas
jautagjumiem masdienu skolas ir zinama aktualitate.

Planojot skolu nodrosinajumu ar atbalsta paligpersonalu, batu jarod
iespéja nodrodinat Latvijas mazo pilsétu un lauku profesionalas skolas ar
socialajiem pedagogiem, ka ari ieviest datortehnologiju atbalsta specialista $tata
vietu skola, lai atvieglotu skolotaju ikdienas darbu ar modernajam tehnologijam un
lidz ar to veicinatu to izmantosanu, nodrosinot musdieniga macibu procesa norisi.
Neraugoties uz skolu digitalizacijas progresu un aizvien plasako interaktivo tafelu

u. c. tehnologiju pieejamibu skolas, péc skolotiju domam, to nodrosinajums
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Latvijas profesionalajas skolas ir nepietiekams. Tapéc batu nepieciesama pastaviga
iniciativa un atbalsts datortehnologiju nodro$inasanai profesionalajas skolas
Latvija. Skolotaju izglitibas saturad ietverami jautajumi par interaktivo digitalo
macibu tehnologjju efektivu izmanto$anu macibu darba.

10. Kaspars Kiris desmitaja nodala Skolotaju viedoklis par
profesionalas izglitibas reformu rezultatiem Latvija aplako reformu
nepiecie$amibu un to gaitu. Reformas profesionalaja izglitiba 2010. gada tika
uzsaktas pamatoti, jo jauniesu skaits vecuma no 15 lidz 19 gadiem piecu gadu laika
samazindjas par 40%. Lai efektivi parvalditu skolu telpu un personila resursus, ka
ari samazinatu iespéjamos ieguldijumus resursu uzlabosana, dala skolu tika slégta
vai reorganizéta. Skolotaju viedoklis nav viennozimigs attieciba uz reformu
rezultatiem un ir drizak skeptisks attieciba uz audzéknu ieguvumiem, lai gan
audzéekniem $aja procesa vajadzétu bat lielakajiem ieguvéjiem.

Skolotajiem trakst visparigas izpratnes par reformam. lespéjams, ta
iemesls ir skaidrojuma trakums no skolas vadibas puses par reformas
ietilpstosajiem faktoriem. Ka reformu sastavdalu autors izvirza ari skolotaju
talakizglitibu un profesionalo prieksmetu sasaisti ar darba devéjiem. Rezultati
liecina, ka $ajas divas pozicijas skolotajiem ir pat |oti pozitivs viedoklis — $is reformu
dimensijas batu attistamas jau iesaktaja virziena.

Autors ari norada uz nepiecieSamajiem télékajiem pétijumiem Saja joma —
par profesionalas izglitibas kompetences centru izveidosanas ieguvumiem un
zaudéjumiem, ka ari par darba devéju lomas palielinasanos skolas procesu
organizé$ana, noskaidrojot, ka attistijusies darba devéju un skolas sadarbiba pédéjo

piecu gadu laika.

Pateicibas

Monografijas autori izsaka pateicibu visiem, kuri veicinaja i darba
tapSanu. Pateicamies recenzentém Dr. sc. admin. Ievai Johansonei un Dr. sc. admin.
Inarai Upmalei par konstruktivo ieguldijumu monografijas gala versija. Par

atbalstu visa peétijuma gaita pateicamies Valsts izglitibas attistibas agentaras

Eiropas Savienibas Izglitibas programmu departamenta direktore Ennatai Kivrinai,
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Eiropas Sociala fonda finanséta projekta “Atbalsts izglitibas pétijjumiem” vaditajam
Latvijas Universitaté profesoram Andrim Kangro, projekta vaditaja asistentei
Vinetai Otto, LU Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates dekanam
profesoram Andrim Grinfeldam, prodekanei docentei Ritai Kiselovai un
izpilddirektorei Silvijai Purinai. Liels paldies visiem skolotajiem un skolu
direktoriem, kuri piedalijas aptaujas, ka ari aptauju un datu bazu administratorém

Lindai Mihno un Laurai Arajumai.

Monografijas zinatniskais redaktors,

Dr. oec. profesors Andrejs Geske
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1. Starptautiskais izglitibas vides pétijums
TALIS 2013 un ta dalibnieki
1. Teaching and Learning International Study

TALIS 2013 and its Participants

Pirmais Starptautisko izglitibas vides pétijumu TALIS (Teaching and
Learning International Survey) cikls TALIS 2008 norisindjas no 2006. lidz 2009.
gadam ar datu iegaisanu 2008. gada. Pétijuma piedalijas 24 valstis, to skaita Igaunija
un Lietuva, bet ne Latvija. Par pétijuma rezultatiem Ekonomiskas sadarbibas un
attistibas organizacija (OECD - Organisation for Economic Co-operation and
Development) publicéja pirmo zinojumu Creating Effective Teaching and Learning
Environments: First Results from TALIS (OECD, 2009) un divus tematiskos
zinojumus: The Experience of New Teachers: Results from TALIS 2008 (Jensen et al,
2012) un Teaching Practices and Pedagogical Innovation: Evidence from TALIS
(Vielufetal, 2012).

TALIS ir plasa apjoma pétijums, kura fokusa ir skolotaji, vinu darba
apstakli un macibu vide skolas. Pétijuma gaita tiek iegati starptautiski salidzinami
dati par macibu vidi un skolotaju darba apstakliem skolas visa pasaulé. TALIS
pétijuma mérkis ir sniegt ticamu, aktualu un salidzinamu informaciju no skolu
praktiku perspektivas, lai palidzétu valstim parskatit un formulét politiskos
léemumus kvalitativai skolotaju profesijas attistibai. Daliba TALIS pétijuma ir
iespéja skolotajiem un skolu direktoriem dot savu ieguldijumu izglitibas politikas
veidosana. Starptautiska analize sniedz dalibvalstim iespé&ju identificét citas valstis,
kas saskaras ar lidzigiem izaicindjumiem, un macities no citu politiskajiem
lemumiem.
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Skolotaju pienemsana darb, noturésana un pilnveide ir loti svariga, lai
nodrosinatu augstas kvalitates skolénu macibu rezultatus skolu sistémas visa
pasaulé. TALIS péta, ki skolotaju darbs tiek pamanits, novértéts un atalgots, un
analizg, cik liela mér3, péc skolotaju domam, tiek apmierinatas vinu profesionalas
pilnveides vajadzibas. Pétijums sniedz ieskatu skolotaju pedagogiskaja prakse, vinu
uzskatos un attieksmé pret macisanu. Atzistot skolu vadibas nozimigumu, TALIS
péta direktoru lomu un atbalstu, ko vini sniedz saviem skolotajiem. Tapat TALIS
péta ari to, ka noteikti faktori var bat saistiti ar skolotaju apmierinatibu ar darbu un
padvertejumu.

TALIS 2013 pétijuma konceptualo ietvarstruktaru izstradaja nozares
eksperti, starptautiska pétijuma konsorcijs un OECD. letvarstruktira ir balstita uz
sapratni par efektivu macibu nosacijumiem (OECD, 2013).

Veicot pétijumu, galvena uzmaniba tika koncentréta $ados stratégiskos
virzienos:

e skaidriba par galvenajam izglitibas politikas problémam un
koncentrésanas uz dalibvalstim batiskiem jautajumiem;

e starptautiskais salidzinajums ka nozimigs pétijuma ieguvums;

® iespéja izmantot pétijuma rezultatus, lai izstradatu nozimigus un
salidzinamus indikatorus;

e datu validitate, drosums, salidzinamiba;

e dalibvalstu spéja interpretét rezultatus jégpilna veida;

e darba veiksana savlaicigi un izmaksu zina efektivi.

TALIS 2013 pétijuma mérkis ir iegat validu, aktualu un salidzinamu
informaciju, kuru dalibvalstis varétu izmantot skolotaja profesijas talakai attistibai.
Ta ir iespéja ari skolotajiem un skolu direktoriem, piedaloties pétijuma, dot savu
ieguldijumu izglitibas politikas veidosana. TALIS 2013 tika veikts vairakos
segmentos, galvenaja — kodola segmenta — tika aptaujati pamatskolas veciko klasu
(ISCED 2 limenis) skolotaji un vinu direktori. Dalibvalstis varéja piedalities vél tris
papildu segmentos — sakumskolas skolotiju (ISCED 1 limenis), vidusskolas
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skolotaju (ISCED 3 limenis) pétijuma un pétijuma, kura ietvertas skolas, kas 2012.
gada piedalijas OECD Skolénu sasniegumu noveértésanas programma OECD PISA
2012 (OECD, 2014b). Latvijas izglitibas politiki pienéma léemumu piedalities
tre$aja papildpétijuma, jo bija gaidams, ka ar papildu analizi varétu skaidrot Latvijas
skolénu sasniegumus OECD PISA 2012. Latvija tika organizéts ari paralélais
nacionalais pétijums profesionalajas un profesionalas ievirzes vidusskolas — TALIS
POF.

Starptautiski pétjumu gaitu noteica un lémumus par pétijuma norisi
pienéma Dalibvalstu padome, kura Latviju parstavéja Valsts izglitibas attistibas
agentiras (VIAA) Eiropas Savienibas Izglitibas programmu departamenta
direktore Ennata Kivripa. Cie$i ar Dalibvalstu padomi sadarbojas OECD
Sekretariats, kas bija atbildigs par OECD TALIS 2013 programmas realizaciju.
Praktisko pétijumu starptautiska limeni realizéja konsorcijs, kura ietilpa IEA
(International Association for the Evaluation of Educational Achievement) Datu
apstrades un pétjjumu centrs Hamburga, IEA sekretariats Amsterdama un
Kanadas statistikas parvalde Otava. Konsorcija vaditajs bija Dr. Stefens Knolls. Par
pétijumu Latvija atbildiga bija VIAA, kura noslégusi sadarbibas ligumu ar Latvijas
Universitati. Latvija pétijums norisinajas LU Pedagogijas, psihologijas un makslas
fakultates lzglitibas pétniecibas institita (IPI), Nacionala projekta vaditajs bija IPI
direktors, profesors Andrejs Geske. Pétijums tika finanséts Eiropas Sociala fonda
finanséta projekta ,Atbalsts izglitibas pétijumiem” (1.2.2.3.2. apaksaktivitate)
ietvaros.

TALIS 2013 pétijums norisinajas no 2011.lidz 2104. gadam. 2011. gada tika
izstradata pétijuma ietvarstruktara, kuras gala variants publicéts OECD interneta
vietné (OECD, 2013). Saja gada tika izveidota ari skolotaju aptauju pirma versija,
kura vairakas valstis, tai skaita Latvija, tika izméginata pilotpétijuma. Aptaujas tika
adaptétas Latvijas situacijai, bet netika tulkotas. Piecas matematikas skolotajas tas
aizpildija un komentéja katra jautajuma saprotamibu un piemérotibu. Gada beigas
tika izstradatas skolotaju un skolu direktoru aptaujas izméginajuma pétijumam anglu

valoda, ka ari tika veikta izméginajuma pétijuma un pamatpétijuma skolu atlase.
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2012. gada sikuma aptaujas tika adaptétas un tulkotas latviesu valoda.
Tulkojumi tika saskapoti ar pétijuma konsorciju. Pavasari notika plass
izméginajuma pétijums, kura ISCED 2 segmenta piedalijas 18 skolu 311 skolotaji
un 15 skolu direktori. TALIS PISA segmenta piedalijas 18 skolu 344 skolotaji un
17 skolu direktori. TALIS PROF segmenta piedalijas sesu skolu 235 skolotaji un
pasniedzéji. Izmégindjuma pétijuma tika parbauditas ne tikai anketas, bet ari visas
pétijuma procedﬁras. [zmeéginajums bija ipasi nozimigs ar to, ka aptauja norisinajas
interneta tie$saisté — katrs aptaujas dalibnieks sanéma aptaujas interneta vietnes
adresi, savu lietotajvardu un paroli. Liela méroga pétijumiem tas bija pirmais
precedents Latvija. Izméginajuma pétijums parédija, ka tie$saistes aptauja ipasi
svariga ir nepartraukta komunikacija starp pétijuma administratoriem Izglitibas
pétniecibas institata un pétijuma koordinatoriem skolas.

2013. gada pavasari notika pamatpétijums. Nemot véra izméginajuma
pétijuma pieredzi, ari pamatpétijuma Latvija visas skolotdju un skolu direktoru
aptaujas notika interneta tie$saisté ar katra izlasé ieklauta respondenta lietotajvardu
un paroli. Péc aptaujas veik$anas visi mainigie, kas identificé konkrétu respondentu
un skoluy, tika dzésti no datu bazéem. Datu savaksanai tika izmantotas atseviskas
skolotaju un skolu direktoru tie$saistes aptaujas, kuru aizpildisana prasija 45-60
minates laika. Tas ietvéra jautijumus par skolotaju raksturojumu, darba vidi,
vadibu, macibu un izaugsmes iespéjam, atsauksmém par darbu, pedagogisko
praksi un parliecibu, pasvértéjumu un apmierinatibu ar darbu.

Latvija tika veikta stratificéta skolu izlase, balstoties uz diviem aspektiem —
urbanizaciju (Riga, republikas pilsétas, paréjas pilsétas un lauki) un skolu tipu
(pamatskolas, vidusskolas un gimnazijas). Pétijuma dalibnieku izlas¢, kas bija
varbutiga un nejausa, no katras izlases skolas tika ieklauti lidz 30 skolotajiem un
skolas direktors. Tika uzstadits mérkis, ka pétijuma japiedalas vismaz 75% no
izlases skolam ar vismaz 50% no katra skola izvélétiem skolotajiem. Latvija skolu
un skolotaju dalibas kritérijus izpildija pilniba — piedalijas 80% no izlases skolam,
skolas vidéji piedalijas 96% skolotaju. ISCED 2 segmenta Latvija piedalijas 2291
skolotajs un 110 skolu direktori no 116 skolam. TALIS PISA segmenta Latvija
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piedalijas 2123 skolotaji un 110 skolu direktori no 118 skolam. TALIS PROF 2013
pétijuma piedalijas 38 Latvijas profesionalas izglitibas vidusskolas, no kuram piecas
skolas tiek istenotas gan profesionalas, gan profesionalas ievirzes programmas
vidéja izglitiba. Pétijuma piedalijas astonas Rigas profesionalas skolas, 13
republikas lielo pilsétu skolas un 17 mazo pilsétu un lauku skolas. Kopuma TALIS
PROF 2013 pétijuma piedalijas 726 Latvijas profesionalo un profesionalas ievirzes
skolu skolotaji.

Pétijuma izlasé tika ieklauti skolotaji, kuri atbilst attiecigo TALIS segmentu
skolotaju definicijam. ISCED 2 segmentam atbilstosais skolotajs tika definéts $adi:
,Piekto lidz devito klasu skolotajs ir tas, kurs ka dalu no savu pienakumu veik$anas
skola, maca jebkuru priek$metu vismaz vienai $ai limena klasei $aja macibu gada.
Minimalais macamo klasu skaits $aja limeni nav noteikts.” TALIS PISA segmenta
skolotaju raksturoja $adi: ,15 gadus veco skolénu skolotajs ir tas, kurs ka dalu no
savu pienakumu veiksanas skola, maca jebkuru priek$metu vismaz vienai klasei ar
$ada vecuma skoléniem $aja macibu gada. Minimalais macamo 15-gadigo skolénu
skaits nav noteikts, var bat ari viens. Latvija visvairak 15-gadigo skolénu ir 9. klase,
dala macas ari 7, 8. vai 10. klase”. TALIS PROF segmenta tika ieklauti gan
visparigo, gan specialo priek$metu skolotaji un pasniedzéji.

Pétijuma izlasé netika ieklauti:

® aizvietotaji, neparedzétu gadijumu skolotaji, kuri uz laiku (ne ilgaku
par se$am nedélam péc kartas) aizvieto skolotaju, kurs joprojam skola
ir nodarbinats pilna vai nepilna slodzé (tipisks piemérs ir skolotjs
aizvietotajs uz darbinieka slimibas laiku);

e skolotaji, kuri maca tikai pieaugusos;

o skolotaji, kuri ir ilgtermina atvalinijumos, nestrada laika, kad tiek
veidota skolotaju izlase skola, un kuru atgriesanas darba nav gaidama
aptaujas laika (pieméram, skolotaji akadémiska, macibu vai bérna

kopsanas atvalinijuma);
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e skolotaju paligi, kas parasti nav profesionali vai ir darbinieki ar vidéjo
specialo izglitibu, kuri palidz skolotajam skolénu izglitosana,
pieméram, laboranti;

o darbinieki, kuri sniedz atbalstu skoléniem macibu procesa, pieméram,
profesionalas orientacijas konsultanti vai bibliotekari;

e veselibas aprapes specialisti, pieméram, arsti, medmasas, psihologi,

logopédi un socialie darbinieki.

Pétijuma ISCED 2 segmenta piedalijas ASV, Australija, Brazilija, Bulgarija,
Cehija, Cile, Danija, Francija, Horvitija, Igaunija, Islande, Italija, Izraéla, Japana,
Kipra, Koreja, Latvija, Malaizija, Meksika, Niderlande, Norvégija, Polija, Portugale,
Rumanija, Serbija, Singapara, Slovakija, Somija, Spanija, Zviedrija, ka ari atseviskas
valstu dalas — Aba Dabi no Apvienotajiem Arabu Emiratiem (AAE), Alberta no
Kanadas, Anglija no Lielbritanijas un Flandrija no Belgijas. Pétijuma ASV netika
nodroginata pietiekama skolotaju daliba (tikai 51%), tadé] ASV rezultati kopgjos
apréekinos netiek ietverti un tabulas tiek attéloti pasas beigas.

Pétijjuma TALIS PISA segmenta piedalijas Australija, Latvija, Meksika,
Portugale, Rumanija, Singapura, Somija, Spanija. Pétijuma ISCED 1 segmenta
piedalijas Danija, Meksika, Norvégija, Polija Somija un Flandrija; ISCED 3
segmenta — Australija, Danija, Somija, Islande, Italija, Meksika, Norvégija, Polija,
Singapiira un Abti Dabi (AAE dala) (OECD, 2014).

TALIS PROF 2013 ir Starptautiska macibu vides pétijuma OECD TALIS
2013 nacionalais modulis Latvija, kas ietver profesionalo un profesionalas ievirzes
skolu direktoru un vidéjas izglitibas limena programmas stradajoso pedagogu
aptaujas. TALIS PROF 2013 pétijuma izmantoti Izglitibas likuma (1998) sniegtie
profesionalas un profesionalas ievirzes izglitibas definéjumi:

e profesionala izglitiba — praktiska un teorétiska sagatavosanas darbibai
noteikta profesija, profesionalas kvalifikacijas ieguvei un pilnveidei;
e profesionalas ievirzes izglitiba — sistematizéta zinasanu un prasmju

apguve, ka ari vértiborientacijas veidosana maksla, kultara vai sporta
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lidztekus pamatizglitibas vai vidéjas izglitibas pakapei, kas dod iespéju

sagatavoties profesionalas izglitibas ieguvei izraudzitaja virziena.

OECD TALIS 2013 pamatpétijuma nacionala modula profesionalajam un

profesionalas ievirzes skolam uzdevums ir, izmantojot adaptétas un modificétas

TALIS 2013 aptaujas anketas, veikt profesionalo un profesionalas ievirzes skolu

skolotaju un direktoru aptaujas, lai iegatu salidzinamus indikatorus un veiktu

analizi par skolu vadibas procesiem, direktoriem, skolotajiem, skolu vidi un

mikroklimatu, maci$anos un macisanu profesionalajas un profesionalas ievirzes

skolas. Informacija nepieciesama, lai attistitu izglitibu Latvija un profesionalajam

un profesionalas ievirzes skolam raditu izaugsmei labvéligus apstaklus.

Nacionila modula aptaujas anketu saturs profesionalas izglitibas un

profesionalas ievirzes izglitibas skolam izstradats, pamatojoties uz $adiem

dokumentiem:

Informativais zinojums par reformu norisi profesionalaja izglitiba
(2011);

Izglitibas likums (1998);

koncepcija ,Profesionalas izglitibas pievilcibas paaugstinasana un
socialo partneru lidzdaliba  profesionalas izglitibas kvalitates
nodrosinasana” (2009);

Kultarizglitibas attistiba 2009-2012 (2009);

Noteikumi par centralizéto eksamenu saturu un norises kartibu
(2010);

Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju (2008);

Noteikumi par pedagogiem nepieciesamo izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides
kartibu (2013);

Noteikumi par valsts profesionalas vidéjas izglitibas standartu un

valsts arodizglitibas standartu (2000);
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e DProfesionalas izglitibas iestazu tikla optimizacijas pamatnostadnes
2010.-2015. gadam (2010);

e DProfesionalas izglitibas kompetences centra statusa pieskir$anas un
anulésanas kartiba (2013);

e Profesionalas izglitibas likumprojekts (2010);

e Profesionalas izglitibas likums (1999);

e DProfesionalas kvalifikacijas eksamenu norises kartiba akreditétas
profesionalas izglitibas programmas (2011);

e DProfesionalo kvalifikaciju saraksts, kuras iegustot kartojami

centralizétie profesionalas kvalifikicijas eksimeni (2013).

Profesionalas vidéjas izglitibas un profesionalas ievirzes vidéjas izglitibas

pedagogu aptaujas anketas nacionalais modulis tika pievienots OECD TALIS 2013

kopéjas pedagogu aptaujas blokam, un TALIS PROF skolotaju aptaujas kopéjais

apjoms bija 44 lappuses. To veidoja divas dalas un $adi saturiskie bloki:

26

e dala— OECD TALIS kopéja pedagogu aptauja:
0 skolotaju visparéjs raksturojums;

profesionala pilnveide (talakizglitiba);

atsauksmes par skolotaja darbu;

macibu darbs kopumi;

macibu darbs konkréta klasé/grupa;

skolas mikroklimats;

O O O O 0 O

apmierinatiba ar darbuy;
O skolotaju mobilitate;

e dala— TALIS PROF nacionalais pétijums:
O profesionalas pilnveides iespéjas;

arpusstundu darbs;

(0]
O macibu materiali;
O audzekni;

0 izglitibas reformas;
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nodroéinéjums ar resursiem un paligpersonélu;
sadarbiba ar vecakiem;
mikroklimats izglitibas iestadé;

pedagogu apmierinatiba ar darbu;

O O O 0O oO°

centralizétie eksameni;

O sadarbiba ar darba devéjiem.

TALIS PROF nacionala pétijuma dalu profesionalas vidéjas izglitibas un
profesionalas ievirzes vidéjas izglitibas pedagogiem veidoja tris jautajumu grupas:
e kopéjo jautajumu grupa profesionalas vidéjas izglitibas un
profesionalas ievirzes vidéjas izglitibas pedagogiem;
® jautajumu grupa profesionalo priek$metu (un profesionalas ievirzes
prieksmetu) skolotajiem;

® jautajumu grupa visparéjo priek§metu skolotajiem.

Peétijuma dalibnieku raksturojums

Saja sadala tiks aplukoti pétijuma dalibnieku — skolotaju un skolu
direktoru — profili, ki ari raksturotas skolas, kuras vini strada. Gan skolotaju
dzimumam, gan vecumam var but ietekme uz skolénu sasniegumiem, lietotajam
macibu metodém, darba ilglaicigumu profesija un citiem skolotaju darba
raditajiem, tomer 1 ietekme var variét atskirigas izglitibas sistemas un bat pat
pretdja (OECD, 2014). Si informacija, tapat ki dati par valsts demografisko
situaciju, var buat svariga ari izglitibas politikiem, lai novértétu nakotneé
nepieciesamo skolotaju skaitu valsti.

1.1. tabula doti dati par skolotaju dzimumu un vecumu. Vidéji TALIS
pétijuma ieklautajas skolas 68% skolotaju ir sievietes. Vieniga valsts, kur viriesu $aja
profesija ir vairak neka sievie$u, ir Japana. Visvairak skolotaju sieviesu ir Latvija
(89%), Igaunija (84%), Slovakija (82%) un Bulgarija (81%), vismazak — Japana
(39%), Meksika (54%) un Niderlandé (55%). Vidéjais pamatskolas vecako klasu
skolotaju vecums ir 47 gadi, valstis ar lielako vidéjo skolotaju vecumu ir Italija (49
gadi), Igaunija (48 gadi) un Latvija (47 gadi). Lielakais skolotaju skaits vecuma virs
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60 gadiem ir Igaunija (16%), Norvégija (15%), Horvatija un Zviedrija (13%),
Latvija, Danija un Italija (11%). Salidzinot Latviju ar citim valstim, varam teikt, ka
masu skolas strada Joti maz virie$u un kopuma skolotaji ir ar lielu dzives pieredzi —
vecuma grupa lidz 40 gadiem miisu valsti ir tikai 23% skolotaju (lidziga situacija vél
ir Igaunija un Italija).

1.2. tabula doti dati par skolas direktoru dzimumu un vecumu. Vidéji 49%
skolu direktoru ir sievietes, tas ir ievérojami mazak neka skolotaju sieviesu (68%).
Latvija sievietes vada 77% skolu, kas ir lielakais skolu direktoru sievie$u ipatsvars
starp pétijuma dalibvalstim. Skolu direktoru vidéjais vecums ir S1 gads. Tikai dazas
valstis nelielam skaitam skolu (lidz 2%) direktori ir jaunaki par 30 gadiem. Koreja
46% direktoru ir vecaki par 60 gadiem, bet Malaizija tadu nav. Interesanti atzimét,
ka Koreja gandriz nemaz nav skolotaju, kas vecaki par 60 gadiem (tikai 1%).

1.3. tabula paradits skolotaju vidéjais stazs un staza sadalijums cetras
grupas. Videjais Latvijas skolotaju stazs pedagoga darba ir 22 gadi, tas, tapat ka
Igaunijas skolotajiem, ir vislielakais starp dalibvalstim. Tapat Latvija procentuali ir
visvairak skolotaju ar stazu virs 20 gadiem (56%). Tikai dazas valstis vai valstu dalas
pieredzéjuso skolotaju ir mazak neka 20% — Singapara, Anglija un Aba Dabi.
Skolotaju stazu nevar viennozimigi saistit ar skolénu sasniegumiem, pieméram, loti
lidzigs skolotaju stazs ir tris Eiropas valstis ar atskirigiem skolénu sasniegumiem —
Igaunija, Latvija un Bulgarija.

1.4. tabula apkopoti dati par skolu direktoru stazu direktora amata un
stazu skolotaja darba. Redzams, ka pétijuma dalibvalstis vidéji pusei no skolu
direktoriem stazs skolotaja darba ir lieliks neka 20 gadi. Koreja un Japana $adi
skolu direktori ir 90% un vairak. Vairakas valstis (Japana, Koreja, Zviedrija un
Flandrija) nav skolu direktoru ar stazu direktora darba virs 20 gadiem. Latvija 16%
direktoru strada $aja amata vairak neka 20 gadus, vidéjais stazs amata ir 13 gadi, kas
ir viens no lielakajiem pétijuma dalibvalstu vida.

1.S. tabula aplakots skolotaju nodarbinatibas statuss — cik procentu strada
pilnas slodzes darbu un cik procentu — dalslodzes darbu. Masu valsti pilnas slodzes
darbu strada 82% skolotaju, kas ir ari vidéjais raditajs starp visam pétijuma
dalibvalstim. No tiem, kuri strada dalslodzes darbu, 28% to vélas, bet paréjiem 72%
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nav iespéju stradat pilnu slodzi. Vidéji pétijuma dalibvalstis apméram puse
skolotaju ir izvéléjusies stradat dalslodzes darbu.

1.6. tabula doti rezultati par kopéjo skolotaju slodzi stundas nedeéla, ka ari
par $is slodzes sadalijumu. Seit ieklauti aptaujas dati no visiem skolotajiem,
ieskaitot dalslodzes darba stradajosos. Latvijas skolotaji vidéji nedéla strada 36
stundas, kas ir nedaudz mazak neka vidéji pétijuma dalibvalstis. Visvairak stundu
nedéla skolotaji strada Japana (54), Albertas provincé (48) un Anglija (46). Vidgji
vismazak stundu skolotdji strada Cilé (29), Izraéla (31) un Somija (32). Videji pusi
no darba laika skolotaji velta macisanai, bet otru pusi — citiem darba pienakumiem.
Latvija skolotaji maca klasé vidéji 19 astronomiskas stundas nedéla, kas atbilst
vidéjiem raditajiem pétijuma dalibvalstis. Ja starp dalibvalstim ir lielas atskiribas
kopéjo nedéla nostradato stundu skaitd (no 30 lidz 54 stundam), tad klasé
pavadito stundu skaita atskiribas nav tik lielas. Valstis, kuras skolotaju nedéla ir loti
gara, laiks lielakoties tiek veltits citiem darba pienakumiem. Pieméram, Japana no
54 darba stundam nedeéla 18 paiet klasé, 9 — stundu planosanai un gatavosanai, 8 —
dazadiem arpusstundu pasakumiem, S — skolénu darbu labosanai un vértésanai, 5
— administrativiem darbiem. Latvija skolotaji lielaku darba dalu velta stundu
gatavosanai (6 stundas) un skolénu darbu vértésanai (S stundas), citi arpusstundu
darbi masu skolotajiem aiznem mazak laika. Kopuma Latvijas skolotaju darba laiks
ievérojami neatskiras no citu valstu skolotaju darba laika, tas ir loti tuvs vidéjam
raditajam.

Talak aplukosim skolas un to iespéjamas problémas. 1.7. tabula apkopoti
dati par vidéjo pétijuma piedalijusos skolu lielumu. Vidéji vismazak skolénu skola
ir Polija (271), Norvégija (302), Islandé (323), Slovakija (386), Somija (400) un
Latvija (401). Vislielakas skolas ir Portugalé (1340), Malaizija (1316), Singapuara
(1287) un Niderlandé (1190). Vidgjais skolas lielums ir 676 skoléni, kas ir
ievérojami vairak neka Latvija. Vismazakas klases ir Polija — vidéji tikai devini
skoléni klasé, Latvija vidéji klases ir divas reizes lielakas par Polijas klasem, bet
Singapura — pat Cetras reizes lielakas.

Pedagogiskais atbalsta personals (tas ietver skolotaju paligus, izglitibas
lidzeklu specialistus, psihologus, logopédus, socialos pedagogus, bibliotekarus un
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medmasas) visvairak sastopams Anglijas, Islandes un Albertas provinces skolas
(viens darbinieks uz ¢etriem vai pieciem skolotdjiem). levérojami mazak sadu
darbinieku ir Italija un Malaizija — viens uz 60 skolotajiem. Latvija pedagogiska
atbalsta personals ir viens darbinieks uz astoniem skolotajiem, un tas ir divas reizes
vairak neka vidéji pétijuma dalibvalstis.

Skolas administrativais personals (skolas administratori, vinu paligi un
sekretares, pie kuriem netiek pieskaitits skolas vadibas personals — direktors un
vina vietnieki, ka ari citi vadibas darbinieki) vismazakais ir Somija — viens cilvéks uz
14 skolotajiem. Loti atskiriga situacija ir Bulgarija, Singapara un Anglija, kur uz
katriem trim skolotajiem ir viens administrativais darbinieks. Latvija administrativo
darbinieku skaits ir lidzigs vidéjam visis pétijuma dalibvalstis — uz sesiem
skolotajiem viens darbinieks.

Skolu direktoriem aptauja tika jautats, kadu resursu trakums skola iespaido
skolas sp&ju nodrosinat kvalitativu macibu darbu. Rezultati paraditi 1.8. tabula. Videji
ka vislielako ierobezojoso faktoru skolu direktori min to, ka trukst skolotaju ar
kompetenci darba ar specidlo vajadzibu skoléniem. Tadu skolotaju trakumu
pieminéjusi 48% skolu direktoru. Visvairak $adu skolotaju pietrakst Francija, Japana
un Niderlandeé (virs 70% skolu). Latvija $aja joma situcija ir daudz labaka — uz $adu
skolotaju trakumu norada tikai 26% skolu direktoru, un tas ir ievérojami mazak neka
vidéji petijuma. Katrs ceturtais Latvijas skolu direktors norada uz kvalificétu
skolotaju tritkumu, arf tas ir daudz mazak neka vidéji pétijuma (38%).

Skolu direktori Latvija nenorada uz profesionalo prieksmetu skolotaju
trakumu. Musu skolas pamatizglitibas vecakajas klasés profesionalie priek$meti var
but tikai ka skolas ipasa izvéle. Tomeér dazas pétijuma valstis $adu skolotaju trakums
ietekme izglitibas kvalitati. Tadas valstis ir Japana, Izraéla, Rumanija un vairakas citas.

Vairakas valstis skolas izjut ievérojamu macibu materialu trakumu. Uz to
noradijusi vairak neka puse skolu direktoru Igaunija, Italija, Rumanija un Slovakija.
Ari Latvija uz $o probléemu noradijusi 29% skolu direktoru, kas aptuveni atbilst

pétijuma vidéjam raditajam.
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1.1. tabula. Skolotaju dzimums, vidéjais vecums un vecuma sadalijums (OECD TALIS 2013

datu baze)
Sievietes Vidgjais Skolotaju skaits katra vecuma grupa (%)
Valsts (%) vecums, Mazak neké 25—29 30—39 40—49 50—59 60 un
gadi 25 gadi gadi gadi gadi gadi | vairik gadi
Austrilija 59 43 4 11 23 24 30 7
Brazilija 71 39 S 13 36 30 14 2
Bulgarija 81 47 1 3 18 32 41 6
Cehija 76 44 1 10 27 27 27 8
Cile 63 41 3 18 28 20 23 7
Dinija 60 45 0 6 30 29 PA) 11
Francija 66 43 1 8 33 33 21 N
Horvatija 74 43 0 13 34 21 18 13
Igaunija 84 48 1 6 17 27 32 16
Islande 72 45 1 6 28 34 22 10
Ttalija 79 49 0 1 16 33 39 11
Izraéla 76 42 2 12 30 29 21 6
Japina 39 42 S 13 23 27 28 3
Koreja 68 42 1 10 28 33 26 1
Latvija 89 47 2 3 18 34 33 11
Malaizija 71 39 1 18 34 35 13 0
Meksika 54 42 3 10 29 32 22 4
Niderlande SS 43 4 13 23 23 29 8
Norvégija 61 44 2 10 28 26 19 15
Polija 75 42 1 8 35 33 22 2
Portugile 73 45 0 1 24 47 25 2
Rumdnija 69 42 4 10 39 21 18 9
Serbija 66 43 1 9 34 25 20 10
Singapiira 65 36 S 26 38 19 9 3
Slovakija 82 43 1 11 31 26 25 7
Somija 72 44 0 7 28 31 27 S
Spanija 59 46 0 3 23 39 32 3
Zviedrija 66 46 1 4 26 31 25 13
Aba Dabi 59 39 1 11 45 31 10 2
Alberta 60 40 2 16 33 27 19 3
Anglija 63 39 4 17 34 25 18 2
Flandrija 68 39 6 18 30 22 23 1
Videji 68 43 2 10 29 29 24 6
ASV 64 42 3 13 29 25 23 8
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1.2. tabula. Skolas direktoru dzimums, videjais vecums un vecuma sadaltjums (OECD TALIS
2013 datu baze)

Severes | Vi s Direktoru skaits katrd vecuma grupa (%)

Valsts (0| Yoo Mgga{;aréeika 30-39gadi | 40-49 gadi | 50-59 gad Vaggku; 4
Australija 39 53 0 S 22 SS 18
Brazilija 75 45 2 28 40 24 6
Bulgarija 71 Sl 0 S 35 47 13
Cehija 48 S0 0 6 39 45 10
Cile 53 54 0 6 24 39 30
Danija 32 53 0 4 24 S2 19
Francija 42 52 0 2 32 56 10
Horvatija 60 52 0 9 26 44 22
Igaunija 60 52 0 S 29 43 22
Islande 55 Sl 0 7 36 41 16
Italija SS 57 0 1 13 39 47
Izraéla 53 49 0 12 45 33 10
Japana 6 57 0 0 2 80 18
Koreja 13 59 0 0 0 54 46
Latvija 77 53 0 4 27 52 17
Malaizija 49 54 0 0 13 87 0
Meksika 41 52 0 9 28 47 16
Niderlande 31 52 0 6 27 49 18
Norvégija 58 52 0 4 40 36 21
Polija 67 50 1 6 38 48 7
Portugile 40 52 0 S 26 57 13
Rumanija 64 47 1 31 27 37 S
Serbija 55 49 0 14 39 35 12
Singapura 52 48 0 10 41 47 2
Slovakija 60 52 0 10 23 50 17
Somija 41 S1 1 8 33 46 13
Spanija 45 49 0 14 33 45 8
Zviedrija SS S1 0 4 45 38 13
Aba Dabi 61 49 0 9 49 27 14
Alberta 43 49 0 11 41 39 8
Anglija 38 49 0 8 44 46 3
Flandrija 39 49 1 10 31 54 S
Vidgji 49 S1 0 8 30 47 15
ASV 49 48 1 19 33 36 11
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1.3. tabula. Skolotaju stazs skolotaja darba un sadalijums péc staza (OECD TALIS 2013

datu baze)
Valsts Gaéi vidé_ji Gadi vi_déji Mazék_ neki3 | 3-10gadi 11-20 gadi Vairék‘neké
$aja skola kopa gadi (%) (%% (%) 20 gadi (%)

Australija 9 17 8 30 25 36
Brazilija 7 14 6 36 36 21
Bulgarija 15 21 3 14 27 56
Cehija 13 18 6 26 30 39
Cile 10 15 10 37 21 31
Danija 12 16 S 36 27 31
Francija 9 17 4 26 39 32
Horvatija 13 16 9 37 25 29
Igaunija 14 22 S 18 24 54
Islande 10 14 7 38 30 25
Italija 8 20 2 24 28 47
Izraéla 11 16 8 28 31 33
Japana 4 17 9 27 21 43
Koreja 4 16 9 25 22 43
Latvija 16 22 3 13 28 56
Malaizija 7 14 8 34 36 22
Meksika 11 16 7 31 30 32
Niderlande 11 16 7 35 26 32
Norvégija 11 15 9 34 29 28
Polija 11 17 3 25 34 38
Portugile 10 19 1 12 46 41
Rumanija 10 16 6 31 31 31
Serbija 11 15 7 37 29 27
Singapiira 6 10 20 48 20 12
Slovakija 12 18 7 25 31 37
Somija 11 15 7 31 31 31
Spanija 9 18 2 24 32 42
Zviedrija 10 16 4 30 37 28
Abia Dabi S 13 S 38 43 15
Alberta 7 13 10 38 32 20
Anglja 8 2 1 41 31 17
Flandrija 13 15 8 35 28 29
Vidgji 10 16 7 30 30 33
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1.4. tabula. Skolu direktoru stazs, vadot skolu un stradajot par skolotaju, un sadalijums péc staza
(OECD TALIS 2013 datu baze)

Gadi, stradajot par direktoru Gadi, stradajot par skolotaju

Valsts = | Mazak | 3-10 | 11-20 | Vairak = | Mazik | 3-10 [ 11-20 | Vairak

5 | neka3 adi adi | neka20 | 8 | neka3 adi adi | neka 20

2 |gdo) | B | 5 |@d(0] 5 |gat0| &) | ) [paic)
Australija 8 15 57 24 4 27 1 7 16 76
Brazilija 7 25 52 17 6 14 7 31 38 24
Bulgarija 12 16 27 38 19 20 1 20 29 50
Cehija 10 18 42 27 12 18 2 26 35 36
Cile 11 17 44 19 19 25 3 8 22 66
Danija 13 3 37 48 12 18 2 27 31 40
Francija 8 19 56 20 4 15 20 18 33 28
Horvitija 10 14 47 26 13 16 8 24 37 31
Igaunija 12 19 34 23 23 22 S 13 24 S8
Islande 11 21 38 27 13 14 4 39 35 22
Italija 11 15 53 12 20 22 0 10 32 58
Izraéla 10 18 42 30 9 23 0 9 25 66
Japana S 30 68 3 0 30 1 0 6 92
Koreja 3 46 54 0 0 29 1 1 9 90
Latvija 13 9 32 43 16 25 4 9 21 66
Malaizija 6 28 52 17 2 26 0 S 11 84
Meksika 11 15 46 24 15 24 2 12 24 62
Niderlande 10 17 43 32 9 20 S 15 36 45
Norvégija 9 18 49 20 13 15 1 31 46 22
Polija 11 15 34 38 13 25 1 3 17 79
Portugale 7 39 36 19 6 21 1 13 30 56
Rumanija 7 33 39 24 3 23 2 2 37 59
Serbija 7 16 56 26 2 15 2 31 45 22
Singapura 8 17 54 28 1 15 1 38 36 25
Slovakija 11 9 48 27 17 21 1 19 31 50
Somija 11 14 37 36 13 17 3 26 36 35
Spanija 8 21 S0 24 4 23 0 9 29 62
Zviedrija 7 18 S8 24 0 14 7 32 41 21
Aba Dabi 11 13 45 30 13 11 11 S1 19 18
Alberta 8 17 57 21 S 21 0 18 29 S3
Anglija 8 20 SS 24 1 25 2 6 23 69
Flandrija 7 22 49 29 0 18 1 18 S1 31
Videji 9 19 47 25 9 20 3 18 29 S0
ASV 7 20 57 23 0 13 1 52 31 17
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1.5. tabula. Skolotdju nodarbinatibas statuss (OECD TALIS 2013 datu baze)

Pilna slodze Dalslodze Dalslodze Dalslodze Dalslodzes iemesls
Valsts (90% vai (71-90% (50-709% (mazakneka [ Skolotaja Tespéju
vairak slodzes) slodzes) slodzes) 50% slodzes) izvéle trakums

Australija 84 8 S 2 90 10
Brazilija 40 16 31 13 S1 49
Bulgarija 93 3 3 1 25 75
Cehija 69 18 9 4 36 64
Cile 90 8 2 1 86 14
Danija 87 4 S 4 11 89
Francija 65 12 12 10 35 65
Horvatija 84 8 S 3 75 25
Igaunija 81 7 6 6 61 39
Islande 94 3 2 1 5§ 45
Italija 73 12 9 6 S3 47
Izraéla 96 1 1 1 67 33
Japana 89 3 S 2 49 S1
Koreja 99 0 0 0 64 36
Latvija 82 6 6 S 28 72
Malaizija 97 2 1 0 52 48
Meksika 40 14 21 24 19 81
Niderlande 43 29 18 10 87 13
Norvégija 80 11 7 2 85 15
Polija 80 8 7 4 17 83
Portugile 95 2 1 2 7 93
Rumanija 9 2 3 3 24 76
Serbija 81 9 S S 4 96
Singapiira 96 2 2 0 93 7
Slovakija 88 3 3 6 45 5§
Somija 89 3 4 3 28 72
Spanija 8S 10 4 0 86 14
Zviedrija 78 14 6 2 79 21
Abu Dabi 99 1 0 0 60 40
Alberta 91 3 4 1 66 34
Anglija 86 S 7 2 90 10
Flandrija 75 12 11 2 75 25
Vidgji 82 8 6 4 53 47
ASV 96 1 2 1 65 35
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1.6. tabula. Vidéjais skolotaju darba laiks astronomiskajas stundas nedela un ta sadalijums pa
dazadiem darbibas veidiem (OECD TALIS 2013 datu baze)

o e loel B s | B 4 z w8l Tz =
I NES A AR | S8 .55“& S
™ <

Australija 43 19 7 4 S 2 3 4 1 2 2
Brazilija 37 25 7 3 6 3 2 2 2 2 2
Bulgarija 39 18 8 3 S 2 1 3 2 2 2
Cehija 39 | 18] 8 2 5 2 1 3 1 1 1
Cile 29 27 6 3 4 2 2 3 2 2 2
Danija 40 19 8 3 3 2 1 2 2 1 2
Francija 36 19 8 2 6 1 1 | 1 1 1
Horvatija 40 20 10 2 4 2 1 3 1 2 2
Igaunija 36 21 7 2 4 2 1 2 1 2 1
Islande 35 19 7 3 3 1 1 2 1 1 2
Italija 29 17 S 3 4 1 1 2 1 1 1
Izraéla 31 18 S 3 4 2 2 2 2 2 4
Japana 54 18 9 4 N 3 3 N 1 8 3
Koreja 37 19 8 3 4 4 2 6 2 3 3
Latvija 36 19 6 2 S 3 1 2 1 2 1
Malaizija 45 17 6 4 7 3 S 6 2 S 4
Meksika 34 23 6 2 4 3 2 2 2 2 2
Niderlande 36 17 S 3 4 2 1 2 1 1 3
Norvégija 38 15 7 3 S 2 1 3 1 1 1
Polija 37 19 S 2 S 2 1 3 1 2 2
Portugile 45 21 9 4 10 2 2 4 2 2 3
Rumanija 36 16 8 3 4 3 1 2 2 2 2
Serbija 34 18 8 2 3 2 1 2 2 2 2
Singapiira 47 17 8 4 9 3 2 N 2 3 3
Slovakija 37 20 8 2 3 2 1 3 1 2 2
Somija 32 21 S 2 3 1 0 1 1 1 1
Spanija 38 19 7 3 6 2 2 2 1 1 1
Zviedrija 42 18 7 3 S 3 1 4 2 0 2
Aba Dabi 36 21 8 4 S 3 3 3 3 2 2
Alberta 48 26 7 3 6 3 2 3 2 4 2
Anglija 46 20 8 3 6 2 2 4 2 2 2
Flandrija 37 19 6 2 S 1 1 2 1 1 1
Videji 38 19 7 3 S 2 2 3 2 2 2
ASV 45 27 7 3 S 2 2 3 2 4 7
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1.7. tabula. Pétijuma dalibskolu raksturojums péc skolénu un skolotaju skaita (OECD TALIS
2013 datu baze)

. V_idéjajs | ” (31§jais | Vi dé)'ais . dSkOIK(.)tl?_u skaita attlezlb%\ Pret... :
skolénu skaits | skolotaju skaits | klases lielums Sekpyogie AT Mo
atbalsta personalu persondlu
Australija 1008 82 25 9 S
Brazilija 773 44 31 16 S
Bulgarija 499 37 22 12 3
Cehija 404 31 21 19 6
Cile 646 34 32 6 4
Danija 476 40 21 12 7
Francija 640 46 25 6 7
Horvatija 523 45 20 15 12
Igaunija 447 43 17 9 7
Islande 323 34 20 4 7
Italija 865 89 22 60 12
Izraéla 642 62 28 6 4
Japana 478 31 31 13 7
Koreja 786 41 32 10 S
Latvija 401 42 18 8 6
Malaizija 1316 91 32 58 6
Meksika 596 35 33 15 S
Niderlande 1190 100 25 11 8
Norvégija 302 33 23 6 6
Polija 271 32 9 12 6
Portugile 1340 129 23 9 9
Rumanija 628 40 22 24 9
Serbija 699 5§ 22 25 11
Singapura 1287 94 35 12 3
Slovakija 386 30 19 19 4
Somija 400 37 18 9 14
Spanija 673 5SS 24 24 6
Zviedrija 415 39 21 8 11
Abi Dabi 1061 71 25 13 6
Alberta 467 26 26 S S
Anglija 1060 80 24 4 3
Flandrija 634 82 17 32 12
Videji 676 54 24 15 7
ASV 763 S1 27 7
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1.8. tabula. Skolas resursi — skolu direktoru viedoklis par faktoriem, kas samazina skolas
izglitibas kvalitdtes kapacitati (OECD TALIS 2013 datu baze)

= ES = S L =)
58 |SERE|=wgy| B2 | EX = B E.8 Ex
4e | 5358 | 57e| 2 | 5| 5% | e | E
Valsts E§ £55¢ 22§ £ £ =8 < 2 3'8 S
B2 |ggss|$e2| B2 | E2 | £ | Bz | %
£E |SSE2| 258 88 | 2€ | 48 | sE | 2E
E 5= E | = | A Z5 | A% | 2
Australija 48 37 28 14 8 15 12 7
Brazilija 49 S5 33 27 45 49 56 44
Bulgarija 27 29 11 34 41 13 30 36
Cehija 27 25 8 28 33 11 28 33
Cile 57 S1 46 23 29 38 36 35
Danija 15 40 11 20 41 37 30 18
Francija 32 76 9 24 24 24 31 19
Horvitija 25 63 S 27 52 33 53 45
Igaunija 50 61 13 S1 35 13 33 29
Islande 14 28 29 14 49 30 54 17
Italija 38 S8 12 56 56 47 54 44
Izraéla 53 52 46 29 59 50 54 44
Japana 80 76 37 17 28 30 40 40
Koreja 37 50 36 15 12 8 10 18
Latvija 25 26 4 29 37 16 30 30
Malaizija 31 21 16 16 53 57 41 35
Meksika 56 S8 29 39 67 65 65 S1
Niderlande 71 72 10 17 48 31 54 17
Norvégija 43 65 2 15 48 38 35 30
Polija 13 20 2 12 29 21 40 22
Portugile 27 43 23 12 17 12 26 16
Rumanija 58 56 43 77 76 64 75 67
Serbija 20 65 6 20 37 33 45 33
Singapiira 50 48 9 1 4 6 7 S
Slovakija 30 33 11 82 37 14 32 46
Somija 17 56 S 22 46 33 46 26
Spanija 35 62 13 24 36 36 42 27
Zviedrija 32 50 9 23 53 33 36 13
Aba Dabi 60 S1 36 28 35 34 39 39
Alberta 30 45 31 15 33 25 25 17
Anglja 46 26 2 3 | 2 IS 14 B
Flandrija 33 43 22 10 30 26 19 12
Vidéji 38 48 19 26 38 30 37 29
ASV 34 33 19 25 35 25 27 15
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Uz datoru trakumu macibam norada vidéji 38% direktoru. Latvija uz to
norada 37% skolu direktoru. Vismazakas problémas ar datoru nodrosinajumu ir
Singapiira (4%) un Australija (8%). Datori macibam visvairak pietrikst salidzinosi
tracigas valstis — Brazilija, Malaizija, Horvatija, Meksika un Rumanija. Tomer ir ari
dazas salidzinos$i bagatas valstis, kuru skolas ir jatams datoru trakums — Italija,
Niderlande, Norvégija, Somija un Zviedrija.

Ar pietickami labu interneta pieslegumu Latvijas skolas parsvara nav
problému, uz ta trakumu norada tikai 16% Latvijas skolu direktoru. Ir tikai dazas
valstis, kuras interneta pieslégums skolam ir labaks neka Latvija, starp tam jamin
Singapiira, Koreja, Cehija, Igaunija, Bulgarija un Portugale. Uz datorprogrammu
trakumu norada videji 30% skolu direktoru, Latvija situacija ir nedaudz labaka
neka vidéji pétijuma dalibvalstis.

Kopsavilkums

Aplakojot Latvijas skolotaju, skolu direktoru un skolu raksturojumu

starptautiska salidzinajuma, jakonstaté, ka:

e Latvijas skolas ir vislielakais skolotaju sieviesu ipatsvars, visas citas
pétijuma valstis virie$u skolotaju ir procentuali vairak. Latvija
procentudli nedaudz vairak ir skolu direktoru viriesu neka skolotaju
virie$u, bet neviena cita valsti nav tik daudz skolu direktoru sieviesu ka
Latvija;

e Latvija ir salidzinosi liels skolotaju vidéjais vecums, videji vél vecaki
skolotaji ir tikai Italija un Igaunija. Ari skolotaju vidéjais darba stazs
skolotaja profesija, tapat ka Igaunija, ir vislielakais. Mums ir salidzinosi
visvairak skolotaju ar stazu virs 20 gadiem. Ari skolu direktori sava
amata Latvija ir ar ievérojami lielaku stazu, neka vidgji citas pétijuma
dalibvalstis;

e Latvija katrs piektais skolotajs nestrada pilnas slodzes darbu, tas
atbilst starptautiski vidéjam raditijam. Tomeér stradat dalslodzes
darbu ir izvéléjusies tikai aptuveni ceturtd dala no minétajiem
skolotajiem, paréjiem nav iespéjas stradat pilna slodzg;
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e Latvija skolotaji vidéji nedéla strada tikpat stundas, cik vidéji to dara
skolotaji TALIS 2013 pétijuma dalibvalstis. Apméram pusi no sava
darbalaika skolotaji strada klasé, macot skolénus, kas ari atbilst
vidéjam lielumam pétijuma.

Latvijas skolas un klases vidéji ir salidzinosi mazas, bet vairakas valstis tas ir
vél mazakas. Latvija vidéji klases ir divas reizes lielakas neka Polija, bet Singapura —
pat Cetras reizes lielakas neka Polija.

Latvija pedagogiska atbalsta personals ir viens darbinieks uz astoniem
skolotajiem, un tas ir divas reizes vairak neka vidéji pétijuma dalibvalstis.

Péc skolu direktoru domam, dazadu skolas resursu trikums mums nav
lielaks par vidéjo pétijuma dalibvalstis. Salidzinosi mazas problémas Latvijas skolas
ir ar kvalificétu skolotaju piesaisti un ar laba interneta piesléeguma nodrosinasanu,
vidéjas problémas — ar macibu materialiem, macibu datorprogrammam un

bibliotéku materialiem.
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2. TALIS pétijuma dalibvalstu raksturojums

2. Description of the Participating Countries in TALIS 2013

TALIS 2013 pétijuma ISCED 2 segmenta piedalijas 30 pasaules valstis un
¢etru valstu dalas (Aba Dabi no AAE, Albertas province no Kanadas, Anglija no
Lielbritanijas un Flandrija no Belgijas). Lai raksturotu pétijuma dalibvalstis un, kas
ir oti svarigi, lai precizak interpretétu Latvijas datus pétijuma, dazas nakamajas
tabulas tiks sistematizéti atseviski $o valstu sociali ekonomiskie un demografiskie
indikatori, ka ari skolénu vidéjie sasniegumi starptautiskajos salidzinosajos
pétijumos.

2.1. tabula apkopti vairaki sociali ekonomiskie un demografiskie
indikatori. Viens no svarigakajiem valsts ekonomiku raksturojosiem indikatoriem
ir iekszemes kopprodukts (IKP) uz vienu cilvéku. Tabula sis lielums skatits péc
pirktspéjas paritates, kas labak raksturo pre¢u un pakalpojumu daudzumu, ko var
iegadaties par vienu naudas vienibu. Pétijuma dalibvalstis ar visaugstakajiem
ienakumiem ir Norvégija, Singapara, ASV, ka arl Australija, Niderlande un
Zviedrija. Zemakie ienakumi uz vienu cilveku ir Brazilija, Bulgarija, Malaizija un
Rumanija. Ar1 Latvijas iedzivotaju vidéjie ienakumi ir salidzinosi zemi.

Nakamie divi indikatori ir valsts lielums péc platibas un péc iedzivotaju
skaita. Igaunija, Kipra un Latvija ir mazakas pétijuma dalibvalstis péc iedzivotaju
skaita (attiecigi 1,3; 1,3 un 2 miljoni iedzivoteiju), neskaitot Islandi ar pavisam
nelielo iedzivotaju skaitu (0,3 miljoni). Par Latviju mazakas péc platibas ir vairakas
augsti attistitas valstis — Izraéla, Danija, Belgija, Niderlande, Igaunija, Slovakija,
Horvatija, Kipra un, protams, Singaptra.

Tautas attistibas indekss tiek veidots, izmantojot valsts iedzivotaju

ienakumus, izglitbu un dzives ilgumu. Visam pétijuma dalibvalstim indeksa
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vértibas tiek raksturotas ka ,loti augstas”, iznemot Braziliju, Bulgariju, Malaiziju,
Meksiku un Serbiju, kur indeksiem ir raksturojums ,augsts”.

Nozimigs faktors, kas saistits ar skolénu sasniegumiem, ir valsts izdevumi
pétniecibai un attistibai. Latvija ir to valstu vida, kuras zinatnei tiek veltita
vismazaka naudas summa procentuali no IKP. Janem véra ari tas, ka Latvija ir zems
IKP raditajs uz vienu cilvéku un maz iedzivotaju valsti. Tas kopéjos ieguldijumus
pétnieciba padara par Joti zemiem. Pilnigi citas pozicijas ir Izraéla, Koreja, Japana,
Zviedrija un Danija. Pasaulé visaugstakais kopéjais ieguldijums pétnieciba ir ASV.

2.2. tabula paraditi skolénu vidéjie sasniegumi lasiSana Starptautiskas
skolénu novértésanas programmas (PISA) pétijumu ciklos kops 2000. gada.
Jaatzimé, ka visas TALIS 2013 dalibvalstis ir piedalijusas PISA pétijuma ciklos
2009. un 2012. gadé. Augstékje sasniegumi ir Austrumazijas (Singapﬁras, Japanas,
Korejas) valstu skoléniem. Eiropas valstu vidii augstakie sasniegumi ir Somijas,
Igaunijas un Niderlandes skoléniem. Loti lidzigs sasniegumu sadalijums pa valstim
ir arf vidéjiem sasniegumiem matematika un dabaszinatnés PISA pétijumos (sk.
2.3.tabulu).

Nedaudz atskiriga aina ir IEA TIMSS pétijumu rezultatos matematika un
dabaszinatnés ceturtas klases grupa (sk. 2.4. tabulu). No visam 33 izglitibas
sistémam, kuras piedalas TALIS 2013 pétijuma, tikai septinas nav piedalijusas kada
no TIMSS pétijumu cikliem ceturtas klases grupa — Brazilija, Bulgarija, Igaunija,
Francija, Izraéla, Malaizija un Meksika.

2.5. tabula apkopoti divu atskirigu IEA pétijumu rezultati. Vispirms tie ir
PIRLS pétijumu ciklu rezultati lasitprasmé ceturtas klases grupa. Gandriz visas
TALIS 2013 dalibvalstis skolénu sasniegumi lasitprasmé ir augstaki par vidéjiem,
ti. virs 500 punktiem. Salidzinosi zemaki sasniegumi ir Rumanijas, Spanijas un
Norvégijas skoléniem. Pilsoniskas izglitibas pétijuma augsti sasniegumi ir Danijas,
Korejas un Somijas skoléniem. Latvijas skoléni $ajos pétijumos uzradijusi

salidzinos$i zemus rezultatus.
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2.1. tabula. Valstu socialekonomiskie un demografiskie indikatori

IKP uz cilvéku péc Izdevumi
I e L e o e
2012 2011
Australija 44598 7741 23 2,75 0,938
Brazilija 11716 8515 199 1,16 0,730
Bulgarija 16044 111 73 0,57 0782
Cehija 26698 79 11 1,84 0,873
Cile 22363 756 17 042 0819
Danija 42173 43 5,6 3,09 0,901
Francija 36104 549 66 2,45 0,893
Horvatija 20964 57 4,3 0,75 0,805
Igaunija 23631 45 1,3 2,38 0,846
Islande 37636 103 0,3 2,64 0,906
Italija 33134 301 61 1,25 0,881
Izraéla 31869 22 79 4,39 0,900
Japana 35178 378 128 3,26 0912
Kipra 30768 92 1,3 0,49 0,848
Koreja 30801 100 50 3,74 0,909
Latvija 21905 64 2 0,7 0,814
Malaizija 16919 331 29 1,07 0,769
Meksika 16734 1964 121 046 0,775
Niderlande 43105 42 17 2,04 0921
Norvégija 65640 324 S 1,66 0,955
Polija 22162 313 39 0,76 0,821
Portugale 25389 92 11 LS 0316
Rumanija 17004 238 21 0,48 0,786
Serbija 11801 88 7,2 0,73 0,769
Singapuara 60800 0,7 53 2,09 0,895
Slovakija 25175 49 54 0,68 0,841
Somija 38271 338 S4 3,78 0,892
Spanija 32043 506 46 1,33 0,385
Zviedrija 43021 450 9,5 337 0916
Aba Dabi 41397 83 92 047 0,818
Alberta 42533 9093 35 1,74 0911
Anglija 37456 241 63 1,77 0875
Flandrija 39751 30 11 2,04 0,897
ASV 51749 9832 314 2,77 0937

Piezime: tabulas dati nemti no Pasaules Bankas datu bazes dataworldbank.org. Valstu dalam indikatori doti
atbilstosi visai valstij.
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2.2. tabula. Valstu skolenu vidéjie sasniegumi lasisana OECD PISA pétijumos

Valsts 2000. gads 2003. gads 2006. gads 2009. gads 2012. gads
Austrilija 528 525 S13 S1S S12
Brazilija 396 403 393 412 410
Bulgarija 430 n 402 429 436
Cehija 492 489 483 478 493
Cile 410 n 442 449 441
Danija 497 492 494 495 496
Francija 508 496 488 496 505
Horvatija n n 477 476 485
Igaunija n n 501 501 516
Islande 507 492 484 500 483
Italija 487 476 469 486 490
Izraéla 452 n 439 474 486
Japana 522 498 498 520 538
Kipra n n n n 449
Koreja 525 534 556 539 536
Latvija 458 491 479 484 489
Malaizija n n n 414 398
Meksika 422 400 410 425 424
Niderlande n S13 507 508 S11
Norvégija 505 500 484 503 504
Polija 479 497 508 500 S18
Portugile 470 478 472 489 488
Rumanija 428 n 396 424 438
Serbija n n 401 442 446
Singapura n n n 526 542
Slovakija n 469 466 477 463
Somija 546 543 547 536 524
Spanija 493 481 461 481 488
Zviedrija 516 S14 507 497 483
Abu Dabi n n n 423 432
Alberta 534 528 527 524 523
Anglija n n 49§ 494 499
Flandrija 507 507 501 506 509
ASV 504 495 . 500 498

Valstu dalam OECD PISA sasniegumi doti atbilstosi visai valstij
n — $ajos gados valsts nav piedalijusies PISA
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2.3. tabula. Valstu skolenu vidgjie sasniegumi matematika un dabaszinatnes OECD PISA

petijumos

25 | e | ¢ | d8 | 54 | 58 | =%
=S 5 S =S = o IS S >
sa S S a sa § Q g Q g Q

Australija 524 520 S14 504 527 527 521
Brazlija 356 370 386 391 390 405 405
Bulgarija n 413 428 439 434 439 446
Cehija S16 510 493 499 513 500 508
Cile n 411 421 423 438 447 445
Danija S14 513 503 500 496 499 498
Francija S11 496 497 495 495 498 499
Horvatija n 467 460 471 493 486 491
Igaunija n 515 512 521 531 528 541
Islande S15 506 507 493 491 496 478
Italija 466 462 483 485 475 489 494
Izraéla n 442 447 466 454 455 470
Japana 534 523 529 536 531 539 547
Kipra n n n 440 n n 438
Koreja 542 547 546 554 522 538 538
Latvija 483 486 482 491 490 494 502
Malaizija n n 404 421 n 422 420
Meksika 385 406 419 413 410 416 415
Niderlande 538 531 526 523 525 522 522
Norvégija 495 490 498 489 487 500 495
Polija 490 495 495 S18 498 508 526
Portugile 466 466 487 487 474 493 489
Rumanija n 415 427 445 418 428 439
Serbija n 435 442 449 436 443 445
Singapura n n 562 573 n 542 551
Slovakija 498 492 497 482 488 490 471
Somija 544 548 541 519 563 554 545
Spanija 485 480 483 484 488 488 496
Zviedrija 509 502 494 478 503 495 485
Abia Dabi n n 411 423 n 429 439
Alberta 532 527 527 518 534 529 525
Anglija n 495 492 494 515 S14 514
Flandrija 529 520 S15 515 510 507 505
ASV 483 474 487 481 489 502 597

Valstu dalam OECD PISA sasniegumi doti atbilstosi visai valstij

n — $ajos gados valsts nav piedalijusies PISA
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2.4. tabula. Valstu skolenu vidgjie sasniegumi matematika un dabaszinatnés IEA TIMSS
petijumos ceturtas klases grupa

Matematika Dabaszinatnes
Valsts 199S. 2003. 2007. 2011 199S. 2003. 2007. 2011.
gads gads gads gads gads gads gads gads
Australija 495 499 S16 516 521 521 527 S16
Brazilija n n n n n n n n
Bulgarija n n n n n n n n
Cehija 541 n 486 511 532 n 515 536
Cile n n n 462 n n n 480
Danija n n 523 537 n n S17 528
Francija n n n n n n n n
Horvatija n n n n n n n n
Igaunija n n n n n n n n
Islande 474 n n n 505 n n n
Italija n 503 507 508 n S16 535 524
Izraéla n n n n n n n n
Japana 567 565 568 585 553 543 548 559
Kipra 502 S10 n n 475 480 n n
Koreja 581 n n 605 576 n n 587
Latvija 499 533 537 n 486 530 542 n
Malaizija n n n n n n n n
Meksika n n n n n n n n
Niderlande 549 540 535 540 530 525 523 531
Norvégija 476 451 473 495 504 466 477 494
Polija n n n 481 n n n 505
Portugile 442 n n 532 452 n n 522
Rumanija n n n 482 n n n 505
Serbija n n n 516 n n n 516
Singapara 590 594 599 606 523 565 587 583
Slovakija n n 496 507 n n 526 532
Somija n n n 545 n n n 570
Spanija n n n 482 n n n 505
Zviedrija n n 503 504 n n 525 533
Abia Dabi n n n 434 n n n 428
Alberta 523 n 505 507 555 n 543 541
Anglija 484 531 541 542 528 540 542 529
Flandrija n 551 n 549 n 518 n 509
ASV 518 518 529 541 542 536 539 544

n — $ajos gados valsts nav piedalijusies IEA TIMSS
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2.5. tabula. Valstu skolenu vidéjie sasniegumi lasitprasme IEA PIRLS pétijumos ceturtds klases

grupa un 1EA pilsoniskas izglitibas pétijumos astotas klases grupa

Lasitprasme, Lasitprasme, Lasttprasme, Pilsoniska Pills_qr];iska
Valsts 4 Klase, 4. klase, 4 klase, izglitiba, 8. Klase, lzgl;lt;s: *
2001. gads 2006. gads 2011. gads 1999. gads 2000, g:,i ds
Australija n n 527 102 n
Brazilija n n n n n
Bulgarija 550 547 532 n n
Cehija 537 n 545 103 510
Cile n n n 88 482
Danija n 546 554 n 576
Francija 525 522 520 n n
Horvatija n n 553 n n
Igaunija n n n 94 525
Islande 512 S11 n n n
Italija 541 551 541 105 531
Izraéla n n 541 n n
Japana n n n n n
Kipra 494 n n 108 453
Koreja n n n n 565
Latvija 545 541 n 92 482
Malaizija n n n n n
Meksika n n n n 452
Niderlande 554 547 546 n 494
Norvégija 499 498 507 103 515
Polija n 519 526 111 536
Portugile n n 541 n n
Rumanija S12 489 502 92 n
Serbija n n n n n
Singapiira 528 558 567 n n
Slovakija 518 531 535 105 529
Somija n n 568 109 576
Spanija n 513 513 n 505
Zviedrija 561 549 542 99 537
Abia Dabi n n n n n
Alberta n 560 548 n n
Anglija 553 539 552 99 519
Flandrija n n n n 514
ASV 542 540 556 106 n

n — $ajos gados valsts nav piedalijusies attiecigajos pétijumos
* — punktu skala vidéja vértiba ir 100 un standartnovirze ir 20
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ASV ir valsts ar |oti augstiem ienakumiem uz vienu cilvéku un ar lielako
ekonomiku pasaulé. ASV ir vadosa pasaules valsts pétnieciba iegulditos materialos
un cilvekresursos. Izglitibas pétijumi parada, ka ASV skolénu sasniegumi ir tuvi
Latvijas skolénu sasniegumiem. ASV skolas ir stingra korelacija starp tracigo
skolénu skaitu un zemu disciplinu un zemiem sasniegumiem. ASV ir salidzinosi
maz skolénu ar augstiem sasniegumiem, kuri nak no tracigim gimeném.

Australija ir valsts, kura ir augsts dzives limenis un kura izglitibai un
zinatnei pievérs |oti lielu véribu. Tas ir ari saistits ar izglitibas eksportu ka nozimigu
tautsaimniecibas nozari. Kops 2008. gada katru gadu Australija macas vairak neka
pusmiljons arzemju studentu un skolénu, 2009. gada sasniedzot 630 tukstosus.
Kopéjie ienakumi no izglitibas eksporta pédéjos gados nedaudz gan ir kritusies, bet
joprojam paliek ceturtaja vieta aiz dzelzs ridas, oglu un zelta eksporta (Australia’s
Top 25 Exports, Goods and Services, 2012; International Student Enrolments in
Australia 1994-2013,2013).

Australija ir piedalijusies gandriz visos OECD un IEA organizétajos
izglitibas pétijumos, un skolénu vidéjie sasniegumi ir ievérojami virs pétijumu
vidéja limena.

Brazilija ir |oti liela un, salidzinajuma ar Eiropas valstim, nabadziga valsts.
IKP uz vienu iedzivotaju ir gandriz divas reizes zemaks neka Latvija. Skolénu
vidéjie sasniegumi PISA pétijumos ir loti zemi. Veikt masu datu salidzinajumu ar
Brazilijas datiem nav mérktiecigi.

Bulgarija ir Eiropas Savienibas (ES) valsts ar vaju ekonomiku. PISA
pétijumu ciklos vidéjie skolénu sasniegumi ir ievérojami zemaki neka Latvija.
Toties Bulgarijas ceturtas klases skolénu sasniegumi lasisana ir salidzinosi augsti —
augstaki neka Latvijas skoléniem un daudzu ES valstu skoléniem. Tas raksturo
noteiktas tradicijas valsts izglitibas sistéma.

Cehijas skolénu sasniegumi PISA pétijumos ir loti lidzigi Latvijas skolénu
sasniegumiem. Loti augsti sasniegumi bija devindesmito gadu sakuma TIMSS
pétijumos. Janem véra, ka Cehija ir valsts ar augstu tautas attistibas indeksu, kura

lielu véribu pieveérs pétniecibai un talakajai attistibai.
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Cile ir ekonomiski veiksmiga Dienvidamerikas valsts, kura regulari
piedalas starptautiskajos salidzinosajos izglitibas pétijumos. Nepemot véra to, ka
IKP uz vienu iedzivotaju Cile ir augstaks neka Latvija, skolénu sasniegumi ir
ieverojami zemaki neka Latvija un tikai nedaudz augstaki neka Brazilija un
Meksika.

Danija ir viena no bagatakajam Eiropas valstim un [oti lielus lidzeklus
iegulda pétnieciba un attistiba. Tomér skolénu sasniegumi nav ipasi augsti — PISA
pétijumos tie ir nedaudz zem OECD vidéjiem raditajiem. 2012. gada Latvijas
skolénu sasniegumi dabaszinatnés pat bija nedaudz augstaki neka Danijas
skoléniem. Ari ceturtas klases grupa Latvijas skolénu sasniegumi matematika un
dabaszinatnés TIMSS pétijumos bija augstaki. Tomér mums ar cienu jaatceras liela
palidziba, ko izglitibas joma Danija sniedza Latvijai pagajusa gadsimta
devindesmitajos gados.

Francijas skolénu sasniegumi starptautiskajos salidzino$ajos izglitibas
pétijumos nekad nav bijusi loti augsti vai loti zemi. Tie parasti atbilst vidéjiem
sasniegumiem. Pateicoties arl Francijas pulém, tika organizéti OECD PISA
pétijumi ki zinams pretstats TIMSS pétijumiem, kuros vadosas bija
Ziemelamerikas universitates.

Horvatija starptautiskajos salidzinosajos pétijumos iesaistijas tikai
iepriekséjas desmitgades vida — PISA pétijumos no 2006. gada un PIRLS pétijuma
2011. gada. Skolénu sasniegumi lasisand, matematika un dabaszinatnés PISA
pétijumos ir zemaki nekd vidéjie, bet ceturtas klases skolénu sasniegumi
lasitprasmé ir augsti — ASV, Danijas un Niderlandes sasniegumu limeni, nedaudz
atpaliekot no Joti augstajiem Somijas skolénu rezultatiem.

Igaunija starptautiskajos salidzinoéajos petijumos iesaistijas pagajusa
gadsimta beigas. Pirmais bija pilsoniskas izglitibas pétijums CivEd 1999, kura
Igaunijai, Lietuvai, Rumanijai un Latvijai bija zemakie rezultati starp Eiropas
valstim. Vél zemakas skolénu zinaanas pilsoniskas izglitibas jautajumos bija tikai
Ciles un Kolumbijas skoléniem. Nakamo reizi Igaunija piedalijas TIMSS pétijuma

astotas klases grupa 2003. gada. 45 dalibvalstu vida Igaunijas skoléni matematika
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bija astotaja vieti aiz Austrumazijas valstim, Niderlandes un Belgijas.
Dabaszinatnés Igaunija pat apsteidza Japanu, ienemot ceturto vietu. Latvijas un
Lietuvas astotas klases skolénu sasniegumi ari bija virs vidéjiem, bet ievérojami
atpalika no Igaunijas skolénu sasniegumiem. PISA pétijumos Igaunija piedalas
kops 2006. gada cikla. 2006. un 2009. gada lasisana Igaunijas skolénu sasniegumi
atbilda vidéjiem OECD sasniegumiem, bet 2012. gada bija ievérojami labaki par
vid¢jiem. Vel labaki ir Igaunijas skolénu sasniegumi matematika un dabaszinatnes.
2012. gada Igaunijas skolénu sasniegumi dabaszinatnés neatskiras no Japanas,
Somijas un Korejas skolénu sasniegumiem, bet atpalika tikai no Sanhajas,
Honkongas un Singapuras skoléniem. Atgriezoties pie pilsoniskas izglitibas témas
—2009. gada ICCS pétijuma Igaunijas skolénu sasniegumi bija virs vidéjiem, kameér
Latvijas skolénu — zem vidéjiem. Katra zin, Igaunijas pieredze mums jaizveérté loti
nopietni.

Islande péc iedzivotaju skaita ir mazaka pétijuma dalibvalsts — Islandeé
dzivo apméram 300 tukstosi iedzivotaju. Islandé attiecigi ir ari mazakais skolénu
un skolotaju skaits. Ka OECD valsts Islande PISA pétijumos piedalas kops 2000.
gada. Skolénu sasniegumi ir vidéji, bet jaatzimé straujais sasniegumu kritums 2012.
gada. Saja pedeja cikla Latvijas skolénu sasniegumi ir augstaki.

Italijas skolénu sasniegumi nav loti augsti — lidzigi Latvijas skolénu
sasniegumiem. Nemot veéra, ka Italija ir salidzinosi bagata valsts ar attistitu
rupniecibu, senam autobaves tradicijaim un pilnvértigu zinatni, rodas jautajums par
skolénu sasniegumu atbilstibu situacijai valsti. Tomeér janem vérd, ka Italija ir krasu
kontrastu zeme. Valsts ziemelos skolénu sasniegumi ir ievérojami augstaki neka
valsts dienvidos (OECD, 2013).

Izraglas skolénu vidéjie sasniegumi nav loti augsti, bet janem véra loti liela
atskiriba starp ebreju un arabu skolénu sasniegumiem — ta sasniedz pat vienu
standartnovirzi (Zuzovsky, 2008). Tas norada uz augstiem ebreju skolénu
sasniegumiem.

Japanu var raksturot ka augsti attistitu valsti, kura tautas attistibas indekss

ir viens no augstakajiem pasaulé un kura rapéjas par savu pilsonu izglitibu. Japana
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ir regulari piedalijusies gan TIMSS, gan PISA pétijumos, ipasi atbalstot pétijumu
veik$anu starptautiska limeni. Skolénu sasniegumi visos pétijumos ir bijusi loti
augsti.

Kipra ir neliela Vidusjaras salas valsts ar augstu dzives limeni, kas tomér
cietis pédéjo gadu krize. Kipra piedalijas TIMSS pétijumos devindesmitajos gados
un nakamas desmitgades sakuma — ar vidéjiem skolénu sasniegumiem matematika
un zemakiem sasniegumiem dabaszinatnés. No PISA pétijumiem Kipra piedalijas
tikai 2012. gada cikla, un visas trijas jomas skolénu sasniegumi bija zemi —
Bulgarijas un Rumanijas limeni. Pilsoniskas izglitibas pétijuma 1999. gada Kipras
skoléniem bija loti augsti, bet 2009. gada — [oti zemi sasniegumi.

Malaizija nepieder pie ,Azijas tigeriem’, bet kopuma valsts ir ieintereséta
savas izglitibas indikatoros — TIMSS pétijumos ta piedalas kops devindesmito
gadu otras puses, PISA — kops 2009. gada. Skolénu sasniegumi gan ir |oti zemi, ko
daléji var skaidrot ar Malaizija pastavoso etnisko daudzveidibu un vairakam
vadosam religjjam.

Meksika ka OECD dalibvalsts PISA pétijumos piedalas kops programmas
sak$anas. Gan ekonomiska situacija, gan skolénu sasniegumi ir tikai nedaudz
augstaki neka otrai lielai Dienvidamerikas valstij — Brazilijai.

Niderlandes teritorija salidzinosi aiznem tikai divas tresdalas no Latvijas
teritorijas, bet iedzivotaju taja ir gandriz devinas reizes vairak. Niderlande ir viena
no bagatakajam TALIS pétijuma dalibvalstim. Niderlande piedalas visos lielakajos
starptautiskajos salidzinosajos izglitibas pétijumos — TIMSS, PIRLS, PISA, ICCS,
valsts skolénu sasniegumi ir loti augsti. Pieméram, 2012. gada PISA pétijuma
Niderlandes skolénu sasniegumi bija tresie augstakie Eiropa aiz Sveices un
Lihtensteinas skolénu sasniegumiem.

Norvégija ir bagata valsts ar neatbilstosi zema limena izglitibas sistému, ja
to aplako caur starptautisko salidzinoso izglitibas pétijumu prizmu. Ja PISA
pétijumos Norvégijas skolénu sasniegumi ir aptuveni OECD vidéjo sasniegumu
limeni, tad TIMSS pétijumos tie ir zem vidéjiem. Ceturtas klases skoléenu

sasniegumi lasisana Norvegija ir vieni no zemakiem Eiropa. lespéjams,
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devindesmito gadu sakuma veiktas izglitibas reformas ir bijusas loti neveiksmigas
un atstajusas dzilas pedas talakaja izglitibas sistémas attistiba.

Polijas skolénu sasniegumi ap 2000. gadu bija salidzinosi zemi, gadu
desmita vida notika ievérojama izaugsme, kura turpinas ari $aja desmitgade. 2012.
gada PISA pétijuma dabaszinatnu kompetencé Polijas skoléni bija tresaja vieta
Eiropa aiz Somijas un Igaunijas skoléniem. Polijas izglitibas sistémas darbinieki ir
lepni ar veiksmigajam izglitibas reformam.

Portugale pedéjas desmitgadés netiek uzskatita par atdarinasanas cienigu
valsti izglitibas joma. PISA pétijumos skolénu sasniegumi ir zemaki par OECD
vidéjiem un ari zemaki par Latvijas skolénu sasniegumiem matematika un
dabaszinatnés. 2011. gada Portugale piedalijas TIMSS un PIRLS pétijumos
ceturtas klases grupa, skolénu sasniegtie rezultati bija salidzinosi augsti.

Rumanija ir viena no nabadzigakajam ES valstim, tomér regulari kops
pagajusa gadsimta devindesmitajiem gadiem piedalas starptautiskos pétijumos. Lai
ari skolénu sasniegumi PISA ir salidzinosi zemi, ceturtas klases skolénu sasniegumi
lasisana, matematika un dabaszinatnés ir gana augsti — aptuveni Norvégijas
skolénu sasniegumu limen.

Serbija PISA iesaistijas kop$ 2006. gada. Serbija ir nabadzigaka Eiropas
valsts, kura piedalas TALIS pétijuma. Ari skolénu sasniegumi ir salidzinosi zemi.

Singapura ir bagata valsts un skolénu sasniegumi visos pétijumos, kuros
valsts ir piedalijusies, ir Joti augsti. Austrumazijas valsts pieder pie ,Azijas tigeru”
grupas ar loti augstiem sasniegumiem gandriz Vvisas jomas.

Slovakijas sasniegumi biezi tiek salidzinati ar kaiminvalsts Cehijas
sasniegumiem. Ja pirms desmit gadiem lielaka dala salidzinagjumu noradija uz
Cehijas parsvaru, tad pedgjos gados situacija ir izlidzinajusies. PISA pétijuma ipasi
labi sasniegumi Slovakijai bija 2009. gada, 2012. gada cikla skolénu sasniegumi bija
zemaki. Jaatzimé Slovakijas skolénu augstie sasniegumi pilsoniskas izglitibas
pétijumos — gan 1999. gada, gan 2009. gada sasniegumi bija ievérojami augstaki ne
tikai par Latvijas skolénu sasniegumiem, bet ari par daudzu Eiropas valstu skolénu

sasniegumiem.
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Somijas izglitiba ilgus gadus tika uzskatita par labako Eiropa, bet pedéjie
pétijumi parada, ka situacija mainas. 2012. gada PISA pétijuma matematika
augstaki sasniegumi par Somiju jau bija Lihtensteinai un Sveicei, neatskiras
Niderlandes, Igaunijas, Polijas, Belgijas un Vacijas skolénu sasniegumi. Somijas
skolénu sasniegumi joprojam ir Joti augsti, bet vairs ne augstakie.

Spanijas, ka lielas un salidzinosai turigas Dienvideiropas valsts, skolénu
sasniegumi pétijumos nav augsti — zem OECD vidéjiem. Ceturtas klases skolénu
sasniegumi TIMSS un PIRLS pétijumos ir tuva vidéjiem.

Zviedrija ir piedalijusies gandriz visos lielos izglitibas pétijumos pedéjo
divdesmit gadu laika. Devindesmitajos gados tika uzskatits, ka Zviedrijas izglitibas
sistéma ir Joti laba un spéj nodrosinat augstus skolénu sasniegumus. Tomeér pédéjo
divdesmit gadu laika Zviedrijas skolénu sasniegumi ir tikai samazinajusies. Tas
attiecas gan uz PISA pétijumiem, kuros nu jau ari Latvijas skolénu sasniegumi ir
augstéki, gan uz TIMSS un PIRLS pétijumiem. Viens no sasniegumu
samazina$anas céloniem varétu bat vauceru sistémas ievie$ana, kas iznicina
Skandinavijas valstim raksturigo skolu vienlidzibu — sasniegumiem klastot
zemakiem, palielinas skolu atskiribas.

Anglu pétnieki (Micklewright et al, 2014), skatoties no Anglijas
perspektivas, visas TALIS 2013 pétijuma dalibvalstis sadala tris grupas — valstis ar
augstiem sasniegumiem (9), zemiem sasniegumiem (8) un citas (16) (sk. 2.6.
tabulu). Valstu dalijums balstis uz 15 gadus vecu skolénu sasniegumiem PISA
pétijumos, astotas klases skolénu sasniegumiem Matematikas un dabaszinatnu
izglitibas attistibas starptautiskajos pétijumos (TIMSS) un 16-24 gadus vecu
jaunie$u sasniegumiem OECD Pieauguso kompetenéu starptautiské novértéjuma
programmd (PIAAC). Valstu dalfjumi nav nemts véra skolénu sasniegumu
sadalijums — cik daudz skolénu ir augsto sasniegumu dala un cik daudz skolénu ir
zemo sasniegumu dala, ka ari citi.

Zemo sasniegumu valstu grupa veidota, nemot véra skolénu sasniegumus
PISA 2009 un PISA 2012 pétijumos visas trijas kompetencu grupas — matematika,

dabaszinatnés un lasitprasme. Visu $o valstu skolénu vidéjie sasniegumi ir zem 450
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punktiem. Zemo sasniegumu grupa ir divas nabadzigakas OECD valstis (Cile un
Meksika), ka ari divas nabadzigakas ES valstis (Bulgarija un Rumanija).

Visas augstako sasniegumu grupas valstis skolénu sasniegumi PISA 2009
un PISA 2011 bija statistiski nozimigi augstiki neka OECD valstu vidgjie
sasniegumi. So valstu sasniegumi bija augsti ari TIMSS 2007 un TIMSS 2011
pétijumos, 1pasi tas sakams par Japanu, Koreju un Singapiru. PIAAC pétijuma no
2011. lidz 2012. gadam piedalijas visas augstako sasniegumu grupas valstis,
iznemot Singaparu, un rezultati lielakoties bija virs vidéjiem.

Par¢jas TALIS dalibvalstis ir iedalitas kategorija , Citas valstis”, jo neizcelas
ne ar ipadi augstiem, ne ar ipasi zemiem sasniegumiem. Autori gan neskaidro,
képéc $aja grupa ir ieklauta ari Polija, kurai ir gan augsti sasniegumi, gan strauja

sasniegumu izaugsme.

2.6. tabula. TALIS dalibvalstu dalijums péc sasniegumiem starptautiskos izglitibas petijumos

(Micklewright et al, 2014)
Sasniegumu grupa Valstis

Japana, Koreja, Singapiira,

Igaunija, Somija,

Niderlande, Australija,

Flandrija (Belgija), Alberta (Kanada)

Brazilija, Bulgarija, Cile, Malaizija, Meksika, Rumanija,

Abua Dabi (AAE)

ASV, Cehija, Danija, Francija, Horvatija, Islande, Italija, Izraéla, Latvija, Norvégija,
Citas valstis Polija, Portugale, Slovakija, Spanija, Zviedrija,

Anglija (Lielbritanija)
2015. gada tika publicéts OECD zinojums (OECD, 2015), kura E.

Hanuseks (Eric A. Hanushek) un L. Vesmans (Ludger Woessmann) ranzé valstis gan

Augsti sasniegumi

Zemi sasniegumi

péc skolénu vidéjiem sasniegumiem, gan péc sasniegumu izmaindm. Sis zinojums
liela méra balstas uz $o pasu autoru zinojumu par pasaules un ASV skolénu
sasniegumu izmainam (Hanushek, Peterson & Woessmann, 2012). TALIS 2013
pétijuma dalibvalstu (iznemot Igaunijas, Horvatijas, Malaizijas, Serbijas, AAE)
matematikas sasniegumu izmainas laika posma no 199S. lidz 2009. gadam
paraditas 2.7. tabula, kura dotas vidéjas sasniegumu izmainas gada laika procentos

no stanadartnovirzes, aprékinata standartklada $im izmainam, novérojumu skaits
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un laika posms, par kuru veikti apréekini. Matematikas sasniegumu meérijumos

ieklauti gan PISA, gan TIMSS pétijumi vairakas vecuma grupas. Latvijas skolénu

sasniegumu lielas izmainas var skaidrot ar salidzinosi strauju sasniegumu kapumu

lidz 2003. gadam, ipasi TIMSS pétijuma ceturtas klases skoléniem. Ari Somijai

$ajos apréekinos ir sasniegumu kapums, kas bija ievérojams no 1968. lidz 2007.

gadam, bet strauji samazinajas no 2007. lidz 2012. gadam (Sahlgren, 2015).

2.7. tabula. Valstu rangu sadalijums péc skolenu sasniegumiem laika periodam no 199S. gada

lidz 2009. gadam
v | T | o | Toge | e
Latvija 4,70 0,77 26 1995.-2009.
Cile 4,37 2,21 13 1999.-2009.
Brazilija 4,05 1,47 12 2000.-2009.
Portugile 3,99 093 12 2000.-2009
Polija 372 1,18 12 2000.-2009
Lielbritanija 2,84 1,04 22 1995.-2009.
Singapura 2,80 1,06 16 1995.-2007.
Meksika 221 1,43 12 2000.-20009.
Izraéla 1,98 1,43 17 1999.-2009.
Somija 1,97 L1S 12 2000.-2009.
Italija 1,33 0,79 24 1999.-2009.
Danija 1,62 0,81 12 2000.-20009.
Koreja 1,61 0,88 20 1995.-2009.
ASV 1,57 0,39 27 1995.-2009.
Belgija 1,24 0,98 12 2000.-2009.
Rumainija 1,12 0,84 19 1995.-2009.
Kanada 1,07 0,72 16 1995.-2009.
Australija 0,99 0,58 24 1995.-2009.
Spanija 0,65 1,24 12 2000.-2009.
Islande 0,62 0,79 14 2000.-2009.
Japana 0,55 0,62 26 1995.-2009.
Niderlande 045 0,65 23 1995.-2009.
Francija -0,13 0,69 14 2000.-2009.
Norvégija -0,61 0,74 26 1995.-2009.
Cehija -1,25 0,71 22 1995.-2009.
Slovakija -1,33 1,08 17 1995.-2009.
Bulgarija -1,81 1,65 18 1995.-2009.
Zviedrija 2,55 0,76 20 1995.-2009.
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Kopsavilkums

TALIS 2013 dalibvalstis ir Joti atskirigas — to vida ir gan |oti bagatas valstis
(pieméram, Norvégija) un salidzinosi tricigas (pieméram, Brazilija), gan loti lielas
(ASV) un loti mazas (Islande), gan ar loti augstiem skolénu sasniegumiem
starptautiskajos izglitibas pétfjumos (Singapiira) un zemiem sasniegumiem
(Malaizija), gan valstis ar skolénu sasniegumu strauju kapumu (Latvija) un valstis
ar sasniegumu kritumu (Zviedrija), gan valstis no Eiropas, Azijas, Ziemelamerikas
un Dienvidamerikas. Tapéc, vértéjot un salidzinot skolotaju darba apstaklus un

darba metodes, jaapzinas un jaievéro loti atskirigi konteksti.
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3. Skolotaju izglitibas attistiba laika posma
no 1970. gadalidz 2013. gadam
3. Development of Teachers Education in Latvia

from 1970 to 2013

Izglitibas sistémas mérku isteno$ana ir atkariga no skolotaju kvalifikacijas.
Skolotaja kvalifikacija ir rezultats tadai izglitibai, kas sagatavo skolotaju darbam ar
skoléniem, nemot véra vinu vajadzibas un vecumposmu ipatnibas, un péc studiju
absolvésanas skolotajam japrot vadit sava profesionala darbiba atbilstosi izglitibas
mérku istenosanai. A. Kangro un I. Kangro raksta, ka toposo skolotaju izglitiba
jaatspogulo jaunakas tendences un pétijumi attiecigo priek$metu zinatnu jomas,
psihologija, klasvadiba un moderno informacijas tehnologiju izmanto$anas
metodika (Kangro, Kangro, 2012).

Skolotaju izglitiba vienmér ir bijusi saistita ar valsti notiekoSajiem
socialpolitiskajiem procesiem. Padomju laika aizsaktas reformas sesdesmito gadu
sakuma izveidoja situaciju, kura bija beidzies péckara saimniecibas atjaunosanas
periods un izglitiba tika virzitas reformas, kas veicinaja sabiedribas un valsts
attistibu, taja skaita — skolotaju izglitibas attistibu (Marsone, 2014). Saja nodala
izklastitaja pétijuma tika pétita skolotaju izglitibas vésturiska attistiba, lai izprastu
masdienu situaciju un problémas $aja joma, papildus diskutéjot par skolotaju
izglitibas perspektivam.

Pétijums, kas veikts $is monografijas nodalas ietvaros, sniedz salidzino$u
parskatu par skolotaju izglitibas attistibu no 1970. gada, kad Latvija bija Padomju
Savienibas sastavdala, lidz 2013. gadam, kad Latvija ir atjaunojusi valstisko
neatkaribu, pievienojusies Bolonas procesam un iestdjusies ES, izveidojot
uzlabotas skolotaju izglitibas studiju programmas atbilstosi sociali politiskajai
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situacijai valsti. Saja nodala izveidots teorétisks parskats par skolotaju izglitibas
attistibu un studiju kursu uzskaiti no 1970. gada lidz 2013. gadam anglu valodas,
fizikas un matematikas skolotaju studiju programmas un analize par pasreiz
Latvijas skolas stradajosiem skolotajiem.

Parskatam izmantots 81 LU Arhiva personlietas diplompielikums anglu
valodas, fizikas un matematikas skolotaju studiju programmas no 1970. gada lidz
2013. gadam. Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020. gadam (2014) un
Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2014.-2020. gadam (2014) uzsvérta
nepiecieS$amiba péc dabaszinibu apgasanas ipatsvara pieauguma un svesvalodu
zina$anu uzlabosanas visos izglitibas limenos, tapéc $aja nodala aprakstita pétijuma
empiriskaja dala tiek aplakotas tris minétas skolotaju studiju programmas un to
piedavatie studiju kursi, izveidojot saikni ar Latvijas sabiedriba aktualam
pamatnostadném izglitiba.

Izklastita pétijuma mérkis ir izvértét skolotaju izglitibas attistibu laika
posma no 1970. gada lidz 2013. gadam, lai noteiktu $obrid skolas stradajoso
skolotaju izglitibas atbilstibu masdienu prasibam.

Si nodala sniedz informaciju valsts politikas veidotajiem par $obrid
Latvijas skolas stradajoso skolotaju izglitibas kvalitates limeni. Tiek sniegts
materidls lémumu pienemsanai, kas lautu uzlabot Sobrid skolas stradajoso
skolotaju profesionalo kvalifikaciju. Atseviskas aktualas problémas skolotaju
izglitiba butu jarisina valstiska limeni, lai uzlabotu skolotaju izglitibas studiju
programmas un to saturu, sagatavojot kvalificétus toposos skolotajus Latvijas

darba tirgum.

3.1.  Augstaka izglitiba Latvijas Padomju
Socialistiskaja Republika
Laika posma no 1944. gada lidz 1990. gada 4. maijam Latvija bija Padomju
Savienibas sastavdala. Latvijas Padomju Socidlistiskaja Republika (LPSR) bija
aktivs 1974. gada Tautas Izglitibas likums (1974), kura VII sadala noteica
augstakas izglitibas reglamentéjosos noteikumus. Likuma 62. pants noteica, ka
augstako izglitibu iespéjams iegut universitatés, institatos, akadémijas un citas
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atzitas augstakas izglitibas iestades. Privatas augstakas izglitibas iestades netika
dibinatas. Studijas notika dienas, vakara un neklatienes mainas. Tiesibas iestaties
augstakaja macibu iestadé bija pilsoniem ar vidéjo izglitibu (65. pants). Augstakas
izglitibas iestades absolventiem tika pieskirta kvalifikacija atkariba no iegatas
specialitates, izsniedzot diplomu par augstako izglitibu.

2012. gada Latvija tika uzsakta LPSR iegutas augstakas izglitibas
pielidzinasana muasdienu standartiem un likumdosanai. Lidz 1991. gadam ieguta
augstaka izglitiba tiek pielidzinata magistra gradam, bet no 1991. gada lidz 1995.
gadam iegiita augstaka izglitiba — bakalaura gradam (ja ta iegata cetros gados) vai
magistra gradam (ja ta iegita piecos un vairak gados) (LR Ministru kabineta
noteikumi Nr. 142,2012).

LPSR izglitiba bija bezmaksas, taja skaita — augstaka izglitiba, veicinot lielu
konkursu uz nelielu studiju vietu skaitu. Papildus vidusskolas absolvésanas
eksameniem augstskolas bija iestajeksameni. Paraléli visparizglitojosam
vidusskolam pastavéja arodskolas, kuras absolvéjot netika iegatas tiesibas apgut
augstako izglitibu, iznemot absolventus ar izcilam sekmém. Vidéjo specialo
izglitibu bija iespéjams apgut tehnikumos, pedagogiskajas un medicinas skolas.
Tehnikumu un pedagogisko skolu beidzéjiem tika piedavata iespéja iestaties ta
pasa profila augstskolas 3. kursa. Vidéjais visu studiju ilgums bija 4-5 gadi, atkariba
no izvélétas specializacijas, pieméram, 5,5 gadi medicina, S gadi inZenierija un
pedagogija, 4,5 gadi lauksaimnieciba un 4 gadi jurisprudence, vésturé un maksla.
Pedagogijas studentu macibu ilgums bija atkarigs no augstakas izglitibas iestades
tipa, pieméram, institatos tas bija 4 gadi, bet universitatés — 5 gadi (Rauhvargers,
2007).

Katrai augstakas izglitibas institucijai bija tiesibas izstradat vietéja méroga
nozimigus studiju kursus, sanemot atlauju no Padomju Savienibas Izglitibas
ministrijas vai Padomju Savienibas Izglitibas akadémijas. D. Blama raksta, ka ne
vairak ka 15% no studiju kursiem drikstéja but vietéjas augstakas izglitibas iestades
izstradati (Blima, 2007). Atsevisku studiju kursu saturs bija nesistematizéts un

nesaistits ar izvéléto profesiju, pieméram, visi studiju plani jebkura izvélétaja
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profesija ieklava tadus obligatos kursus ka ,PSKP vésture”, ,Veésturiskais
materialisms”, ,Zinatniskais komunisms” u. c.

D. Blama norada, ka humanitaro zinatpu programmu studentiem ka
efektivaka un svarigaka pamatmacibu metode bija lekcija (Blama, 2007). S. Smilge
laikraksta ,Skolotaju Avize” raksta, ka lekciju skaits skolotaju studijas bija
procentuali lielaks, tapéc vairak bija jaizmanto aktivas macisanas metodes —
pedagogiskas spéles un macibu situaciju modelésana (Smilge, 1985). Tika rikoti
ari seminari (ar ieprieks zinimiem un sagatavotiem jautajumiem un saskanotam
prezentacijam) un praktisko nodarbibu stundas un izstradati laboratorijas darbi,
kursa darbi, projekta darbi un diplomdarbi (Blama, 2007).

Nebutu vélams pretstatit pasreizéjo un LPSR izglitibas sistému, apgalvojot,
ka kada no tam ir pozitiva vai negativa, jo tas batu subjektivs viedoklis. Abas
sistémas jaizverté pozitivie un negativie aspekti, saglabajot neitralitati. D. Blama
sava publikacija Paradigm Shift in Teacher Training in Latvia (Blama, 1999) nosauc
pozitivas lietas LPSR izglitibas sistéma: bezmaksas izglitiba, liela uzmaniba
studentu uzvedibai un kultaras limenim un pastiprinata interese par skolénu
veselibu un tas uzlabo$anas iespéjam. Padomju Savieniba bija plass profesionalo
skolu tikls, kas masdienas nav tik labi attistits. G. Klasons un A. Selecka pétijuma
,Profesionalas izglitibas prestizs Latvija” gala zinojuma Izglitibas un zinatnes
ministrijai raksta, ka profesionalas skolas izvélas arvien mazaks skaits skolénu, jo
tas netiek uzskatitas par prestizam (Klasons, Selecka, 2007). Padomju laika
profesionalo skolu prestizs un popularitate bija augstaka neka 21. gadsimta.

Devindesmito gadu sakuma Maskavas centralizéta kontrole par augstiko
izglitibu Latvija kluva vajaka, tapéc notika varas liberalizacija, sniedzot neatkaribu
atguvusajai Latvijas Republikai iespéju iegat informaciju par citu valstu augstakas
izglitibas sistémam, lai izveidotu savu augstakas izglitibas sistému, kura buatu
konkurétspéjiga pasaules méroga.

Skolotaju izglitiba Latvijas Padomju Socialistiskaja Republika

LPSR laika tika veicinata skolotaja profesijas propaganda, lai augstskolas

uznemtu arvien lielaku skaitu reflektantu pieteikumu skolotaju studijam, likvidéjot
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valsti pastavoso skolotaju trakumu un celot skolotija profesijas prestizu
sabiedribas acis. Skoléni, ipasi vidusskoléni, tika orientéti apgat skolotaja profesiju
ar seminaru, dazadu augstskolu pasakumu un skolénu organizaciju starpniecibu
(Tarasovs, 1970). Skolas tika veikts sistematisks darbs ar skolotija profesijai
piemérotiem skoléniem (Ozoling, 1970). Tika pétitas skolénu rakstura ipasibas un
veiktas individualas parrunas, mazak akcentéjot skolotaja profesijas gratibas un
izcelot profesijas nozimigumu un romantiku. Pétijuma autore uzskata, ka 21.
gadsimta sabiedriba, kur skolotaja profesija netiek uzskatita par prestizu profesiju
salidzinajuma ar uznéméja vai ekonomista profesiju, batu nepieciesams aktualizét
skolotaja profesijas nozimi un devumi sabiedribai, lai celtu profesijas prestizu un
arvien vairak vidusskolénu péc 12. klases izvélétos studét skolotaju izglitibas
studiju programmas.

Lidzigi ka visas studiju programmas, skolotaju izglitibas programmas
LPSR lidz 1991. gadam bija autoritativas un centralizétas. F. Gonobolins uzsver, ka
augstskolas sagatavoja skolotajus, kuru sekmigas darbibas galvenais nosacijums
bija idejiskums un komunistiska parlieciba — marksistiski leniniskais uzskats
(Gonobolins, 1975).

D. Blama raksta, ka studiju saturu un organizaciju centralizéti reguléja
Padomju Savienibas Izglitibas ministrijas vai Padomju Savienibas Izglitibas
akadémijas izstradatie noteikumi. Izstradatie studiju plani un kursu programmas
no Izglitibas ministrijas tika nodoti visam padomju republikam. No skolotaju
studiju absolventiem tika gaidita marksistiski leninisko ideju izplatifana un
padomju likumdosanas ievérosana, tadé| skolotaju izglitibas programmas tika
ieklauti daudzi politiska rakstura kursi. Viens no galvenajiem uzdevumiem bija
sagatavot skolotajus, kuri batu spéjigi stradat saskana ar padomju sistémas
prasibam. Studiju programmas un kursu apraksti tika veidoti identiski visa
Padomju Savieniba. 55% no studiju kursiem bija attieciga macibu priek$meta kursi,
un tikai 4% - tadi kursi ki pedagogija, psihologija un didaktika (Blama, 2000).
Minéto faktu apliecina J. Strauhmana rakstitais par geografijas skolotaju
problemam: nepieciesama pilnveide pedagogiski psihologisko disciplinu
pasniegsanas metodika un japaplasina speckursu spektrs; jaizveido geografijas
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macisanas metodikas kabinets un japalielina geografijas skolotaju studentu skaits
(Strauhmanis, 1984).

Didaktikas kursos uzmaniba tika koncentréta uz macibu metozu veidiem.
Praktiski nemaz netika apgata teorija par skolénu maciSanas stiliem, nemaz
nerunajot par to, ka macisanu un maci$anos varétu uzskatit par ciesi saistitiem
procesiem. Izstradatie kursi neiedzilinajas jautajumos, kuri sniegtu prieksstatu
toposajam skolotajam par skolénu, vecaku un sabiedribas vajadzibam. Skolotaja
galvenie uzdevumi un pienakumi bija izskaidrot, stastit, informét, vadit, kontrolét,
parbaudit, instruét, analizét un plinot macibu saturu (Blima, 2000). Raksta
Paradigm Shift in Teacher Training in Latvia D. Blama norada, ka Padomju
Savienibas augstakas izglitibas sistéma noteica skolotaja profesijas funkcijas,
profesionalos mérkus un darba metodes, taja skaita — pat attiecibas ar kolégiem un
skoléniem (Blama, 1999).

Padomju laika daudzas LPSR skolas stradaja skolotaji ar vidéjo
pedagogisko izglitibu. Siem skolotajiem tika piedavata iespéja macities augstskolu
neklatienes nodalas, lai iegatu augstiko pedagogisko izglitibu, tadéjadi rapéjoties
par skolotaju profesionalas kvalifikacijas cel$anu. Skolotajiem neklatienes nodalas
bija iespéjams iestaties bez eksamenu kartosanas, bija saisinats ari studiju laiks, tacu
sekmes bija viduvéjas vai pat vajas (Stepite, 1985a).

Toposajiem skolotajiem padomju laika bija jakarto iestajeksameni
izvéletaja nozaré. V. Glaznieks ,Skolotaju Avize” raksta, ka P. Stuckas Latvijas
Valsts universitates Svesvalodu fakultaté bija vérojams liels reflektantu skaita
pieaugums, tacu parrunas paradija, ka ne visi reflektanti vélas klat par svesvalodu
skolotajiem. Avizé tika izteikts aicinajums vidusskoléniem paveérot skolotaja darbu,
apsvért ta nepiecieSamibu un nozimi. Reflektantu iestajeksimenos pielautas
kladas: trakumi gramatika, vaji attistita klausisanas, nepareizi veidoti jautajuma
teikumi, nepareizi lietota atstastijuma izteiksme, nepareizi artikulétas skanas,
kladas, akcentéjot vardus, u. c. Lai nakamie reflektanti varétu merktiecigak un labak
sagatavoties iestajeksameniem, vini tika aicinati piedalities sagatavosanas kursos un

nodarbibas mazaja svesvalodu universitité (Glaznieks, 1975). Svesvalodu
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iestajeksimenos reflektantiem bija tris uzdevumi: lasit un atstastit adaptétu tekstu
pusotras lappuses apméra, un tulkot 10135 rindinas $1 pasa teksta; veikt gramatikas
vingrinajumus un runat/atbildét uz jautajumiem par noteiktu tematu (Kramina,
1975).

Atsaucoties uz D. Blumas publicéto rakstu Paradigm Shift in Teacher
Training in Latvia, jamin fakts, ka skolotaja kvalifikaciju Latvija varéja iegat latviesu
vai krievu valodas programma. Studentu skaits abas programmas bija stingri
noteikts. Papildus tam bija divi skolotaju sagatavosanas modeli — universitates un
pedagogiska institita modelis (sagatavoja pamatskolas un vidusskolas skolotajus)
un pedagogisko skolu modelis (sagatavoja pirmskolas iestades un bérnudarza
skolotajus). Sajas skolas liela uzmaniba tika pievérsta pedagogijai, macibu
metodikai, tacu gandriz nemaz — psihologijai un bérna attistibai. Ta vieta tika
apskatitas katras skolénu vecuma grupas specifiskas ipatnibas. Pedagogiskajas
skolas uznéma pamatskolas izglitibu ieguvusos pretendentus (jastudé bija cetri
gadi), ka ari pretendentus ar vidéjo izglitibu. legata izglitiba sniedza zemaku
statusu un nodrosinaja zemaku algu neka universitaté vai institata iegata skolotaja
izglitiba. So izglitibas veidu uzskatija par specializétu vidgjo izglitibu. Universitaté
vai pedagogiskaja institata iegata augstaka izglitiba tika novertéta augstak neka
pedagogisko skolu izglitiba. Studiju beigas, ipasi universitaté, jaunajiem
skolotajiem bija nepietickamas zinasanas pedagogija, psihologija un metodologija.
Universitates absolventi nebija gatavi darbam skola (Blima, 1999). Pretéji D.
Bliamas teiktajam (Bliima, 2000), V. Kalnina raksta, ka Rigas Pedagogijas skolas
partijas pirmorganizacijas birojs 1985. gada vairakas reizes izskatijis jautajumu par
prakses un teorijas saistibu, ko risinajis kopa ar bazes skolam, izstradajot vienotas
prasibas bazes skolam praksu laika, kas liecina par to, ka LPSR méginaja risinat
problému ar teorijas un praktisko zinasanu apvienosanu, lai labak sagatavotu
toposos skolotajus darbam skolas (Kalnina, 1985).

Svesvalodu specialists ar sertifikatu bija gan filologs, gan tulks, gan
skolotajs, kas péc masdienu standartiem atbilst trim dazadam kvalifikacijam, kuras
iespéjams iegut, studéjot katru atseviski. Pedagogiska institata (ari augstakas
izglitibas institiicija) absolventi ieguva labaku profesionalo pedagogisko apmacibu
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neka universitates absolventi, tatu viniem nebija tik labu macibu priek$meta
akadémisko zinasanu (Blima, 1999). Tapat ka padomju laik, ari misdienas ir
svarigi parzinat macibu priek§meta saturu (gramatiku, stilistiku u. c.), tacu vél
nozimigak ir atrast veidu, ka palidzét un motivét bérnu macities, saprast vinu un
vina vajadzibas. Pedagogiskajam prasmém ir jabat lidzsvara ar macibu priek$meta
parzinasanu, jo bat skolotajam nenozimé tikai macit attiecigo priek§metu, — tas ir
vesels procesu kopums, kura jaapvieno zinasanas un pedagogiskas prasmes, lai
sekmigi vaditu macibu procesu.

B. Stepite raksta, ka P. Stuckas Latvijas Valsts universitaté visas fakultatés
1985. gada izveidoja pedagogijas nodalas, lai paaugstinatu skolotaju sagatavosanas
kvalitati. Toposajiem skolotajiem, iesniedzot dokumentus uznemsanas komisija,
bija jazina, vai vini studés razosanas un zinatnu plasma vai pedagogijas nodala.
Pedagogijas nodalas arpus konkursa uznéma personas ar skolu pedagogu
padomes, tautas izglitibas nodalas, darba kolektiva vai komjaunatnes komitejas
rekomendacijam. Sakot ar 1986./1987. studiju gadu pedagogijas nodalas
studentiem paaugstinaja stipendijas. Macibam pedagogijas nodalas, sakot jau ar
pirmo gadu, bija janorit péc plana, kura tiktu palielinats pedagogijas, psihologijas,
metodikas un audzinasanas kursu skaits. Pedagogijas fakultaté studentiem bija
planots apgat divas specialitates, veltot pedagogiskajam ciklam 1000-1200
stundas, bet pedagogijas nodalas — vienu specialitati, veltot pedagogiskajam ciklam
500 stundas. (Stepite, 1985b). Ka secinaja nodalas autore péc LU anglu valodas,
fizikas un matematikas skolotaju izglitibas studiju diplompielikumu analizes laika
posma no 1970. gada lidz 2013. gadam, péc 1985. gada krass pedagogijas,
psihologijas un metodikas kursu skaita pieaugums stundas netika noveérots.
Pedagogiski psihologisko kursu skaita pieaugums sakas péc 1990. gada, atseviskas
studiju programmas — péc 1995. gada.

Problémas skolotaju izglitibas studiju programmas padomju varas
perioda pedagogiskajos institatos
Runajot par skolotaju izglitibas reformam, nevar aplakot tikai Padomju

Savienibas ienestas parmainas, Latviju anektéjot, vai parmainas, ko ieviesa
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neatkaribas atjaunosana, Bolonas deklaracijas parakstiSana un globalizacija
kopuma. Javeido diskusija ari par reformam, kas notika skolotaju izglitiba pagajusa
gadsimta  se$desmitajos gados, kad aizsikas pakapeniska pareja uz
parstrukturizétiem macibu planiem. Macibu planu parstrukturizé$anas reformas
ieklavas tajos 15%, ko Padomju Savienibas Izglitibas ministrija atlava vietéjam
augstakas izglitibas iestadém izmainit programmas, lai pielagotu tas regionalam
vajadzibam. Ka raksta S. Marsone, $ada pareja radija gratibas, kas atsaucas uz
studiju procesa organizésanu un studiju kvalitati. Macibu planu nesakartotibas
negativais rezultats bija studentu parslodze (36 stundas nedéla), kuru radija parak
lielais auditoriju stundu skaits, macibu telpu trakums un to nepiemérotiba studiju
darbam. Izstradatie tipveida plani, kuri paredzéja noteiktu stundu skaitu (10
stundas nedéla) fiziskas audzinasanas, medicinas un drosibas tehnikas
nodarbibam, ari tiek minéti ka viens no parslodzes iemesliem. Papildus studijam
studentiem bija jaatrod laiks, lai dotos kolhozu talkas, kuras biezi notika neplanoti.
Daugavpils Pedagogiskaja institata (DPI) 1965./1966. gada meginaja samazinat
auditoriju stundu skaitu, ieviesot konsultaciju grafiku un tidéjadi organizéjot
studentu patstavigo darbu (Marsone, 2014).

Aktivi tika risinata studiju programmu parveidosana un pilnveide. Jauno
programmu izstrade un korekcija pedagogiskajos institatos aktivizéjas
septindesmitajos gados, kad notika pareja uz visparéjo vidéjo izglitibu. Lai
mazinatu kvalificétu skolotaju trakumu, aktualizéjas tendence veidot programmas
ar papildu specialitatém, pieméram, DPI Fizikas un matematikas fakultaté tika
izveidotas jaunas specialitates (,Fizika un darbs” un ,Fizika un majsaimnieciba”).
DPI saskaras ar nepardomatiem specialita$u salikumiem, pieméram, krievu
valodas, literataras un fiziskas audzinasanas skolotajs, kas prasija atskirigas spéjas
un sagatavotibu no skolotdja. Pedagogiskas augstskolas saskaras ari ar
nepietieko$am studentu zina$anam latviesu valoda, nemaz nerunajot par zemiem
vértéjumiem matematika un sve$valoda. Analizéjot gadskartéjas DPI atskaites, var
secinat, ka pastavéjusas gratibas savakt nepiecieSamo neklatienes pirma kursa
studentu skaitu, pieméram, fiziku un biologu specialitatés. Fizikas un matematikas
fakultaté bija zems sekmibas limenis, ipasi matematikas skolotaju vida, ko veicinaja
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nelielais konkurss latviesu valodas plusma, kas lava studiju programma ieklat
cilvekiem, kuri negatavojas stradat skola (Marsone, 2014).

Liepajas Pedagogiskaja institata (LPI) un DPI bija problémas ar atbilstosu
macibu lidzeklu nodro$inajumu. Izteikts trokums valdija latviesu valodas un
literataras fakultaté. Macibu lidzeklu ipasi traka sakumskolas pedagogija, mazika,
latvieu valoda un metodika, tapat traka pedagogijas un pedagogijas véstures
macibu literatara, latviesu valoda. Pretéja situacija bija vérojama ,sabiedrisko
zinatpu” atskaités, kur Marksisma un lepinisma katedra studiju process ar macibu
gramatam, programmam un zinatniskajiem darbiem bija labi nodrosinats. Aktuali
bija jautajumi par metodiku un metodologiju toposo skolotaju sagatavosana.
Izplatijas idejas, ka psihologijas kursiem ir jabat obligatiem visas skolotaju studiju
programmas, jo psihologijas zinasanas ir jaiegast visiem, kas darbojas ar cilvekiem.
Lidz tam bija neiespéjami studiju planos ieraudzit dazadus psihologijas kursus,
visbiezak tika pasniegts viens visparéjas psihologijas kurss. Tika minéta étikas un
estétikas studiju nepieciesamiba. LPI tika rikotas ,Pedagogiskas ceturtdienas”,
kuras diskutéja par pedagogiskajam probléemam skolas. Pedagogiskie institati
iesaistijas skolu metodikas izstradé — LPI macibspéki J. Mencis un V. Strautina
izstradaja  programmas un macibu gramatas skolam. Izglitiba Latvijas
pedagogiskajas augstskolas tika paklauta Komunistiskas partijas kontrolei, tomeér
reformas palidzéja nelielu dalu skolotaju studiju programmu papildinat un

parveidot, sagatavojot profesionalaku skolotaju paaudzi (Marsone, 2014).

3.2.  Pasreizéja situacija Latvijas augstskolu studiju
programmas “Skolotajs”

ES Lisabonas stratégija, kura noteica ES attistibas virzienus lidz 2010.
gadam, viens no stratégiskajiem mérkiem bija veikt uzlabojumus ES apmacibas
sistemu kvalitaté un efektivitaté, ietverot uzlabojumus skolotaju izglitibas kvalitaté
(Kangro, 2014). Skolotaju izglitibas kvalitate jauzlabo atbilstosi katras valsts
likumdoganai un socialpolitiskajai situacijai valsti.

Laika perioda no 1991. gada lidz 1994./1995. gadam Latvija aktivi iesaistijas
internacionalos projektos izglitibas joma (Blama, 2007). TEMPUS projekti
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(Updating of Teacher Training and Debate on Education in Latvia un Updating of In-
Service Training for Teachers in the Universities of Latvia) bija nozimigi skolotaju
izglitibas kvalitates uzlabosana, iegastot zinasanas par izglitibas procesu mainu un
parstrukturizé$anu. VIAA interneta vietné noradits, ka TEMPUS programmas
pamatuzdevums ir veicinat augstakas izglitibas reformu ES regionos, kuri sanem ES
tehnisko palidzibu (VIAA, 2012). Daliba projektos sniedza pieredzi studiju
programmu  pilnveidosana, augstskolu vadibas struktiras modernizacija un
macibspéeku pieredzes apmaina (Blama, 1998).

Latvija paslaik studiju programmu struktaru, ilgumu un citus aspektus
ietekmé studiju programmu parveide atbilstosi Bolonas procesam. Bolonas
deklaracija par vienotas augstakas izglitibas telpas izveidi tika parakstita 1999.
gada 19. junija, klatesot 29 Eiropas valstu izglitibas ministriem. Dalibvalstu skaits
kops$ deklaracijas parakstisanas ir audzis, un paslaik Eiropas vienotas augstakas
izglitibas telpa ietver 48 dalibvalstis (Eiropas Augstikas izglitibas telpas
biblioteka, 2007). Ka noradits A. Rauhvargera zinojuma ,Berlines konference par
Bolonas procesu — solis uz prieksu Eiropas augstakas izglitibas telpas veidosana’,
Bolonas procesa galvenie mérki ir panakt, lai Eiropas valstis pieskirtie gradi un
kvalifikacijas butu savstarpéji izprotami un tos varétu izmantot gan talakam
studijam, gan darbam visa Eiropa. Svarigi, lai Eiropas augstaka izglitiba klatu
konkurétspéjigaka visas pasaules méroga (Rauhvargers, 2003a).

Bolonas deklaracijas galvenie uzdevumi ir ieviest visur (tai skaita
akadémiskaja un profesionalaja augstakaja izglitiba) trisciklu (bakalaura—
magistra—doktora) gradu sistému; pilniba ieviest kvalifikaciju izprotamibas
veicinadanas instrumentus (Eiropas kreditpunktu sistému (ECTS) un Eiropas
vienoto diploma pielikumu); risinat pastavosas diplomatzisanas problémas
daudzas Eiropas valstis; integrét muzizglitibu augstakaja izglitiba; veicinat
studentu iesaistiSanu studiju procesa (veidot studentu senatus utt.); risinat ar
absolventu nodarbinatibu saistitis problémas (ja ir mazs pieprasijums péc
konkrétas jomas specialistiem kiada no nozarém); veicinat studentu un

macibspéku mobilitati, novérsot praktiskos skérslus; risinat studentu un
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macibspéku socialas problémas un veicinat sadarbibu ar citam pasaules valstim
(Eiropas Augstakas izglitibas telpas bibliotéka, 2007).

A. Rauhvargers zinojuma ,Latvijas augstakas izglitibas reformu gaita,
virzoties uz Eiropas vienoto augstikas izglitibas telpu” raksta, ka péc Bolonas
deklaracijas parakstisanas ir iespéja studét akadémiskas programmas (34 gadi)
un profesionalas bakalaura programmas (4 gadi). Péc tam seko akadémiskas un
profesionalas magistra programmas (1-2 gadi) vai otra limena profesionalas
programmas péc bakalaura (1-2 gadi). Absolvéjot kadu no magistrantiras
programmam, ir iespéja studét doktorantdras studijas (34 gadi). Paraléli
nosauktajai secibai ir iespéjams studét otra limena profesionalas augstakas
izglitibas programmas (4-6 gadi). Latvija tiek piedavatas ari pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas programmas (koledzas, 2-3 gadi) (Rauhvargers,
2003b).

Skolotaja galvenais uzdevums vairs nav nodrosinat to, ka skoléns iegast
noteiktas zina$anas un nokarto valsts parbaudijumus, bet skolotajs ir persona, kas
palidz skolénam attistit kritisko domasanu un rado$umu, palidz veidot izpratni par
ilgtspéjigu apkartéjo vidi, attista komunikacijas spéjas, palidz izprast humanismu
un ta batibu. Skolotajam jaatrod veids, ka mudinat skolénus pienemt lémumus un
uznemties atbildibu par saviem lémumiem, rosinat uz problému risinasanu un
vairot vértibu izpratni un kultaras izjatu (Blima, 2008).

I. Odina raksta, ka 2000. gada Eiropas Moderno valodu centrs Graca
defingjis aspektus, kuriem skolotaju izglitiba musdienas japievér§ uzmaniba:
socidlas un sadarbibas prasmes, valodu zinasanas, jaunas tehnologijas un to
izmantosana macibu procesa, novértésanas teorija un prakse, komunikacijas,
menedZmenta un prezentacijas prasmes un starpkultiru kompetences (Odina,
2000).

Latvija ir divu veidu skolotaju izglitibas modeli: integrétais (apvienotas
studiju akadémiskas jeb priek$meta, psihologijas, pedagogiskas un profesionalas
kompetences) un péctecigais (bakalaura studijas kada zinitnes nozaré un
nakamaja pakapé - studijas pedagogija). Integrétais modelis Latvija darbojas ¢etru
gadu profesionalajas bakalaura programmas, ko isteno, pieméram, LU PPMF
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studiju programmas ,Skolotajs”. Péc cetru gadu studijam integrétaja modeli
absolvents ir tiesigs stradat skola par skolotaju. Latvija nav nepieciesams magistra
grads, lai stradatu par skolotaju, ka tas ir citas ES valstis, pieméram, Vacija un
Somija. Péc integréta modela apgusanas, ja absolvents vélas, ir iespéjams
paaugstinat skolotaja izglitibas limeni vai iegat papildu kvalifikaciju magistra vai
profesionala magistra studijas. Péctecigaja modeli skolotaja diploms tiek iegats péc
3—4 gadus ilgam studijam un papildu 1-2 gadu ilgam pedagogijas studijam. Abi
minétie modeli nav pretrund ar Bolonas deklaracijas pamatprincipiem (Kangro,
Kangro, 201 2).

D. Blama, salidzinot iepriek§ nosauktos skolotaju izglitibas modelus,
uzsver, ka skolotaji, kuri ir apguvusi pécteciga modela studijas (salidzinosi neliels
skaits pedagogisko un psihologisko kursu), vairik ir orientéti uz priek§metu, nevis
uz bérnu. Integréta modela studijas turpreti sagatavo uz bérnu un vina vajadzibam
orientétus skolotajus, ko prasa jauna pastavosa humanistiska paradigma izglitiba.
Integrétaja cetru gadu studiju modeli uzsvars tiek likts uz pedagogijas kursiem,
bérna psihologiju un visparéjam zinasanam par bérnu (Blima, 1999). M. Cehlovs
raksta, ka tiek nodalita humanistiska izglitibas paradigma, kura koncentréjas uz
bérnu un aktivizé vina pastavigu radoso darbibu, un klasiska izglitibas paradigma,
kurai ir raksturiga centré$anas uz macibu prieksmetu (Cehlovs, 2008). Pétijuma
autore norada, ka, apvienojot D. Blamas un M. Cehlova teikto, péctecigd modela
skolotaju studijas atbilst klasiskas izglitibas paradigmai, bet integréta modela
studijas — humanistiskajai izglitibas paradigmai.

Skolotaju studijam Latvija ir dalits finanséjums — valsts pieskirtais
finanséjums un privatais finansé¢jums no studentu personigajiem lidzekliem.
Latvija formala prasiba par kopéjo augstakas izglitibas ilgumu skolotaja
kvalifikacijai ir cetri gadi.

Ka norada A. Kangro un 1. Kangro, 85% no pédéjo 10 gadu laika LU
absolvéjusajiem skolotajiem, ir studéjosi atbilstosi integrétajam modelim. LU
PPMF integréta modela studentiem viens no kvalifikacijas iegn$anas posmiem ir
pedagogiskas prakses (sakot ar otro studiju gadu). Latvija ir vairak neka 200
sertificétu skolu mentoru, kas atbalsta toposos skolotajus prakses laika. Prakses
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laika ir jaaizpilda prakses dienasgramata, kas sastav no daudziem apakspunktiem,
ietverot stundu planus, studenta prakses pasizvértéjumu un citus punktus (Kangro,
Kangro, 201 2).

Nodalas autore norada, ka musdienas skolotaja profesiju izvelas apgut
arvien mazaks skaits studentu, kas skaidrojams ar to, ka vidéjais studéjoso skaits
valsti samazinas. Tas atspogulots Centralas statistikas parvaldes izveidotaja grafika
(sk.3.1.attélu) (Centrala statistikas parvalde, 2011).
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3.1. attéls. Studentu un akadémiska personala skaits (macibu gada sakuma; tikstosos)

Ka redzams 3.1. attél3, ar katru gadu samazinas studentu skaits, ietekmeéjot
ari skolotaju izglitibas specialitati. Pedagogijas studentu skaita samazinajums
varétu bat izskaidrojams ar to, ka vidusskolas absolventi nevélas studét skolotaja
profesiju, jo darba samaksa nav atbilstosa darba pienakumiem, vérojama liela darba

noslodze, un profesija nav prestiza sabiedriba kopuma.

Turpinot par skolotaju izglitibas prestizu sabiedriba, janorada, ka 1993.
gada veiktaja pétijuma aptuveni 37% respondentu uzskata, ka skolotaja profesijai ir
augsts prestizs, turpreti tikai 17% respondentu atbildés norada, ka profesijas
prestizs ir zems. Paréjie 46% respondentu uzskata, ka profesija ir vidéji prestiza.
Respondentu vida nav vienota uzskata par $o jautajumu. Lidziga situacija ir ari 21.
gadsimta. Iepazistoties ar Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas
(LIZDA) veikto ,Pétijumu par pedagogu profesijas prestizu un iespéam to
paaugstinat  dazadu  meérkauditoriju  skatijuma’, secinajumi ir lidzigi.
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Respondentiem nav vienota viedokla par skolotaju izglitibas prestizu sabiedriba,
kas skaidrojams ar to, ka profesijas prestizs ir sarezgits un komplekss faktors, kurs ir
atkarigs no respondentu grupas pozicijas pret pedagoga profesiju. LIZDA
aptaujatie skolotaji norada, ka viniem ir sajata, ka vini strada nozimiga un cienijama
profesija. Visi respondenti uzskata, ka pédéjo 10 gadu laika pedagoga profesijas
prestizs tomér ir krities, atsaucoties uz parmainam izglitiba un lénu nozares
attistibu (LIZDA, 2007).

3.3. Piedavatas skolotaju izglitibas
studiju programmas Latvija

Saja apaksnodala apkopoti dati par augstskolam Latvija, kuras iesp&jams
iegat skolotaja kvalifikaciju. No Augstakas izglitibas kvalitates novértésanas centra
(AIKNC) interneta vietné pieejamas informacijas ir iespéjams uzzinat, ka Latvija
iegut kvalifikaciju ,Skolotajs” var septinas akreditétas augstskolas (Daugavpils
Universitaté (DU), Latvijas Universitate (LU), Latvijas Lauksaimniecibas
universitaté (LLU), Liepdjas Universitaté (LiepU), Rézeknes Augstskola (RA),
Latvijas Sporta pedagogijas akadémija (LSPA) un Rigas Pedagogijas un izglitibas
vadibas akadémija (RPIVA) un tas septinas filiales Aliksné, Bauska, Cesis,
Jekabpili, Kuldiga, Tukuma un Ventspili) (AIKNC, 2013).

DU interneta vietné ir pieejama informacija, ka skolotaju kvalifikaciju var
iegat Cetras studiju programmas. Daugavpils regiona vidusskolu absolventiem ir
iespéja iegat gan bakalaura gradu, gan magistra gradu kvalifikacija ,Skolotajs”.
Profesionala magistra un bakalaura programmas ,Muzika”, kuras var iegat
specializétu un dazadu mazikas skolotaju kvalifikicijas (akordeona skolotajs,
klavierspéles skolotajs, stigu instrumenta spéles skolotajs u. c.), ir vienigas Latvija.
Péc programmu absolvésanas ir iespéja stradat ne tikai visparizglitojosa skola, bet
ari specializétas mazikas skolas. Citas augstskolas piedava tikai visparéju mazikas
skolotaja kvalifikaciju. Programma ,Izglitiba” piedava iegut magistra gradu divu
gadu laika ar skolotaja kvalifikiciju kada no 11 specializacijam (DU, 2014).

Péc LLU interneta vietné pieejamas informacijas, tiek piedavatas divas
skolotaju studiju programmas: ,Majas vide izglitiba” (absolventi iegaist bakalaura
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gradu) un ,Profesionalas izglitibas skolotajs” (absolventi iegaist pirma limena
profesionalo augstiko izglitibu) (LLU, 2014).

LiepU sniedz iespéju iegat skolotaja profesiju kada no cetram
piedavatajam studiju programmam. Programma ,Logopédija” absolventi iegust
bakalaura gradu un skolotaja logopéda kvalifikaciju, programma ,Skolotajs” var
iegat bakalaura gradu un skolotaja kvalifikaciju (pirmskolas izglitiba, pamatizglitiba,
specialaja izglitiba, sporta, dejas, mizika, vésturé vai socidlo zinibu joma),
programma “Matematika, fizika un datorzinatnes” iespéjams iegat profesionalo
bakalaura gradu un matematikas, fizikas vai informatikas un programmeésanas
skolotaja  kvalifikaciju, programma “Vispar¢jas izglitibas skolotajs” iegast
profesionalo magistra gradu un visparéjas izglitibas macibu prieksmetu skolotaja
kvalifikiciju (anglu valodas; vacu valodas; fran¢u valodas; vizualas makslas (ar
tiesibam pasniegt dizainu); majturibas un tehnologiju; psihologijas; mizikas, latviesu
valodas un literataras, un kulturologijas; krieva valodas un literataras, un
kulturologjjas; anglu un franc¢u/vacu/krievu valodas; vizualas makslas (ar tiestbam
pasniegt dizainu) un kulturologjjas; majturibas un tehnologiju, un kulturologijas;
matematikas; informatikas; fizikas; kimijas; biologijas; specidlas izglitibas)
(LiepU, 2014). Autore norada, ka bakalaura studiju programma, kas piedavatu iegat
visparéjas izglitibas skolotaja kvalifikaciju kada no specializacijam, nav pieejama.

RA piedava plasas iespéjas iegat skolotaja kvalifikaciju astonas studiju
programmas: ,Studiju modulis — svesvalodu (anglu vai vacu) skolotajs”, ,Specialas
izglitibas skolotajs”, ,Studiju modulis — pamatizglitibas skolotajs sakumskola”,
,Studiju modulis — majturibas/majsaimniecibas un biznesa ekonomisko pamatu
skolotajs”, ,Studiju modulis — geografijas un socialo zinibu skolotajs”, ,Studiju
modulis — religijas pedagogija”, ,Socialais pedagogs”, ,Speciala pedagogija”
(profesionala magistra programma) (RA, 2014).

RPIVA piedava astonas skolotiju studiju bakalaura programmas:
,Pirmskolas izglitibas skolotajs”, ,Deju un ritmikas skolotajs”, ,Izglitibas darba
vaditajs un viena macibu priek$meta skolotajs”, ,Muzikas skolotajs”, ,Sakumskolas
skolotajs ar tiestbam macit vienu priek§metu pamatskola”, ,Pirmsskolas izglitibas
skolotajs”, ,Pirmsskolas un sikumskolas skolotajs”, ,Vidéjas izglitibas biologijas un
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pamatizglitibas dabaszinibu skolotajs”. Pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas programma ,Pirmsskolas skolotajs”, kura dod tiesibas sakt darbu ka
pirmsskolas izglitibas skolotajam, Latvija neviena cita augstskola nav pieejama.
Programma ,Izglitibas darba vaditajs un viena macibu prieksmeta skolotajs” netiek
piedavata neviena cita no pedagogiskajam augstskolam Latvija. RPIVA ir iespéjas
iegit otra limena profesionalo augstako izglitibu septinas skolotaju studiju
programmas: ,Deju un ritmikas skolotajs” (72 kreditpunkti), ,Deju un ritmikas
skolotajs” (88 kreditpunkti), ,Pamatizglitibas skolotajs”, ,Pirmsskolas izglitibas
skolotajs”, ,Skolotajs logopeds”, ,Vidéjas izglitibas skolotajs”, ,Vidéjas izglitibas
skolotajs” (RPIVA, 2014). Visas minétajas otra limena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmas netiek iegats grads. RPIVA ir vieniga augstskola
Latvija, kura savas pedagogiskas programmas piedava ari filialés.

LSPA piedava vienu profesionala bakalaura studiju programmu “Sporta
zinatne”, kura var iegut sporta skolotaja kvalifikaciju ¢etru gadu laika pilna laika
klatienes studijas un ¢etru ar pusi gadu laika nepilna laika studijas (LSPA, 2014).

Balstoties uz LU interneta vietné pieejamo informéciju, LU piedévé seSas
skolotaju izglitibas studiju programmas, kuras ieklauj lielu skaitu apaksprogrammu
(sk. 3.1. tabulu). LU, atskiriba no citam augstskolam, piedava bakalaura studijas iegat
specializaciju no visparéjas izglitibas skolotaja plasa specializaciju klasta studiju
programma ,Skolotajs”. Jaunums kops 2013. gada LU studiju programmu
piedavajuma ir profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju programma
,Skolotajs”, kura ir LU starpfakultasu programma. Sada programma netiek piedavata
neviena cita augstskola Latvija. Ta sniedz iesp&ju péc bakalaura studijam viena gada
laika iegiit skolotija magistra gridu bez specifiskas prieksmeta kvalifikacijas (LU,
2014c).

3.4. Skolotaju studiju programmu studiju kursi
laika posma no 1970. lidz 2013. gadam

Saja nodala petiti LU anglu valodas, matematikas un fizikas skolotaju studiju
programmu kursi laika posma no 1970. lidz 2013. gadam vai lidz akreditacijas
termina beigam Dati nemti no LU Arhiva absolventu diplomu pielikumiem un LU.
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3.1. tabula (1. daja). LU skolotaju studiju programmu piedavdjums

Studiju
legastama skolotaja kvalifikicija ilgums,
gadi

Programmas Grads

Nosaukums .
veids

Dabaszinatnu
uninformicijas | prof. augstikas bakalaurs Divu macibu priek$metu skolotas

tehnologiju izglitibas Vidgjas izglitibas matematikas skolotdjs

skolotajs

PLK-4

Pirmsskolas; anglu valodas; kulturologjas;
latviesu valodas un literatiras;
informatikas un pro%rammééanas;
mijturibas un tehnologiju; majsaimniecibas; | PLK — 4;
sakumizglitibas; vacu valodas; sporta; INLK -4, 5
vizualas makslas skolotajs

Specialas izglitibas skolotajs/skolotajs
logopeéds

prof. augstakas

izglitibas bakalaurs

Skolotajs

Pirmsskolas L.limenaprof. | 1.limena
izglitibas augstakas prof. Pirmsskolas izglitibas pedagogs NLK-2,5
pedagogs izglitibas augstaka

PLK — 4;
NLN - 4,5

Socialais prof. augstakas

pedagogs izglitibas

bakalaurs | Socialais pedagogs

Geogrifijas un pamatizglitibas dabaszinibu;
geografijas un dabaszinibu; majturibas;
majsaimniecibas un tehnologijju;
pamatizglitibas anglu valodas;
sakumizglitibas; socialo zinibu; véstures;
vidgjas izglitibas anglu valodas;

vidgjas izglitibas biologijas;

vidgjas izglitibas biologijas un dabaszinibu;
vidéjas izglitibas fizikas;

videjas izglitibas fizikas un dabaszinibu;
vidéjas izglitibas fran¢u valodas;

vidéjas izglitibas informatikas un

2. limena prof. programmésanas pamatu;

Skolotajs gugﬁt:akas nav vidgjas izglitibas krievu valodas un literataras
izglitibas vai krievu valodas ka svesvalodas un latviesu
valodas ka otras valodas;

NLK - 1,5-2,5
(atkarigs no izvélétas programmas )

vidéjas izglitibas kimijas;

vidéjas izglitibas kimijas un dabaszinibu;
vidgjas izglitibas latviesu valodas un
literataras;

vidéjas izglitibas matematikas;

vidgjas izglitibas vacu valodas;

vizualas makslas;

pirmsskolas skolotajs;

Specialas izglitibas skolotajs/skolotdjs
logopéds

3. SKOLOTAJU IZGLITIBAS ATTISTIBA LAIKA
74 POSMANO 1970. GADA LIDZ 2013. GADAM



3.1. tabula (2. daja). LU skolotaju studiju programmu piedavdjums

Studiju
legastama skolotaja kvalifikacija ilgums,
gadi

Programmas Grads

Nosaukums ;
veids

Skolotajs — magistra grads izglitiba
Dabaszinibu, filozofijas, geografijas un
pamatizglitibas dabaszinibu,

geografijas un dabaszinibu, majsaimniecibas,
majturibas un tehnologiju,

pamatizglitibas anglu valodas,

pirmsskolas izglitibas, sakumizglitibas,
religijas un étikas, socialo zinibu,

specialas izglitibas, sporta, véstures,

vizualas makslas, vidéjas izglitibas anglu
valodas, vidéjas izglitibas biologijas,

vidéjas izglitibas biologijas un dabaszinibu,
vid@jas izglitibas ekonomikas,

vidéjas izglitibas fizikas, vidéjas iz%litibas
fizikas un dabaszinibu, vidéjas izglitibas
fran¢u valodas, vidéjas izglitibas informatikas
un programmésanas pamatu,

vidgjas izglitibas italiesu valodas,

vidgjas izglitibas krievu valodas un literataras,
vidéjas izglitibas krievu valodas ka
sveévaloagas un latviesu valodas ka otras
valodas, vidéjas izglitibas kimijas,

vidgjas izglitibas kimijas un dabaszinibu,
vidéjas izglitibas latviesu valodas un
literataras, vidéjas izglitibas matematikas,
vidgjas izglitibas skandinavu valodas,

vidgjas izglitibas vacu valodas skolotajs,
skolotajs logopéds

prof. augstakas
Skolotajs izglitibas magistrs
magistra

Skolotajs— magistra grads izglitiba: PLK — 1; NLK - 1,5;
paréjas apaksprogrammas PLK-2,NLK-2,5

Akadémiska departamenta riciba eso$as informacijas par akreditétajam studiju
programmam, ievérojot piecu gadu intervalu vai ari laika periodu, ko nosaka
programmu  akreditacija. Tabulas apkopotie dati par studiju kursiem un to

procentualo sadalijumu ir attiecinami uz dienas nodalas studijam.

Anglu valodas skolotaju studiju programma

Lidz 1983. gadam, kad darbu vél nebija uzsakusi LU PPMF, anglu valodas
skolotajus sagatavoja LU Svesvalodu fakultate. Péc fakultates absolvésanas tika iegats
diploms, kas pieskira anglu filologa, tulka un anglu valodas skolotaja kvalifikaciju.
Studijas dienas nodala ilga piecus gadus.

Padomju laika valdija uzskats, ka filologa galvenais uzdevums ir
audzinasanas darbs, veidojot jauno cilvéku, vadot vina pratu un sirdi un audzinot par
istu komunistiskas sabiedribas célaju. Ar pirmo studiju gadu studenti apguva
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sabiedriski politiskas disciplinas, macoties marksisma un lepinisma pamatus,
politisko ekonomiju, dialektisko un vésturisko materialismu un filozofijas vésturi.
Papildus studenti apguva savu izvéléto specialitati un ar to saistitos kursus,
pedagogijas, valodas un literataras metodikas kursus. Studiju planos ietilpa
pedagogiska prakse skolas un sabiedriska darba prakses, kas bija nepieciesamas, lai
teicami apgitu tieSo macibu vielu (Mackovs, 1953).

Dienas nodalas (vélak — pilna laika klatienes) skolotaju studiju
programmas kursu analizei tika aplakotas tris personlietas no katra izvéléta gada.
3.2. tabula uzskaititi visi studiju kursi LU Sve$valodu fakultaté laika posma no
1970. gada lidz 1990. gadam.

1970. gada dienas nodalas studijas ir bijusas divas pedagogiskas prakses.
Izvéles disciplinas kursi (,Padomju literatiira”, ,Misdienu krievu/latviesu valoda”)
visas tris personlietas ir identiski, kas varétu bat saistits ar izvéles disciplinu
nosacito obligatumu. Visi izvélas speckursi ir saistiti ar anglu valodas specializaciju,

iznemot ,Pionieru un komjaunatnes darbs skola”.

3.2. tabula(1.dala). Studiju kursi LU anglu valodas skolotajiem no 1970. gada lidz 1990. gadam

Dienas nodalas studiju kursi 1970.gads | 1980.gads | 1985.gads | 1990.gads
PSKP veésture + + + +
Marksistiski leniniska filozofija + + + +
Marksistiski leniniskas étikas un estétikas pamati nav nav nav +
Politiska ekonomija + + + +
Zinatniska komunisma pamati + + + +
Zinatniskais ateisms + + + +
Filozofijas vésture + + + +
Logika nav + + +
Psihologija + ¥ + +
Pedagogija + + + nav
Anglu valodas pasniegsanas metodika + + + +
Pedagogija un audzinasanas darba metodika nav nav nav +
Ievads valodnieciba ¥ n n n
Visparéja valodnieciba + + + +
levads literataras zinatné + + + +
Latinu valoda n + + +
Aizrobezu literatira (ieskaitot antiko) n n ¥ nav
Anglijas geogrifija, vésture un kultara ¥ ¥ ¥ nav
Anglu valoda n n + +
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3.2. tabula(2.dala). Studiju kursi LU anglu valodas skolotajiem no 1970. gada lidz 1990. gadam

Literattras tekstu interpretacija
Gramatika un stils
Pionieru un komjaunatnes darbs skola

Dienas nodalas studiju kursi 1970.gads | 1980.gads | 1985.gads | 1990.gads
Anglu valodas vésture + + + +
Anglu valodas gramatika ¥ ¥ ¥ ¥
Leksikologija + + + +
Anglu valodas stilistika + + + +
Anglu valodas teorétiska fonétika + + + +
Otra svesvaloda (zviedru, vacu, fran¢u) + + + +
Skanu tehnika un macibu kino + nav nav nav
Fiziska audzinagana + + + +
Kursa darbs/—i + + + +
Pedagogiska prakse/—es + + nav +
Diplomdarbs nav + + +
Sabiedriski politiska prakse nav + + nav
Pirmsdiploma prakse nav + + nav
Pionieru prakse nav + + +
Tulko$anas teorija un prakse nav + + +
Tulko$anas prakse nav + + nav
Tehniskie macibu lidzekli nav + + +
Padomju tiesibas nav + + +
Lielbritanijas un ASV pasreizéjais stavoklis un
. nav + + nav

ekonomika
Krievu un padomju literataras vésture nav + + +
Literattiras kritikas vésture nav + + nav
levads germanu filologija nav + + +
Masdienu padomju literatara nav nav nav +
Arzemju literatairas vésture nav nav nav +
Valstsmaciba nav nav nav +
Literataras teorija nav nav nav +
Krievu valoda nav nav nav +
Izvéles disciplinas:
Padomju literatara
Masdienu latviesu/krievu valoda

e + + + +
Izteiksmiga lasisana
Klausi$anas ar izpratni
Ievads pedagoga profesija
Izvéles s]iieckursi:
Gramatika
Jaunaka anglu literatara
Anglu valodas varianti + + + +

1970. gada studiju kursu bloku sadalijuma procentuali lielakais (26%) ir

visparéjo kursu bloks (filozofijas pamati, visparéja valodnieciba). Otrs procentuili

lielakais bloks (21%) ir profesionalie kursi (anglu valodas gramatika, stilistika).
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Tresais lielakais bloks ir sabiedriski politiskais bloks ar 15% (marksistiski leniniska
filozofija). Psihologiski pedagogiskie kursi un pedagogiskas prakses ir tikai 6%, kas
apstiprina iepriekséjas apaksnodalas pausto uzskatu, ka Padomju Savienibas laika
sadi kursi skolotaju izglitiba ir bijusi nenozimigi.

1980. gada anglu valodas studiju programma bija jaapgast 47 studiju kursi
dienas nodala, kas ir par 13 kursiem vairak neka 1970. gada. Salidzinajuma ar 1970.
gadu, 1980. gada skolotaju studiju programma ir ieklauti tulkosanas specializacijas
kursi (, Tulkosanas teorija un prakse”, , Tulkosanas prakse”). Studiju programma
ieklauti tris kursa darbu izstrades kursi un cetras dazada tipa prakses (pioniery,
pedagogiska, pirmsdiploma, sabiedriski politiska prakse), kas 1970. gada bija tikai
divas. Izvéles disciplinas un izvéles speckursi bija identiski visas tris aplikotajas
dienas nodalas studentu personlietas. Janorada, ka izvéles disciplinas 1980. gada ir
vairak ar skolotaju profesiju saistitu kursu (,levads pedagoga profesija”, ,Klausisanas
ar izpratni”) neka ar padomju ideologiju saistitu kursu (tads, pieméram, ir 1970. gada
izvéles disciplinas kurss ,Padomiju literatiira”).

No 1980. gada apguastamajiem kursiem procentuali lielakais bloks ir
vispargjo studiju kursu bloks (23%) ar tidiem kursiem ka ,Filozofijas vésture’,
Jlevads literatiiras zindtné” utt. Otrais lielakais bloks (19%) ir profesionalo studiju
kursu bloks. Tapat ka 1970. gada, sabiedriski politiskais bloks aiznem 15%, tacu
janem véra, ka tas ir no 47, nevis 34 kursiem, ka tas bija 1970. gada. Respektivi, 1970.
gada skolotaju studiju programmas tika ieklauti pieci sabiedriski politiskie studiju
kursi, bet 1980. gada — jau septini, kas liecina par ipasas uzmanibas pievérsanu
politiskajai audzinasanai sabiedrib3, tai skaita skolotaja profesijas studentu vidu.
Tikai 4% no visiem studiju kursiem ir psihologiski pedagogiskie kursi (psihologija,
pedagogija), kas péc masdienu skolotju izglitibas standartiem ir nepielaujami
kvalitativas skolotaju izglitibas iegasanai. A. Vorobjovs ,Skolotaju Avize” 1980. gada
raksta, ka sekmigai macibu istenosanai skola nepietiek ar to, ka skolotajiem tiek
sniegtas tikai teorétiskas zinasanas un praktiskas iemanas. Ja toposie skolotaji
neparzina bérnu psihiskos procesus un galvenas likumsakaribas, tad, audzinot un
macot, vini var viegli kladities, tapéc nepieciesams pievérst pastiprinatu uzmanibu
psihologijas laboratoriju un praktisko darbu metodikai. Psihologijas laboratoriju
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uzdevums bija, balstoties uz teorétiskim zinasanam, laut studentiem atklat
psihologisko procesu likumsakaribas, kuras veidotu zinatniski psihologiskos
jedzienus, bez kuriem toposa skolotaja izglitiba nebija iedomajama (Vorobjovs,
1980). leprieks minétais norada, ka teorétiski augstskolas apzinjas psihologijas
kursu nozimi skolotaja profesija, tacu praktiski psihologijas kursu skaits netika
palielinats (diplompielikumos redzams, ka tikai 4% kursu 1980. gada ir pedagogiski
psihologiski kursi).

1980. gada 2% no studiju kursiem bija veltiti pionieru praksei, kas nebija
ieklauta studiju plana anglu valodas skolotajiem 1970. gada. Kopuma prakses
aiznéma 8% no 47 studiju plana ieklautajiem kursiem 1980. gada. K. Lo¢mele raksta,
ka prakse bija padomju izglitibas komponente, kuru studenti veica péc ieprieks
izstradatas programmas. Pieméram, pionieru prakses bija obligitas Pedagogijas,
Svesvalodu, Kimijas un Fizikas un matematikas fakultasu studentiem, ka ari
Filologijas fakultates latvie$u valodas un literataras, krieva valodas un literataras
studentiem un Veéstures un filozofijas fakultates véstures specialitates studentiem.
Pedagogiska prakse, kura studentiem bija javeic macibu un audzinasanas darbs
klasés, sagatavojoties skolotaju darbam, attiecas uz Filologijas, Svesvalodu,
Geografijas, Kimijas, Véstures un filozofijas, Pedagogijas, Biologijas un Fizikas un
matematikas fakultatés studéjosajiem. Prak$u biezums un ilgums bija atkarigs no
katras konkrétas studiju programmas. Piemeéram, atseviskas fakultatés lielais
praktikums septita semestra beigas un astota semestra sikuma aptvéra 214 stundas.
Viens no praksu uzdevumiem bija attistit studentos ideologiski pareizas idejas un
domasanu. Pedagogiskas prakses prasibas noteica sabiedriski politiskas prakses
metodiska komisija (Lo¢mele, 2009).

1985. gada anglu valodas studiju programma bija jaapgast 46 studiju kursi
dienas nodala, kas ir par 1 kursu mazak neka 1980. gada. 1985. gada studiju kursi ir
identiski 1980. gada studiju kursiem, iznemot kursu ,Pedagogiska prakse”, kur§ nav

ieklauts 1985. gada skolotaju studiju programma.

1990. gada apgut anglu valodas skolotaja profesiju varéja LU Sve$valodu
fakultaté un LU PPMF (tolaik Pedagogijas un psihologijas fakultaté, PPF). Vispirms
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analizésim LU Sve$valodu fakultates studiju kursu klastu. Studiju programmai
pievienoti tadi kursi ka ,Marksistiski leniniskas étikas un estétikas pamati”,
,Literataras teorija’, ,Krievu valoda”, ,Musdienu padomju literatara” un
,Valstsmaciba”, kuri nebija ieklauti neviena anglu valodas skolotaju studiju
programma lidz 1990. gadam. Salidzindjuma ar 1985. gada studiju kursiem, saraksta
nav vairs ,Literataras kritikas vésture”, ,Anglijas geografija, vésture un kultara”,
,Lielbritanijas un ASV pasreizéjais stavoklis un ekonomika”, ,Padomju tiesibas” un
,Sabiedriski politiska prakse”. Sada kursu maina liecina par centieniem uzlabot
studiju kursu klastu un studiju kvalitati, analizéjot, kadi kursi skolotaja profesijai batu
noderigaki. Pétijuma autore uzsver, ka izvéles disciplinas un speckursos paradas
vairaki kursi, kuriem ir nozime skolotju profesionilo kompetenc¢u attistisana,
pieméram, ,Pedagoga runas pamati”, ,levads pedagoga profesija’, ,levads svesvalodu
skolotaja profesija” un ,Macibu procesa intensifikacija”.

1990. gada LU Svesvalodu fakultates studiju kursu procentualaja sadalijuma
no 49 studiju kursiem tris lielakie bloki ir visparéjo studiju kursu (25%), sabiedriski
politiskais (20%) un profesionalais (14%) bloks. Visi tris nosauktie bloki laika posma
no 1970. gada lidz 1990. gadam ir procentuali lielakie bloki, savstarpéji pa gadiem
mainot pozicijas. Fakts, ka sabiedriski politiskais bloks 20 gadu ilga posma ir viens no
lielakajiem blokiem, liecina par apzinatu valdosas padomju ideologjjas domu un
ideju izplatisanu studentu sabiedribas vidi, lai sagatavotu jaunos specialistus darbam
atbilstosi valsts politiskajai sistémai.

Ka minéts ieprieks, 1990. gada anglu valodas skolotaja profesiju varéja iegat,
studéjot ari LU PPF, kura studiju programma ieklava 50 studiju kursus (sk. 3.3. tabulu).

LU PPF 1990. gada studiju kursu piedavajums, salidzinajuma ar 1990.
gada LU Svesvalodu fakultates piedavatajiem kursiem, ir atskirigs. LU PPF studiju
programma ir tadi jauni kursi ka ,Tehnikas pamati’, ,levads specialitate’,
,2Vecumposma fiziologija un skolas higiéna”, ,Arpusklases darba metodika’,
,Pedagogiskas darbibas organizacija”, ,Svesvalodas macisanas metodika”,
,Gimenes pedagogija” u. c. Nosauktie kursi koncentréjas uz studentu psihologiski

pedagogisko sagatavosanu darbam skolotaja profesija, veidojot saikni ar darbu skola.
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3.3. tabula. Angluvalodas skolotaju studiju programmas kursi LU PPF 1990. gada

}I)\]lz Dienas nodalas studiju kursi IIJ\IIZ Dienas nodalas studiju kursi
1. | PSKP vésture 29. | Skolénu profesionala orientacija
2. | Marksistiski leniniska filozofija 30. | Militara apmaciba augstskola (tikai viriesiem)
3. | Politekonomija 31. | Medicina (tikai sievietém)
4. | Zinatniskais komunisms 32. | Civila aizsardziba (tikai viriesiem)
5. | Padomju tiesibas Izvéles disciplinas:
6. | Zinatniska ateisma pamati 33. | Pagarinatas dienas grupas un internata
7. | Informatika un skaitlogana audzinaganas metodika
8. | Tehnikas pamati 34. | Macibu un audzinasanas darbs profesionali
9. | Ievads specialitaté tehniskajas vidusskolas
10. | Psihologija 35. | Pedagogiskas meistaribas pamati
11. | Pedagogija 36. | Teksta stilistiska analize
12. | Vecumposma fiziologija un skolas higiéna 37. | TKL pielietosanas metodika
13. | Fiziska audzinagana 38. | Latvijas pedagogjjas vésture
14. | Komjaunatnes un pionieru darba metodika Izvéles speckursi:
15. | Arpusklases darba metodika 39. | Cilvéka interdisciplinara izpéte un
16. | Pedagogiskas darbibas organizacija audzinasanas prakse
17. | Svesvalodas macisanas metodika 40. | Pasaules kulttiras vésture
18. | Tevads valodnieciba Fakultativas disciplinas:
19. | Tevads literatiirzinatné 41. | Izteiksmigi lasiSana
20. | Vispariga valodnieciba I 42. | Marksistiski leniniskais stils
Vispariga valodnieciba I1 43. | Marksistiski leniniska estéetika
21. | Latinu valoda Prakses:
22. | Arzemju literataras vésture 44. | Pionieru
23. | Anglu geografija, vésture un kultara 45. | Pedagogiska I
24. | Anglu valodas vésture 46. | Pedagogiska IT
Anglu valodas vésture IT Kursa darbi:
Anglu valoda: 47. | Anglu valoda
25. | teorétiska fonétika 48. | Pedagogija (psihologja, audzinasanas
26. | teorétiska gramatika darba metodika)
27. | Leksikologija 49. | Svesvalodu maciganas metodika
28. | Gimenes pedagogija 50. | Diplomdarbs

Pétijuma autore norada, ka studiju programma tika ieklauti tris kursa darbi noteiktas

jomas — anglu valoda, pedagogija un svesvalodu macisanas metodika —, kas lidz

1990. gadam netika reglamentéti. Pie izvéles disciplinam paradas vairaki ar

pedagogiju un audzinasanas darbu saistiti kursi. A. Geske norada, ka attiecigaja laika

posma katra no Latvijas augstakas izglitibas iestadém kursu iedalijums blokos bija

atskirigs. LU bloks ,Izvéles disciplinas™ ir lidzigas musdienu B dalas kursiem bez

izvéles, tacu kursi nebija noteikti kadai konkrétai specialitatei, pieméram, kurss
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,1zteiksmiga lasisana” bija jaapgast gan anglu valodas skolotajiem, gan darbmacibas
skolotajiem. Turpreti bloks ,Izvéles disciplinas” tiesi saistitas ar virziena specifiku,
lidzigi masdienu B dalas kursiem, (pieméram, ja studenti lidz tresajam kursam studeé
anglu filologiju un péc tresa kursa tiek iedaliti anglu valodas skolotajos vai tulkos, tad
tikai anglu valodas skolotaji apgist kursu ,Pedagogiskas meistaribas pamati”).
Fakultativas disciplinas nebija ieklautas studiju programma, bet bija obligati
brivpratiga izvéle (Geske, 2014).

Procentuali lielakais studiju kursu bloks ir vispargjo kursu bloks (20% no 50
kursiem). Nakamais ir fakultativo kursu bloks ar 16%. Talak seko ¢etri studiju kursu
bloki ar identisku procentu skaitu — sabiedriski politiskais, psihologiski
pedagogiskais, profesionalais un izvéles disciplinas (12%). Progress ir vérojums
psihologiski pedagogisko kursu bloka, kurs no 4% (1970. gada) ir pieaudzis par 8%
un sasniedzis 12% no studiju kursu klasta, kas norada uz psihologiski pedagogisko
kursu trakumu  studiju programmas lidz 1990. gadam. Bloka ,Tulkosanas
specializacija” un taja ieklauto kursu 1990. gada studiju programma vairs nav, jo
anglu valodas skolotaju studiju absolventiem vairs netiek pieskirtas tris specializacijas
(pieméram, filologa, anglu valodas skolotaja un tulka), bet tikai skolotaja kvalifikicija,
tapéc $ie kursi vairs nav nepieciesami. Autore norada, ka paradijies jauns — militaro
studiju kursu bloks, ietverot divus kursus, kas paredzéti tikai virieSsiem un kas lidz $im
studiju planos netika ieklauti. Péc 1990. gada lidz ar neatkaribas atjaunosanu
parmainas aizsakas ne tikai Latvijas politiskaja un sabiedriskaja dzivé, bet ari
augstakaja izglitiba, tai skaita anglu valodas skolotaju studiju procesa un programma
ieklauto studiju kursu klasta.

Sakot ar 1995. gadu, LU Arhiva pieejamajam personlietam ir pievienots
studiju kursu apjoma (stundas) apraksts. Anglu valodas skolotaju 49 studiju kursu
uzskaitijums ir redzams 3.4. tabula.

Péc Latvijas neatkaribas atjauno$anas, 1995. gada, anglu valodas skolotaju
programmas LU PPF dienas nodalas studentiem ¢etru gadu laika (1991.-1995.) bija
jaapgust 49 studiju kursi (salidzinajumam —1970. gada bija jaapgast tikai 34 kursi).
Péc studiju absolvésanas tika pieskirta anglu valodas skolotaja kvalifikacija. Atskiriba
no 1970. gada, studijas ilga cetrus, nevis piecus gadus. Nebija sabiedriski politisko
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kursu ar ievirzi padomju ideologjja. Svarigi, ka didaktikai ¢etru gadu laika bija
paredzétas 48 stundas, tacu, pieméram, fizkultarai — 96 vai valstsmacibai — 196, kas
liecina, ka neilgi péc neatkaribas atjaunosanas atsevisku studiju kursu nozime
skolotaju izglitiba netika adekvati novértéta, jo toposajam skolotajam didaktika butu
jaapgust vairak neka fizkultara un valstsmaciba. Studiju plana pedagogijas un
psihologijas kursu bija vairak neka 1970. gada (,,Pedagogijas psihologija’,
,Pedagogiskas meistaribas pamati”, ,Pedagogijas vesture”, ,Svesvalodu macibu
metodika”). Ipasi jauzsver kurss ,Montesori pedagogiska maciba’, kuru bitu
neiespéjami ieraudzit padomju laika studiju planos. Iespéja apgat $adu kursu liecina,
ka neatkarigas Latvijas laika studiju plani ir brivi un demokratiski, neuzspiezot vienu
ideologiju, bet gluZi pretéji — sniedzot iespéju aplakot dazadus macibu, teoriju un
metozu veidus. 1995. gada paradas tadi 1970. gada planos neieklauti kursi ka
,Estétika’, ,Etika”, "Didaktika”, ,Bérnu attistiba”, ,Cilveka interdisciplinard izpéte” u. c.

3.4. tabula (1. daja). Anglu valodas skolotaju studiju programmas kursi LU PPF 199S. gada

}I)\Tlrc Dienas nodalas studiju kursi (?tﬁ ]r(: 52:) }I)\Ili Dienas nodalas studiju kursi (I:tgf 3;:)
. | Ievads valodnieciba 32 21. | Anglu valodas vésture 32
2. | Visparéja psihologija 48 22. | TML un informatika 32
3 Bérnu attistibas fiziologija un 48 23. | Btika 32
" | higiéna 24. | Valsts maciba 160
4. | Latvijas nacijas un valsts vésture 54 2S. | ASV sociala un kultaras vésture 22
5. | Pedagogiskas meistaribas pamati 27 26. | Estétika 22
6. | Fizkultara 96 27. | Visparéja valodnieciba 32
7. | Visparéja pedagogija 48 28 Eiropas valstu ekonomiska »
8. | Antika literatira 255 " | geografija
9. | Latinu valoda 48 29. | Anglu valoda 928
10. | Pedagogijas psihologija 48 30. | Anglu valodas praktiska fonétika 64
11. | Pedagogijas vésture 32 31. | Anglu valodas teorétiska fonétika 32
12. | Personibas psihologija 48 2 Anglu valodas praktiska 128
13. | Filozofijas pamati 32 " | gramatika
14. | Arzemju literatira 192 33. | Anglu valodas leksikologija 32
15. | Audzina$anas teorija un metodika 48 34. | Anglu valodas stilistika 32
16. | Politologija 32 L nav
17. | Vacu valgolia 256 35. | loveles kurss pedagogl]a noradits
18. | Veselibas un sporta izglitiba 34 . o nav
19. | Svesvalodu mgcibu rngetodika 48 36. | loveles kurss psihologija noradits
20. | Didaktika 48
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3.4. tabula (2. dala). Anglu valodas skolotaju studiju programmas kursi LU PPF 1995. gada

[I)\Ili Dienas nodalas studiju kursi (?tﬁ}r? c?;:) }I)\Ilrc Dienas nodalas studiju kursi (IS\;EJI? g;:)
37. |Praktiska metodika 32 Dailrades psihologija (izvéles nav
18 Cilveka interdisciplinara o kurss) noradits
" |izpete Montesori pedagogiska maciba
s P 45 |, 30
39 Pedagogiska tehnika (izvéles 20 (izveéles kurss)
" | kurss) 46. | Rapju bérns (izvéles kurss) 22
0. Pedagoglskasﬁmelstarlbas 34 4. Izghtﬁlba's pfoblemas Skandinavijas 20
elementi (izvéles kurss) valstis (izveles kurss)
1. ksologija (izvéles k 32
4 Sé sologija (izvé es grss_) 3 48. | 1. pedagogisk prakse nfw_
42. | Gimenes pedagogija (izvéles 32 noradits
Izteiksmigas runas pamati o nav
43. (izveles kurss) 32 49. |2.pedagogiska prakse

Tapat ka 1970. gada, procentuali lielakais bloks ir visparéjo studiju kursu
bloks (32% no 49 studiju kursiem). Nav vairs sabiedriski politisko kursu bloka, un
tas skaidrojams ar Latvijas neatkaribas atgasanu un izmainam valstiska limeni, kas
atspogulojas ari studiju programmas. Divi nikamie procentuali lielakie kursu bloki
ir pedagogiski psihologiskais (22%) un izvéles kursu bloks (22%). Salidzinajuma ar
1970. gadu, kad pedagogiski psihologiskie kursi bija tikai 6%, to skaits 1995. gada ir
audzis par 16%, un tas apstiprina pedagogiski psihologisko kursu nozimi un
nepieciesamibu skolotaju izglitiba. Samazinats ir profesionalo kursu skaits (14%),
kas 1970. gada dienas nodalas studentiem bija 30% (samazinjums par 16%), un
tas izskaidrojams ar to, ka tika palielinats pedagogisko kursu skaits un ka anglu
valodas skolotajiem vairs netika pieskirta anglu filologa kvalifikacija, tapéc
profesionalo kursu skaits tika reducéts (iznemot tos kursus, kas attiecas uz anglu
filologa specializiciju). Saglabits ir medicinisko studiju kursu bloks (4%) ar diviem
studiju kursiem. Dati par kursa darbu procentualo sadalijumu nav pieejami.
Pedagogisko praksu skaits ir samazinats par 2% (no 6% 1970. gada uz 4% 1995.
gada). Nav precizi zindms, vai praksu skaita samazindjums par 2% nozimé ari
pedagogiskas prakses ilguma samazinajumu, jo nav datu par 1970. gada un 1995.
gada praksu apjomu stundas. lesp&jams, ka tris praksu (1970. gada) un divu praksu
(1995. gada) apjoms stundas varétu biitu identisks.
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2000. gada LU anglu valodas skolotaju studiju programma tiek piedavati
59 kursi, un absolventi studiju beigas iegast 180 kreditpunktus. Studentam ir
tiesibas izvéléties C dalas kursus apjoma lidz 20 kreditpunktiem, kas studiju kursu
skaitu katram studentam individuali var palielinat. Janem véra ari tas, ka B1 izvéles
kursos (priekmetam atbilstosie zinatnes pamatu kursi) maksimali jaiegast 9
kreditpunkti, bet piedavati tiek 6 kursi, kuros var iegat maksimali 12 kreditpunktus,
tapéc jaizvélas tads kursu skaits, lai sanaktu noteiktie 9 kreditpunkti. Atseviski
studiju kursi, kuros var iegat 4 vai vairak kreditpunktus, var tikt sadaliti divos vai
vairakos kursos katra semestri, tadéjadi palielinot studiju kursu skaitu. 3.5. tabula ir
redzami anglu valodas skolotaju studiju programmu kursi 2000. gada. Autore
norada, ka studiju programmas kursi ir pieméroti ari vacu valodas skolotaju

programmai, kas redzams ari studiju kursu nosaukumos.

3.5. tabula (1. dala). Anglu valodas skolotdju studiju programmas kursi LU PPF 2000. gada

Nep KURSA NOSAUKUMS Kigtic
punkti
ADALA (80 kreditpunkti) - OBLIGATIE KURSI (visu studiju virzienu studentiem)
1. Vispariga pedagogija 3
2. Pedagogijas vésture 3
3. Pedagogiska doma Latvija 3
4. Skolvadiba 2
S. Pirmsskolas un skolas pedagogija 3
6. Pieauguso pedagogija 2
7. Nozaru pedagogija (makslas, sporta, vides u. c.) 8
8. levads specialaja pedagogija 2
9. Didaktika 3
10. Audzina$anas teorija un metodika 3
11. Metodologija un zinatniski pétnieciskas metodes pedagogija 3
12. Vispariga psihologija un psihes biologiskie pamati 4
13. Attistibas psihologija 2
14. Sociala psihologija un sociila pedagogija 4
15. | Saskarsmes pedagogija un psihologija 4
16. Pedagogiska psihologija 2
VISPARIZGLITOJOSIE KURSI:
17. Filozofijas pamati 3
18. Informatika pedagogija 4
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3.5. tabula (2. daja). Anglu valodas skolotdju studiju programmas kursi LU PPF 2000. gada

NIIC'P' KURSA NOSAUKUMS I;ﬁ(l;
VISPARIZGLITOJOSIE KURSI:
19. Praktiska svesvaloda 4
2. Humanitaro zinatpu bloks (LU piedavato studiju 3
programmu virzieni)
21, KVALIFIKACIJAS DARBS ] 10
(kas ietver ari bakalaura darba pamatprasibas)
B DALA (100 kreditpunkti) - IZVELES KURSI
SKOLOTAJA KVALIFIKACIJAS IEGUVES
3.STUDIJU VIRZIENS
B1 - priek$metam atbilstosie zinatnes pamatu kursi
B1_ OBLIGATIE (61 kreditpunkts)
22. Tevads specialitaté 2
23. Ievads valodnieciba 1
24. Latinu valoda 2
2S. Masdienu latviesu valoda 2
26. | Anglu/vacu valodas praktiska fonétika 3
27. Anglu/vacu valodas praktiska gramatika 8
28, Anglu/vacu valodas tekstu leksiski gramatiska analize 8
(L 11, 111, IV)
2. Anglu/vacu valodas tekstu lingvistiski — stilistiska g
interpretacija (V,VLVII, VIII)
30. Anglu/vacu valodas rakstu runas prakse (I-1X) 9
31 Anglu/vacu valodas mutvardu runas prakse (I-1X) 9
32. Anglu/vacu valodas vésture 2
33. Anglu/vacu valodas stilistika 2
34, Anglu/vacu valodas leksikologija 2
3s. Anglu/vacu valodas sociolingvistika 1
36. Anglu/vacu valodas attistibas tendences 1
37. Interdisciplinars projekts: angliski/vaciski runajosas valstis 1
B1 - IZVELES (9 kreditpunkti)
38. Anglu/vacu valodas tulko$anas pamati 2
39. Antika literatira 2
40. Angliski/vaciski runajoso valstu literatara S
41. Vacu dialektologija un areala lingvistika 1
Speckurss literatara: Vacu literataras attistiba no
2. Pirmsmarta revolucijas perioda lidz ekspresionismam !
43. Bakalaura seminars vai citi 1
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3.5. tabula (3. daja). Anglu valodas skolotdju studiju programmas kursi LU PPF 2000. gada

NITC'P' KURSA NOSAUKUMS I;‘;i‘;
B1 — prick§meta macibu metodika

B2 — OBLIGATIE (9 kreditpunkti)

44. Svesvalodu macibu metodika 3
45S. Literatira svesvalodu stundas skola 2
46. Modernas informacijas tehnologjjas izmantosana svesvalodu macibas 2
47. Angliski/vaciski runajoso valstu maciba 2
B1 - IZVELES (11 kreditpunkti)

48. Otri svedvaloda (anglu, vicu, fran¢u u. c.) 8
49. Izvéles kursi metodika, pedagogija, psihologija 3
50. Grupu darbs un projektu izmanto$ana svesvalodu macibas 2
SIL. Anglu valodas gramatikas maci$ana skola 1
S2. Vacu valodas tulko$anas pamati, I dala 2
S3. Visparéja didaktika 1
54. levads pedagogija 1
SS. Pedagogiskais pluralisms 1
S6. Pedagogiska prakse (12 nedélas) 6
S7. Kursa darbs 2
S8. Kvalifikicijas eksamens 2
CDALA (20 kreditpunkti)

59. | Brivas izvéles kursi | 20

2000. gada studiju kursu iedalijums atskiras no ieprieks¢jo gadu
iedalijumiem. Atseviski kursi (,Filozofijas pamati’, ,Latinu valoda”, ,Visparéja
valodnieciba”, ,Didaktika” u. c.) ir saglabajusies no iepriekigjo gadu studiju
programmam, tomér, nemot véra ekonomiski politisko situaciju valsti, $o studiju
kursu saturs ir izmainits un piemérots pastavosajai likumdosanai un darba tirgus
situcijai (pieméram, kursa ,Visparéja valodnieciba” saturs 1970. gada nav
identisks 2000. gada kursa saturam).

Inovacija studiju kursu klasta ir brivas izvéles kursi (C dala ), kuri lidz
2000. gadam netika ieklauti studiju programmas. C dalas kursi ir studentu
brivpratigi izvéleti kursi 20 kreditpunktu apmeéra, kurus ieskaita kopéja
kreditpunktu skaita. Kursus var izvéléties ari nesaistiti ar savu specializaciju.
Pieméram, anglu valodas skolotajs var izvéléties studiju kursu ,Dazadu tautu

virtuves’, kas pieder pie majturibas skolotaju studiju kursu klasta.
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Anglu valodas skolotaju studiju programmas tiek piedavati daudzi izvéles
kursi, tai skaita 20 kreditpunktu C dalas izvéles kursi, kas ir 11% no kopéja
kreditpunktu skaita. 27% no piedavatajiem 59 studiju kursiem aiznem psihologiski
pedagogiskie kursi (A dala), kas ir lielakais kursu bloks. Pedagogiska prakse (B
dalas izvéles prieksmetu macibu metodikas kurss) aiznem tikai 3% no maksimali
iegustamajiem 180 kreditpunktiem, kas, péc autores domam, ir nepietiekoss
daudzums, ja atceramies, ka praktiska darba students iemacas un apgust daudz
vairak neka, macoties teoriju.

2000. gada studiju programma un kursu piedavajums krasi atskiras no
ieprieks¢jo gadu piedavajuma. Tiek piedavatas dazadas studiju kursu variacijas un
izvéles, pat tadi studiju kursi ka ,Anglu valodas gramatikas maci$ana skola” 1
kreditpunkta apjoma. Ir vérojama izteikta anglu valodas skolotaju studiju attistiba
un pielagosana skolotaja darbam skola, klat nakusi daudzi ar pedagogiju un
specializaciju (anglu valodu) saistiti kursi. Nav vairs pionieru prakses un sabiedriski
politiskas prakses. Studiju kursu saraksta ir atgriezies kurss ,Anglu/vacu valodas
tulkosanas pamati” (B dalas izvéles kurss), kas nebija ieklauts 1995. gada studiju
programma. Var secinat, ka 2000. gada studiju kursu klasts ir daudzveidigaks, tacu,
raugoties no studentu perspektivas, — komplicétaks un noslogotaks, jo atseviski
studiju kursi dod vienu vai divus kreditpunktus, tapéc studentam ir jaizvélas vairaki
kursi (palielinot savu noslogojumu), lai savaktu, piemeéram, noteiktos
kreditpunktus B dalas izvéles priek§metu macibu metodika.

Anglu valodas skolotaju studiju programmas absolventi 2005. gada
pamata piedavajuma bija apguvusi 33 studiju kursus, iegastot maksimali 160
kreditpunktus, kas ir par 20 kreditpunktiem mazak neka 2000. gada (sk. 3.6.
tabulu).

Relais studiju kursu skaits var bat lielaks, jo C dalas brivas izvéles kursu
skaits varié no viena lidz trim kursiem un atseviski studiju kursi (pieméram,
,Svesvalodu macibu metodika”) tiek apguti divus semestrus. 3.6. tabula redzamais
studiju kursu piedavajums attiecas uz 2005. gada anglu valodas skolotaju studiju

programmu pilna laika klatienes studentiem. Sadus studiju kursus apguva lidz
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2011. gadam, sesus gadus, kameér bija aktiva akreditacija (2011. gada studiju

programma tika akreditéta no jauna).

3.6. tabula (1. dala). Anglu valodas skolotaju studiju programmas kursi LU PPF 200S. gada

Kursa nosaukums
}I)\Tlr( Visparizglitojosie studiju kursi Dala I;flencll(ittl
HUMANITARO UN SOCIALO ZINATNU KURSI

1. Filozofijas pamati A 4
2. Vispariga psihologija A 2
3. Svesvaloda (anglu) I, 11, 111, IV

(vacu) A 6

(francu)

Svesvaloda (anglu) V, VI

(vacu) B 8

(francu)

Nozares teorétiskie pamatkursi un
informacijas tehnologiju kursi

4. Informatika izglitiba A 4
S. Vispariga pedagogija A 2
6. Audzinasanas teorija un metodika A 3
7. Didaktika A 3
8. levads speciilaja pedagogija A 2
9. levads socialaja pedagogija A 2
10. Metodologija un zinatniski pétnieciskas metodes izglitiba A 2
11 Pedagogijas vésture A 2
12. Sociala psihologija A 2
13. Bérna attistiba A 2
14. Pedagogijas psihologija A 2
1S. Pieauguso pedagogija A 2
16. Svesvalodu macibu metodika I, 11 B 8

Kursa (studiju) darbi

Nozares profesionalas specializacijas kursi

17. Integrétais kurss anglu/vacu valodas skolotajiem 6
18. Praktiskd anglu/vacu valoda skolotajiem I, II, 111, IV B 12
19. Anglu/vacu valodas praktiska fonétika skolotajiem I B 4

Anglu/vacu valodas teorétiska fonétika skolotajiem II
20. Leksiski stilistiska anglu/vacu valodas tekstu interpretacija skolotajiem I, II, II,

IV,V. VI B 16
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3.6. tabula (2. dala). Anglu valodas skolotaju studiju programmas kursi LU PPF 200S. gada

Nr. Kursa nosaukums Kredit-
Dala .
p-k Nozares profesionalas specializicijas kursi ’ punkti
21. Pedagogisko pétijumu anglu/vacu rakstu valoda I, II, I1I B 8
22. Angliski/vaciski runajoso valstu geografija, kultarvésture un izglitiba I, IT B 4
23. Angliski/vaciski runajoso valstu literatiira skolotajiem I, II, III B 6
24. Internets un modernas informacijas tehnologijas sve$valodu skolotaja darba B 2
28S. Profesionalas svesvalodas macibu metodika B 2
26. Brivas izvéles kursi C 6
Prakse
27. Novérosanas prakse specialitaté A 2
28. Anglu/vacu valodas macibu stundu modelésana A 4
29. Novérosanas prakse A 4
30. Pedagogiska prakse I A 8
31. Pedagogiska prakse II A 8
32. Diplomdarbs A 10
33. Valsts eksimens A 2
KOPA PROGRAMMA 160

Studiju kursu dazadiba 200S. gada, salidzinajuma ar 2000. gada studiju
programmu, ir samazinata. Atseviski studiju kursi tiek apguti 1-4 semestru laika,
atkariba no iegistamo kreditpunktu skaita. Nav datu par kursa (studiju) darbu
izstradi un to kreditpunktu apjomu. Praksu skaits ir palielinajies — plana ir piecas
prakses, tai skaita ,Novérosanas prakse” un ,Novérosanas prakse specialitate”, kas
sniedz studentiem iespé&ju pirms macibu prakses uzsaksanas skola novérot anglu
valodas skolotaja ikdienas darbu un iegat idejas savam darbam.

Procentuali lielikais bloks (38% no 160 kreditpunktiem) ir ,Nozares
profesionalas specializacijas kursi” (,Anglu/vacu valodas praktiski fonétika
skolotajiem 1", ,Anglu/vacu valodas teorétiska fonétika skolotajiem II%,
,Pedagogisko pétijumu anglu/vacu rakstu valoda I, II, III"). Otrs lielakais bloks ar
23% ir ,Nozares teorétiskie pamatkursi un informacijas tehnologiju kursi”
(vispariga pedagogija, bérna attistiba). Tresais lielakais bloks, kas lidz 2005. gadam
nekad nav bijis lielako studiju bloku vida, ir prakses (16% no 160 kreditpunktiem),
un tas liecina, ka beidzot toposa skolotaja studiju laika prakse tiek uzskatita par

vienu no vértigakajiem aspektiem sekmigai studentu sagatavosanai darbam skola.
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Brivas izvéles kursu iespéjamais kreditpunktu skaits ir samazinats no 20 (2000.
gada) uz 6 kreditpunktiem (200S. gada), kas dod iespéju palielinat citu bloku
kursu skaitu, pieméram, praksu skaitu.

2011. gada tika veikta LU PPMF skolotaju programmu akreditacija, un ta
ir speka lidz 2017. gadam. Studenti, kas iestajas anglu valodas skolotaju studiju
programma 2009. gada, piedzivoja vérienigas studiju programmas izmainas, jo,
sakot ar 2011. gadu, notika pareja uz divu kvalifikaciju programmu un toposais
anglu valodas skolotajs varéja izvéléties otro kvalifikaciju, pieméram, vacu valodas
skolotaja, latviesu valodas skolotaja, sakumskolas skolotaja vai citu kvalifikaciju.

Ministru kabineta noteikumu Nr. 481 ,Noteikumi par otra limena
profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu” 9. punkta ir teikts, ka bakalaura
studiju programmas ir jabat kursiem, kas ieklauj moduli uznéméjdarbibas
profesionalo kompetencu veido$anai (uznémumu organizacija un dibinasana,
vadisanas metodes, projektu izstrades un vadi$anas pamati, lietvedibas un finansu
uzskaites sistéma u. c.) (LR Ministru kabineta noteikumi Nr. 481,2001).

Studiju kursu klasts ir ievérojami daudzveidigaks, papildinats ar jauniem
kursiem (sk. 3.7. tabulu), kopskaita sasniedzot 62 studiju kursus pilna laika
klatienes studentiem (salidzinot — 1970. gada bija 34, bet 1995. gada — 49 studiju
kursi). Vérojams liels studiju kursu pieaugums, ta¢u japiezimé, ka dazi studiju kursi
(,Praktiska anglu valoda skolotajiem”, ,Pedagogisko pétijumu anglu rakstu
valoda”) ilgst vairdkus semestrus, un konkrétaja programma studenti iegaist divas
kvalifikacijas, tapéc ir jaapgast lielaks skaits kursu.

Anglu valodas skolotaju programmas tika ieklauti uznéméjdarbibas kursi
saskana ar tobrid speka eso$o MK noteikumu Nr. 481 9. punktu. Salidzinot ar
1970. gadu (tris prakses) un 1995. gadu (divas prakses), 2011. gada studiju
programma ieklautas cetras skolotaju prakses, un tas nozimeé, ka jau ar pirmo
studiju gadu toposajiem skolotajiem jadodas iepazities ar darbu skola. Kursi
piedava iespéu apgut informacijas tehnologiju prasmes, dazadas macisanas
teorijas un anglu/vacu valodas gramatiku/fonétiku, iepazities ar Anglijas un

Vacijas kultaru un dazadam pétijjumu metodém.
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3.7. tabula (1. daja). Anglu valodas skolotaju studiju programmas kursi 201 1. gada LU PPMF
Anglu /vacu valodas skolotaja specializacija

II)\III; Pilna laika klatienes studiju kursi (kregi}:g) (1)1I:1115<t0s)
A dala — Visparizglitojosie studiju kursi
1. Dazadiba skolas pedagogiskaja procesa 2
2. Filozofijas pamati 2
3. Vispariga psihologija 2
4. Svesvaloda (anglu) I 2
S. Svegvaloda (francu) I 2
6. Svesvaloda (vacu) 1 2
7. Svesvaloda (anglu) II 2
8. Svesvaloda (fran¢u) 11 2
9. Svegvaloda (vacu) 11 2
10. Ievads tiesibu zinatné 2
1. Izglitibas vadiba un uznéméjdarbiba 2
12. Projektu vadisana izglitiba 2
13. Informatika izglitiba 2
14. Izglitibas un macibu programmu veidosana 2
1S. Izglitibas vide 2
16. Metodologjja un zinatniski pétnieciskas metodes izglitiba 2
17. Macisanas: teorija un prakse 2
18. Personibas attistiba socializacijas procesa 4
19. Skolotaja pétnieciska darbiba 2
20. Skolotaju prakse I 4
21. Skolotaju prakse IT 6
22. Skolotaju prakse I1I 10
23. Skolotaju prakse IV 8
24. Diplomdarbs 10
28S. Valsts eksamens 2
Apaksprogrammas B dala (anglu valoda)
26. Anglu valodas teorétiska fonétika skolotajiem 2
27. Modernis tehnologijas svesvalodu skolotaju darba 2
28. Anglu valodas aspektu macibu metodika 2
29. Anglu valodas macibu metodes 2
30. Anglu valodas macibu modeli 2
31 Anglu valodas prasmju macibu metodika 2
Kopéja B dala
32.-34. | Angliski runajoso valstu literatira skolotajiem I, I1, I1T 2
3S. Angliski runijoso valstu geografija, kultarvésture un izglitiba 2
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3.7. tabula (2. daja). Anglu valodas skolotaju studiju programmas kursi 201 1. gada LU PPMF
Anglu /vacu valodas skolotaja specializacija

II)\III; Pilna laika klatienes studiju kursi (kregi}:g) (:glllitos)
Kopéja B dala
36. Anglu valodas praktiska fonétika skolotajiem 2
37. Integrétais kurss angu valodas skolotajiem 4
38.—40. | Leksiski stilistiska angJu valodas tekstu interpretacija skolotajiem I, II, IT 2
41.-43. | Pedagogisko pétijumu anglu rakstu valoda I, II, III 2
44,45, Praktiska anglu valoda skolotajiem Iun IT 4
46.—47. | Praktiska anglu valoda skolotajiem IIT un IV 2
48. Profesionalas sve$valodas macibu metodika 2
Apaksprogrammu B dala (vacu valoda)
49. Integrétais kurss vacu valodas skolotajiem 4
50. Vaciski rundjoso valstu literatara skolotajiem I 2
SI. Viciski rundjoso valstu geografija, kultarvésture un izglitiba 2
S2. Vacu valodas praktiska fonétika skolotajiem 2
S3. Vacu valodas prasmju macibu metodika 2
54.—56. | Leksiski stilistiska vacu valodas tekstu interpretacija skolotajiem I, II, III 2
57.-58. | Praktiska vacu valoda I un IT 4
59. Praktiska vacu valoda ITT 2
60. Vacu valodas aspektu macibu metodika 2
6l. Vacu valodas macibu modeli 2
Cdala
62. | Klasvadiba | 2

Raksta ,Novertéetas Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates studiju
programmas izglitibas tematiskaja grupa ,lzglitiba™ atzimeéts, ka arzemju
novértésanas eksperti atzinusi, ka diva kvalifikaciju iegasana absolventiem dod
iespéju veiksmigi ieklauties darba tirga Latvija un ka programmas attistiba piedava
absolventiem iegat musdienu skolotajam nepieciesamas kompetences,
profesionala bakalaura gradu izglitiba un divas kvalifikacijas, proti, tiesibas but divu
maicibu priek$metu skolotijam (LU interneta vietne, 2012c).

Salidzinajuma ar 2008S. gadu, 2011. gada studiju kursu saraksta vairs nav
vienu kreditpunktu vérti kursi, kas liecina, ka $adi kursi nav lietderigi studiju
procesa. Mazakais kreditpunktu skaits, ko var iegat par vienu kursu, ir divi

kreditpunkti.
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Procentuali lielakais studiju bloks ir nozares profesionalas specializacijas B
dala (27% no 62 studiju kursiem), kas ietver tadus kursus ka ,4Angliski runajoso
valstu literatara”, ,Praktiska fonétika”, ,Praktiska anglu valoda” u. c. Otrs lielakais
bloks (21%) ir apak$programmas B dalas bloks, kas ietver otras kvalifikicijas (vacu
valodas) kursus. Tresais lielakais bloks (18%) ir visparizglitojosie kursi A un B dalai
(,Filozofijas pamati”), ka ari nozares teorétiskie pamatkursi A un B dalai
(,Informatika izglitiba”). Prakses aiznem tikai 6% no studiju programma
ieklautajiem kursiem, tacu $ie 6% ietver cetras prakses 28 kreditpunktu apmeéra, kas
ir ievérojami vairak neka, pieméram, 1970. gada un 1995. gada. 200S. gada praksu
apjoms kreditpunktos bija 26, kas ir tikai par diviem kreditpunktiem mazak neka
2011. gada.

Fizikas skolotaju studiju programma

Fizikas skolotajus sagatavo LU Fizikas un matematikas fakultate, bet, sakot
ar 2013. gadu, kop$ starpfakultasu studiju programmas ,Dabaszinatpu un
informacijas tehnologjju skolotajs” uzsaksanas programmas istenosana piedalas ari
LU Biologijas fakultate, Datorikas fakultite, Geografijas un Zemes zinatnu
fakultate un Kimijas fakultate. Papildus tam paslaik starpfakultasu studiju
programmu ,Skolotajs (otra limena profesionalas augstikas izglitibas studiju
programma)” un ,Skolotajs (profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju
programma)” istenosana piedalas LU PPMF, Biologijas fakultate, Datorikas
fakultate, Ekonomikas un vadibas fakultate, Fizikas un matematikas fakultate,
Geografijas un Zemes zinatpu fakultate, Humanitaro zinatnu fakultate, Kimijas
fakultate, Teologijas fakultate un Véstures un filozofijas fakultite (LU interneta
vietne, 2014c).

Pirms II Pasaules kara fizika specialitati LU izvéléjas maz studentu, jo,
beidzot studijas, absolventi varéja stradat par vidéjo macibu iestazu skolotajiem.
Situécija mainijas péckara gados, kad, sakara ar nozimigiem izgudrojumiem
(atomenergija, radari, tranzistori, skaitlotaji), fizika specialitate kluva pievilciga,
piesaistot lielu studentu skaitu fizikas studijam un sniedzot iespé&ju fizikiem stradat

ari zinatniskajos institaitos, riipnicas u. c. (Dravnieks, 1979).
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Padomju laika fizikas skolotajus sagatavoja piecu gadu ilgas studijas.
Paslaik fizikas skolotaja kvalifikiciju ir iespéjams iegiit ¢etru gadu (studentiem bez
augstakas izglitibas) vai viena gada (studentiem ar augstako izglitibu) laika pilna
laika klatienes studijas. L. Jansons raksta, ka fizikas un matematikas attistibai
Padomju Savieniba bija nepieciesami daudzi spéjigi un labi fizikas un matematikas
specialisti, kurus sagatavoja Padomju Savienibas augstskolas. Latvijas Valsts
universitaté (tagadéja LU) gatavoja specialistus ar augstako izglitibu matematika
un fizika. Pusi no studiju laika aiznéma visparigo priek$metu studijas (marksisms
un leninisms, filozofija, visparigd matematika, vispariga fizika, kimija u. c.) gan
lekciju, gan seminaru, gan praktisko un laboratorijas darbu veida. Paréjais studiju
laiks tika izmantots dzilakai izvélétas specialitates apgusanai — matematiki apguva
specialas matematiskas disciplinas (diferencialvienadojumi, funkciju analize), fiziki
— fizikalo optiku, teorétisko fiziku un cietvielu fiziku. Fizikiem bija prakse rapnicu
laboratorijas un skolas, matematikiem — skolas. Fakultati absolvéja, aizstavot
diplomdarbu un noliekot valsts eksamenu. Péc absolvésanas studenti stradaja
zinatniskos institatos un laboratorijas, rapnicu laboratorijas, Zinatnu akadémija,
augstakas macibu iestades, pedagogiskajos skolotaju institatos un vidusskolas.
Spéjigakos absolventus sagatavoja talakai zinatniskai darbibai aspirantara
(Jansons, 1953).

M. Klisans norada, ka fizikas studentu prakses notika rapnicu laboratorijas
un skolas un ka Rigas Leona Paegles 1. vidusskola bija LU bazes skola ar fizikas un
matematikas novirzienu, kur bieZi bija sastopami Fizikas un matematikas fakultates
studenti, praktizéjot skolotaja darbu. 1. vidusskola devito klasu skoléni macijas
pedagogijas un psihologijas kursus un ieguva praktiskas iemanas, vadot stundas
jaunakajiem skoléniem. Tas veicinaja skolénu ieinteresétibu par skolotaja darbu un
— péc macibam skola — studentu piepladumu Fizikas un matematikas fakultate
studijas ar skolotaja specializaciju (Kligans, 1982).

Informaciju pétijumam no LU Arhiva par fizikas skolotaju studijam bija
iespéjams iegut tikai, sakot ar 1985. gadu, nevis ar 1970. gadu, ka anglu valodas
skolotaja specialitaté. Dienas nodalas (vélak pilna laika klatienes) skolotaju studiju
programmas kursu analizésanai tika atlasitas tris personlietas no katra gada un
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izmantota LU Akadémiska departamenta riciba eso$a informacija par studiju
programmam.1985. gada fizikas skolotaju studiju programma piedava 52 studiju
kursus. No tiem sesi kursi jeb 12% ir sabiedriski politiskie kursi (,PSKP vésture”,
,Marksistiski leniniska filozofija”, ,Politiska ekonomija”, ,Zinatniska ateisma
pamati’, ,Padomju tiesibas” un ,Zinatniskais komunisms”), kuri saturiski pilniba
sakrit ar anglu valodas skolotaju studiju programmu kursiem padomju laika
Latvija.

Nozimigs kurss fizikas skolotaju izglitiba bija ,Darba aizsardziba”, jo,
stradajot ar dazada veida mehanismiem un iericém, skolotaja un skolénu drosiba ir
loti svariga. Runajot par diviem valsts eksaimeniem — ,Zinatniskais komunisms” un
,Marksisms un leninisms’, jaatzist, ka $eit vérojama uzspiesta padomju ideologjjas
nozimiba pedagoga darb3, jo skolotaju studiju beidzéjiem butu svarigi pieradit
apgutas zina$anas un prasmes pasniedzamaja macibu priek$meta un ta metodika,
nevis valsti pastavosas ideologijas izpratné. Pozitivi vértéjams ir fakts, ka cetri
studiju kursi ir virziti uz fizikas pasniegSanas, uzdevumu risinasanas un
audzinasanas darba metodikas apgasanu, bet viens kurss piedava studét fizikas
didaktiku.

1985. gada fizikas skolotaju piecu gadu studiju programma procentuali
lielakais bloks ir specializacijas disciplinu bloks (25% no 52 kursiem), kura ir kursi
,Lazeri un holografija”, ,Fizikas didaktika” u. c. Otrais procentuali lielakais (23%)ir
profesionalo studiju kursu bloks (teorétiska mehanika, kvantu mehanika u. c.).
Tresais lielakais studiju bloks ir vispargjie studiju kursi (17%). Vispargjo studiju
kursu klasta ieklauti kursi, kas saistiti ar augstako matematiku, un citi (pieméram,
,Astronomija”). Atskiriba no anglu valodas skolotaju studiju programmanm, fizikas
skolotaju studiju kursu tris procentuali lielako bloku vida nav sabiedriski politiska
bloka, kur$ aiznem tikai 12% no visiem kursiem. Tikai 4% no kursiem ir ar
psihologiski pedagogisku ievirzi, kas, péc autores domam, ir nepietiekams
daudzums skolotaju sagatavosanai darbam klasé ar skoléniem. Lidzigi ka anglu
valodas skolotaju specializacijas studiju kursos, ir vérojams procentuali neliels

praksu skaits (8%), kas liecina par tendenci toposajiem fizikas skolotajiem primari
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sniegt zinasanas par fizikas prieksmetu, bet pedagogijas un psihologijas kursus
atstat otra plana, uzskatot tos par mazak svarigiem.

1990. gada fizikas skolotaju studiju programma tika piedavati 44 studiju
kursi. Pétijuma autore norada, ka péc iepazi$anas ar trim personlietam LU Arhiva,
neviena no lietam netika atrasta informacija par bakalaura eksamena un bakalaura
studiju apjomu stundas.

Studiju kursu skaits 1990. gada samazinajas par astoniem kursiem, tika
mainits studiju kursu klasts un ieviesti daudzi jauni kursi (,,Argumentécijas teorija
un prakse” (12 stundas), Jzglitibas standarti fizika” (32 stundas), ,Diskusiju
metodika un kultiira” (16 stundas), ,Pedagogiska saskarsme” (32 stundas) u. c.).
Sie kursi ir lietderigi skolotaja profesija, jo ikvienam skolotajam jaspéj orientéties
izglitibas standartos attiecigaja macibu priek$meta, japrot argumentét savs
viedoklis un javeicina argumenté$anas prasmju attistisana skolénu vida, jaspéj
iesaistities diskusijas ar skoléniem un jadara tas pieklajigi, neaizskarot neviena
personibu, ki ari jarosina skoléni uz diskusiju. Atbilstosi pedagogijas principiem
skolotajam ir japrot darboties saskarsmé ar skoléniem. Autore norada, ka nosaukto
kursu apjoms stundas tomér ir neliels un daudz laika Siem studiju kursiem nav
veltits, turpreti profesionalajiem studiju kursiem (,Fizikas laboratorijas” (320
stundas), ,Fizikas uzdevumu risinasanas metodes II" (160 stundas)) tiek veltits
daudz vairak stundu, kas vélreiz apliecina, ka svarigakais uzdevums toposajiem
fizikas skolotajiem ir iegat zinasanas fizika, tadéjadi sagatavojoties darbam ne tikai
skola, bet ari cita ar fiziku saistita specialitate, pedagogijas un psihologijas kursus
uzskatot par sekundariem un neizcelot tos profesionalo vai visparéjo studiju kursu
vida.

1990. gada fizikas skolotaju studiju programma vairs nav sabiedriski
politiska bloka, kas skaidrojams ar Latvijas neatkaribas atjauno$anu un varas mainu
Latvija. Autore norada, ka no anglu valodas skolotaju studiju programmam
sabiedriski politiskais studiju bloks tika izslégts tikai 1995. gada.

Studiju kursu saraksta nav informacijas par kursa darbu (netiek uzradits,

ka $ada veida darbs piecu gadu studiju programma butu jaizstrada), tapat nav
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uzradita arf neviena pedagogiska prakse (ko nav iespéjams izslégt no studiju
procesa, lai skolotajs drikstétu stradat skola). Pastav varbiitiba, ka 1990. gada
prakses tomer ir bijusas, tacu tehnisku vai citu iemeslu dé| tas nav noraditas
absolventu diplomu pielikumos. Iespéjams, ka tas tika ieklautas citos kursos
(pieméram, kursa ,Fizikas laboratorija”). Netiek noskirtas fakultativas disciplinas,
izvéles speckursi vai izvéles disciplinas, tapéc nav iespéjams izdarit secinajumus par
attiecigiem studiju kursiem.

1990. gada divi procentuali lielakie bloki ir profesionalais studiju bloks
(,Eksperimentala fizika pamatskola I”, ,Mikropasaules fizika”) ar 50% un visparéjo
studiju bloks (,Matematiska analize”, ,Analitiski geometrija” un ,Augstaka
algebra”) ar 39% no visiem studiju kursiem, kas vélreiz apliecina nostadni sagatavot
fizikas skolotajus, iespéjams, tehniskam darbam kada ar zinatni saistita iestadé,

nepieveérsot tik daudz uzmanibas pedagogiskajam darbam.

2000. gada vidusskolas fizikas skolotaja programmas studiju kursi pilna
laika klatienes nodala ir paredzéti studentiem, kuri ir ieguvusi bakalaura gradu
fizika, piedavajot 14 studiju kursus. Ja bakalaura grads ieguts cita zinatnes nozare,
fizikas skolotaja specialitate tiek pieskirta, apgastot papildu kursus. Programmas
garums ir divi semestri un kopéjais kreditpunktu apjoms — 40 (ja bakalaura grads
iegits cita zinatnes nozaré, tad vél papildu pieci kreditpunkti). Dazi studiju kursi
(,Pedagogiska prakse”, ,Fizikas eksperimentu veiksanas metodika” u. c.) ilgst divus
semestrus. Studiju kursi ir ar izteiktu psihologisku, pedagogisku un metodisku
ievirzi, lai fizikas bakalaura absolventi tiktu sagatavoti skolotaja darbam.
Programma nav nepiecieSami vispargjie fizikas kursi, jo tie ir apgati bakalaura
studijas. A dalas obligatie kursi aiznem 60%, bet B dalas kursi — 40% no maksimali
iegastamajiem 40 kreditpunktiem. No tiem vislielaka nozime ir pedagogiskajai
praksei, kura turpinas diva semestru garuma. Autore uzskata, ka $ada tipa
programmas pedagogiska prakse ir viens no svarigakajiem faktoriem, lai studentus
sagatavotu darbam skola.

2007. gada otra limena profesionala fizikas skolotaju studiju programma

(pusotra gada pilna laika klatienes studijas) piedava apgat 15 studiju kursus tris
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semestru laika. Lidzigi ka 2000. gada, no 2007. lidz 2013. gadam studiju
programmas kursi ir ar izteiktu pedagogisku, didaktisku un metodisku ievirzi, jo
studenti ir jau ieguvusi augstako izglitibu fizika, tapéc nav nepiecieSamibas apgat
visparéjos fizikas kursus atkartoti. Salidzinajuma ar 2000. gada studiju programmu,
2007. gada akreditéta programma ir ieklautas tris pedagogiskas prakses, kuras
kreditpunktu zina veido procentudli lieliko bloku (43% no 60 maksimali
iegiistamajiem  kreditpunktiem). No 2007. lidz 2013. gadam LU studiju
programma fizikas skolotajus sagatavo péc konsekutiva modela, kas nosaka, ka
studentam vispirms jaapgast fizika vai jebkurs cits priek§mets bakalaura studijas
bez pedagogiska rakstura kursiem, bet talakas studijas jaapgust ar pedagogiju un
metodiku saistiti kursi, kas ir pielagoti fizikas pasniegsanai. Sads modelis ir pretéjs
jau minétajam anglu valodas skolotaju studijam, kas notiek péc integréta modela
(macibu prieksmeta kursi un pedagogijas kursi tiek studéti paraléli). Konsekutiva
modela lietojumu fizikas skolotaju sagatavosana varétu skaidrot ar to, ka fizika ir
salidzinosi sarezgits un specifisks priek$mets, kur$ vispirms detalizéti jaapgast,
neradot parslodzi studiju laika ar pedagogiska rakstura kursiem. Velak, turpinot
studijas otra limena profesionalajas studijas vai magistra studijas, intensivi tiek

apguti pedagogiskie kursi, neveltot tik daudz laika fizikas priek$meta apguvei.

Matematikas skolotaju studiju programma

Tapat ka fizikas skolotaju studiju programmas, LU matematikas skolotaju
studiju programmas tika istenotas Fizikas un matematikas fakultate, ta¢u no 2013.
gada, kad tika ieviestas starpfakultasu studiju programmas, matematikas skolotaju
studiju programmu realizé$ana piedalas LU PPMF, Biologijas fakultate, Datorikas
fakultate, Ekonomikas un vadibas fakultate, Fizikas un matematikas fakultate,
Geografijas un Zemes zinatpu fakultate, Humanitaro zinatnu fakultate, Kimijas
fakultate, Teologijas fakultate un Véstures un filozofijas fakultite (LU interneta
vietne, 2014c¢).

LPSR laika matematikas skolotaji tika sagatavoti piecu gadu ilgas studijas,
ta¢u musdienas matematikas skolotaja kvalifikaciju ir iespéjams iegat ¢etru gadu

pilna laika klatienes studijas, kas paredzétas personam bez augstakas izglitibas, vai
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viena gada pilna laika klatienes studijas. Autore norada, ka gan anglu valodas
skolotaja kvalifikaciju, gan fizikas un matematikas skolotaja kvalifikaciju LU var
iegat ari nepilna laika studijas, kuru ilgums ir atskirigs.

1985. gada LU matematikas skolotaju studiju programma bija ieklauti 54
studiju kursi. Studiju kursu saraksta, lidzigi ka anglu valodas un fizikas skolotaju
studiju programmas taja laika, ir sabiedriski politiskie kursi (,Padomju tiesibas”,
,PSKP vésture” u. c.). Kopéja iezime matematikas un fizikas skolotaju studiju
kursiem ir valsts eksamens marksisma un leninisma. Padomju ideologijas nozime
skolotaju darba tika parspiléta, jo skolotaju studiju absolventiem butu japarada
apgutas zinaganas pasniedzamaja macibu priek§meta un ta metodika, nevis valsti
pastavosas ideologijas izpratné. Studiju laika bija jauzraksta tris kursa darbi
(ceturtaja, sestaja un astotaja semestri papildus diplomdarba izstradei). Neviena
no lidz $im aplakotajam studiju programmam piecu gadu ilga studiju posma nav
bija jaapgust ar matematiku saistiti kursi, ari matematikas skolotaju studiju
programma bija jaapgast ar fiziku saistiti kursi (,Fizika”). Autore gan norada, ka
fizikas skolotajiem 198S. gada bija jaapgust sesi augstakas matematikas kursi, kas ir
par pieciem kursiem mazak neka matematikas skolotaju studiju programmas
studentiem apgustamie fizikas kursi.

1985. gada matematikas skolotaju programmas tris procentuali lielakie
studiju bloki ir profesionalo (24%), specializacijas disciplinu (20%) un vispargjo
(17%) kursu bloks. Lidzigi fizikas skolotaju programmai, sabiedriski politiskais
bloks nav starp trim lielakajiem blokiem (atskiribi no anglu valodas studiju
programmam). Tapat ka fizikas skolotdju programma, procentuali neliels (4%) ir
psihologiski pedagogisko kursu skaits. Autore gan norada, ka papildu psihologiski
pedagogiskie kursi ir atrodami bloka ,Specializacijas disciplinas”.

Péc LU Arhiva pieejamajiem datiem 1990. gada studiju programma
matematikas skolotajiem dienas nodala bija jaapgust 40 studiju kursi. Neviena lidz
sim aplukotaja studiju programma nav bijusi tadi kursi ka ,Starppersonu
komunikacija” un ,Spéju pedagogija”, kas ir ieklauti matematikas skolotaju studiju
programma 1990. gada. Nav skaidra pamatojuma, kapéc matematikas skolotaju
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studiju programma ir ieklauts kurss ,Pirmsskolas audzinasana’, ja attiecigo
programmu studenti netika sagatavoti darbam pirmsskolas iestadés. Salidzinajuma
ar 1985. gadu, studiju kursu skaits ir samazinajies par 14 kursiem, jo no
programmas péc neatkaribas atjaunosanas Latvija ir izpemti visi sabiedriski
politiskie kursi. Ka tika minéts ieprieks, ari fizikas skolotaju programmas
sabiedriski politiskie kursi tika iznemti 1990. gada, bet anglu valodas skolotaju
programmas — piecus gadus vélak.

1990. gada matematikas skolotaju studiju programmas procentuali
lielakais bloks ir profesionalais bloks (52,5%). Otrs lielakais bloks (17,5%) ir
vispargjo studiju kursu bloks. Psihologiski pedagogiskais bloks (15%) ir tresais
lielakais bloks no visiem septiniem studiju blokiem.

Matematikas skolotaju studiju programma 2000. gada profesionalie
priek$meta kursi ir sabalanseéti ar pedagogijas, psihologijas, dabaszinatnu (tai skaita
fizikas un kimijas), metodikas, informacijas tehnologiju specializacijas un
valodniecibas kursiem. Kopuma ir 34 kursi, bet skaits var mainities atkariba no C
dalas izvéles kursu skaita. A dalas kursos ir tikai viens psihologijas kurss ,Vispariga
psihologija”, B dalas kursos — ,Attistibas psihologija”, kas, salidzinajuma ar anglu
valodas skolotaju kvalifikaciju, ir salidzinosi neliels skaits, jo anglu valodas skolotaju
studiju programmas ietver piecus atseviskus psihologijas kursus. Pedagogiski
psihologiska rakstura kursi aiznpem 26% no 34 studiju kursiem, neieskaitot
speckursus. Tas liecina, ka lielako dalu studiju aiznem nozaru (matematikas,
fizikas, kimijas un informacijas tehnologiju) kursi, akcentéjot nostidni
matematikas skolotaju studiju programmas apgat matematikas un tai saistito
nozaru profesionalos kursus (,Matematiska statistika”, ,Skaitlu teorija’,
,Geometrijas pamati” u. ¢.), neizcelot pedagogijas un psihologijas nozimi skolotaja
darba.

Papildus informacijai par piecu gadu studiju programmu ir pieejami dati
par matematikas skolotaju 60 kreditpunktu studiju programmu 2000. gada, kura ir
ieklauti 17 kursi, neieskaitot C dalas kursus tris kreditpunktu apméra. 57% no 60
kreditpunktiem ir ieguistami par kursiem ar pedagogijas, psihologijas un metodikas
ievirzi. Tas skaidrojams ar to, ka programma paredzéta personam ar augstéko
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izglitibu matematika, kuram nav nepiecieSamibas papildus apgut profesionalos
matematikas kursus, jo tie jau apguti bakalaura studijas. Atskiriba no fizikas
skolotaju 60 kreditpunktu programmas 2000. gada, matematikas skolotaju studiju
programma ir ieklauta iespéja studentiem izvéléties brivas izvéles kursus tris
kreditpunktu apméra (C dala). Tapat ki piecu gadu programma, ir tris ar
psihologiju saistiti kursi — ,Vispariga psihologija”, ,Giimenes psihologija un étika”
(kas piecu gadu programma ir ieklauta izvéles speckursu kategorija) un ,Attistibas
psihologija”.  Salidzinot abas programmas, autore atzimé, ka piecu gadu
programma butu nepieciesami vairak neka tikai tris ar psihologiju saistiti kursi,
turpreti kompaktaja 60 kreditpunktu programma tris psihologijas kursi ir optimals
skaits. Skolotijam japarzina ne tikai savs macibu priek$mets, bet ari dazadi
psihologiska rakstura jautajumi, kas veicinatu un sekmétu macibu procesu un
komunikaciju starp skolotaju un skolénu.

No 2007. gada lidz 2013. gadam spéka esosie vidusskolas matematikas
skolotaja profesionalas studiju programmas studiju kursi pilna laika klatiené bija
paredzéti piecu gadu studijim (desmit semestriem). Sikot ar 2013. gadu,
programma tika likvidéta, bet tas vieta ieviestas ¢etru vai divu gadu studijas. Autore
norada, ka pirmajos divos studiju gados ir vérojama intensiva nozares teorétisko
pamatkursu (,Matematiska statistika”, ,Algebra” u. c.) un nozares profesionalas
specializacijas kursu (,,Programmééana un datori”, ,Skaitliskas metodes” u. c.)
apguve. Visparizglitojoso kursu apguve (,Attistibas psihologija’, ,Visparéja
pedagogija” u. c.) tiek sakta tikai ceturtaja semestri, atskiriba no anglu valodas
skolotaju studiju programmam, kur visparizglitojosos A dalas kursus apgust jau
pirmaja semestri un tikai péc tam — nozares teorétiskos pamatkursus un nozares
profesionalas specializacijas kursus.

Studiju kursi ar pedagogisku, psihologisku un metodisku ievirzi aiznem
24,5% no maksimali iegastamajiem 200 kreditpunktiem, apliecinot, ka izteikts
parsvars ir tehniskajiem kursiem, kuri ir saistiti ar matematiku, informatiku un
fiziku.

Pedagogiska prakse sakas ar septito studiju semestri un turpinas devitaja
un desmitaja studiju semestri, kas liecina par pardomatu studiju programmu, kura
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studentiem vispirms jaapgust noteikti studiju kursi un teorétiskas zinasanas, un
tikai péc tam vini uzsak praktisku pedagogisko darbibu skola.

2007. gada vidusskolas matematikas skolotaju studiju programma tiek
piedavati 39 studiju kursi, kas ir par 15 studiju kursiem mazak neka 1985. gada
piecu gadu skolotaju studiju programma. Salidzinot abu studiju programmu kursu
piedavajumu, var secinat, ka 2007. gada studiju kursu klasts ir parstrukturizéts,
samazinot pedagogisko praksu daudzveidibu un izveidojot kompaktu un
masdienu situacijai darba tirga atbilstosu studiju programmu. Piedavatie kursi
2007. gada sniedz nepieciesamas teorétiskas un praktiskas zinasanas darbam skola
atbilstosi masdienu kultaras situacijai un pienemtajai likumdosanai.

Vidusskolas matematikas skolotaju profesionalas studiju programmas
pilna laika klatienes studiju kursi un iegastamo kreditpunktu apjoms laika no 2009.
gada lidz 2010. gadam ir paredzéts personam, kam ir bakalaura grads matematika.
Studiju kopéjais ilgums ir ¢etri semestri jeb divi gadi.

Studiju laika jaapgust 21 studiju kurss 80 kreditpunktu apmera.
Programma ir veidota lidzigi fizikas studiju programmam 2000. gada un 2007.
gada, kur procentuali lielako kreditpunktu skaitu aiznem studiju kursi, kas saistiti ar
pedagogiju, psihologiju un macibu priekimeta metodiku. 2009. gada vidusskolas
matematikas skolotaju studiju programma 61% no studiju kursiem aizpem ar
pedagogiju, psihologiju un metodiku saistiti kursi, apliecinot faktu, ka programma
ir piemérota personam, kas bakalaura studiju laika ir apguvusas visus tehniskos
pamata priek$metus, saistitus ar matematikas zinatni. Matematikas skolotajus
LPSR laika sagatavoja péc integréti macibu modela (matematikas studiju kursi
tiek apguti paraléli pedagogiskajam praksém, psihologijas un metodikas kursiem),
tacu vélakajos gados, pieméram, 2000. gada, papildus integrétajam modelim tiek
veikta studentu izglitosana péctecigaja modeli, kur students vispirms bakalaura
studiju laika iegust augstako izglitibu matematika, bet péc tam turpina studijas diva

vai pusotra gada studijas, kur iegist matematikas skolotaja kvalifikaciju.
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3.5.  Starptautiska pétijuma OECD TALIS 2013
rezultatu analize

OECD TALIS 2013 skolotaju aptaujas 10. jautajuma respondentiem bija
janorada vinu augstakais oficiali iegutais izglitibas limenis. Latvija 31+2,4% no
2291 skolotaja ir magistra grads. Procentuali otrs lielakais respondentu skaits jeb
25+2,4% norada, ka oficialais izglitibas limenis ir magistra gradam pielidzinama
izglitiba — padomju laika ieguta piecu gadu skolotaju izglitiba. Fakts, ka 25%
stradajoso Latvijas skolotaju ir ar padomju laika iegato izglitibu, liecina, ka
padomju laika skolotaju izglitiba ieklaujas musdienu izglitibas standartos un
skolotajs, kurs ieguvis izglitibu LPSR, kad vértibas un meérki izglitibas sistéma bija
atskirigi (sabiedriski politiskie kursi, skolotaja uzdevums izplatit padomju varas
ideologiju skolénu vida, mazs skaits pedagogijas un psihologijas kursu, pionieru
prakses, tris kvalifikaciju iegnsana ar vienu diplomu utt.), var ieklauties darba tirga
neatkarigaja Latvija. Faktu apstiprina Izglitibas pétniecibas institata TALIS 2013
zinojuma minéta informacija, ka Latvijas skolotaji aptaujas rezultatos uzrada par
vidéjiem labakus lidzdalibas raditajus vairakas profesionalas pilnveides aktivitatés
(seminari un kursi — 89%, izglitibas konferences — 60%, pieredzes apmainas vizites
citas skolas — 52%) (Izglitibas pétniecibas institiits, 2014 ). Tas liecina, ka skolotaji,
tai skaita tie, kuri ieguvusi izglitibu padomju laika, papildina un atjauno savas
profesionalas prasmes un iemanas profesionalas pilnveides aktivitates, lai varétu
stradat atbilstosi musdienu darba tirgus un pastavosas izglitibas paradigmas
prasibam. 25+2,6% Latvijas pamatskolas pedagogu ir ieguvusi bakalaura gradu, kas
ir zemakais oficiali pielaujamais izglitibas limenis skolotaju izglitibas studiju
absolventam, lai stradatu skola. 1% jeb 14 skolotajiem no visiem aptaujatajiem ir
visparéja videja izglitiba (3ie skolotaji strada skola paraléli bakalaura studijam).

TALIS 2013 aptaujas 11. jautajuma tika noskaidrots, vai skolotaji ir beigusi
skolotaju izglitibas programmu. 32+2,6% skolotaju ar magistra gradu ir absolvéjusi
skolotju izglitibas programmas. Ar magistra gradam pielidzinamo izglitibu
25+2,6% skolotaju ir beigusi skolotaju studiju programmu. Identisku rezultatu
uzrada skolotaji ar bakalaura gradu vai ta ekvivalentu. No skolotajiem ar otra
limena profesionalo augstiko izglitibu un bakalaura gradu 16+2% ir absolvéjusi
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skolotaju izglitibas programmas. Autore norada, ka kopéjais skolotaju studiju
programmu absolvéjuso respondentu skaits ir 1917 skolotaj.

Atbildés uz aptaujas 12. jautagjumu skolotaji noradija, vai vinu oficiali
iegnitaja izglitiba bija ieklauti tris punkti: a) macama priek$meta saturs, b) macama
priecksmeta metodika un c) darbs klasé prieksmetd, ko maca (prakse, skolénu
audzina$ana un macisana). Rezultti apkopoti 3.8. tabula.

3.8. tabula. Skolotaju oficiali iegitaja izglitiba icklautie kursi par macibu priek$meta saturu,
metodiku un darbu klasé macamaja priekSmeta

P e I ieksmeta dika | Darbsklase,
Skolotaja izglitibas b) macama prieksmeta metodika un prie " metodika, rocentual:
limenis c) darbs klasé prieksmeta, ko maca s urts, -k procentuali | P (SK)
(prakse, skolénu audzinasana un pro(c Selré)ua (SK)
macisana)
Bakal d J4, visiem priek$metiem, ko macu 88 (1,2) 86 (1,4) 79 (2,2)
a' Haura gradgs Ja, daziem no prick§metiem, ko macu 10 (1,3) 11 (1,5) | 12,3 (2,0)
vai ta ekvivalents -

Ne 2,5 (0,7) 3 (0,7) 9 (1,5)
Otri limena J4, visiem priek§metiem, ko macu 88 (2,2) 88 (2,1) 84 (2,4)
profesionala Ja, daziem no priek$metiem, ko macu 9 (2,0) 10 (2,1) 13 (2,1)
augstika izglitiba | Né 2,4 (09) 2,1 (09) 4 (12)
Magistragradam | Ja visiem priek$metiem, ko macu 87 (1,7) | 86 (1,6) | 82 (1,9)
pielidzinama Ja, daziem no priekimetiem, ko macu 10 (1,5) | 114 (14) 11 (1,6)
izglitiba Neé 3(09) 3 (0,8) 7 (1,2)
J&, visiem priek$metiem, ko macu 85 (1,9) 84 (1,4) 79 (1,7)
Magistra grads J4, daziem no prieksmetiem, ko macu 12 (1,8) 12 (1,1) 12 (1,5)

Ne 33(09) | 4(08) ~

SK - standartklida

8842,4% skolotiju ar bakalaura gradu vai ta ekvivalentu studiju
programma ir bijusi ieklauti kursi par macibu priek§meta saturu visos
pasniedzamajos macibu priek§metos. Procentuali lidzigu rezultatu — 88+4,4% —
uzrada skolotaji ar otra limena profesionalo augstako izglitibu un bakalaura gradu.
87+3,4% skolotaju ar magistra gradam pielidzinamo izglitibu kursi par macibu
priek$metu ir bijusi ieklauti visos priek$metos, ko skolotajs maca. 85+3,8%
skolotaju ar magistra gradu skolotaju izglitiba ir bijusi kursi par macibu priek$meta
saturu visos priek$metos, ko skolotaji maca.

3.8. tabula redzams, ka kopuma, vértéjot visus cetrus skolotaju izglitibas
limenus, vidéji 86% skolotaju oficiali iegataja izglitiba ir bijusi ieklauti kursi par
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macibu priek$meta metodiku. lespéjama atskiriba studiju kursu apjoma (stundu
skaita) starp skolotijiem ar magistra gradu un skolotijiem ar magistra gradam
pielidzinamo izglitibu. Skolotaji ar magistra gradam pielidzinamo izglitibu studéja
PSRS laika, kad skolotaju izglitibas programmas bija neliels skaits pedagogiski
psihologisko kursu un ar metodiku saistito kursu, turpreti skolotajiem ar magistra
gradu, kas izglitibu ieguva péc valsts neatkaribas atjauno$anas, pedagogiski
psihologisko un metodikas kursu apjoms stundas ir lielaks neka PSRS laika.

3.8. tabula rada, lidzigi ka divos iepriekséjos 12. jautajuma apakspunktos,
ka vidéji 81% skolotaju no visiem cetriem izglitibas limeniem oficiali iegataja
izgltiba ir bijis ieklauts darbs klasé (prakse un skolénu macisana) macamaja
priek$meta.

Aptaujas 13. jautajuma skolotajiem bija janorada, cik sagatavoti vini jutas:
a) micima priek$meta saturd, b) macama prieksmeta metodika un ¢) darbam
klasé prieksmeta, ko maca. Rezultati attéloti 3.9. tabula.

3.9. tabula redzams, ka 61+4,2% skolotaju ar magistra gradu uzskata, ka ir
loti labi sagatavoti macama priek$meta satura, bet 38+4,4% ir labi sagatavoti.
59+4,6% skolotaju ar magistra gradam pielidzinamo izglitibu uzskata, ka ir oti labi
sagatavoti macama priek$meta satura, bet 40+4,6% ir labi sagatavoti. 51+6,2%
skolotaju ar otra limena profesionalo augstako izglitibu un bakalaura gradu
uzskata, ka ir Joti labi sagatavoti macama priek$meta saturd, bet 41+6,8% — labi
sagatavoti. 45+4,6% skolotaju ar bakalaura gradu vai ta ekvivalentu norada, ka jatas
loti labi sagatavoti macama priek$meta satura, bet 53+4,6% — labi sagatavoti.
Kopuma vértéjot, loti labi sagatavoti macama priek$meta satura jutas skolotji ar
magistra gradu (61+4,2%).

Par labi sagatavotiem sava macibu priek$meta metodika sevi uzskata 60+
5,8% skolotaju ar bakalaura gradu vai ta ekvivalentu, bet par Joti labi sagatavotiem —
36+4,6%. Par labi sagatavotiem macibu priek$meta metodika sevi uzskata 56+5,8%
skolotaju ar otra limena profesionalo augstako izglitibu, bet par loti labi
sagatavotiem — 42+5,8%. 56+3,8% skolotaju ar magistra gradam pielidzinamo

izglitibu uzskata, ka ir labi sagatavoti macama priek$meta metodika, bet loti labi
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sagatavoti — 41+4%. 49+4,4% skolotaju ar magistra gradu uzskata, ka ir labi

sagatavoti macama priek$meta metodika, bet |oti labi sagatavoti — 49+4,4%.

3.9. tabula. Skolotaju sagatavotiba macama priekSmeta saturd, macama prieksmeta metodika
un darbam klasé prieksmeta, ko maca

Skolotai tavolib Macama Macama
I SXOlotdja sagatavotiba prieksmeta priek$meta Darbam klaseé,
Skolotaja izglitibas macama priek§meta saturd, saturd metodika rocentuali
limenis metodika un darbam klasé t’él' o aj P
~ 'bupriekémeté procentuali procentuali (SK)
maci (SK) (SK)
Nemaz 0,1 (0,1) 43 (1,1) 04 (02)
Bakalaura grads Nedaudz 2 (0,5) 60 (2,9) 63 (1,7)
vai ta ekvivalents Labi 53 (23) 36 (2,3) 57 (33)
Loti labi 45 (2,3) 2,1 (0,7) 37 (2,7)
Otra limena Nemaz - - 03 (03)
profesionala Nedaudz 2 (10) 56 (2,9) 54 (1,6)
augstaka izglitiba
un bakalaura Labi 47 (34) 42 (29) 56 (3,7)
grads Loti labi S1(3,1) 3 (08) 39 (35)
.. ) Nemaz — - 0,1 (0,1)
Magistra gradam Nedaudz 13 (05) 56 (1,9) 33 (08)
pielidzinama -
izglitiba Labi 40 (23) 41 (20) 3 (29)
Loti labi 59 (23) 02 (02) 43 (24)
Nemaz - - 0,6 (0;3)
Magistra grads Nedagdz 1 (0,5) 2 (076> 33 (0,8)
Labi 38 (22) 49 (2,2) 50 (2,1)
Loti labi 61 (2,1) 49 (2,2) 47 (2,1)

SK - standartkliada

Macama priek$meta metodika visu ¢etru izglitibas limenu skolotji jutas
vajak sagatavoti neka macama priekSmeta saturd, un tas varétu liecinat par
metodisko kursu un zinaSanu trokumu vai nekvalitativa metodisko kursu
pasnieg$anu skolotaju izglitibas studiju programmas. Kopuma vértéjot, skolotaji ar
magistra gradu jatas loti labi (49+4,4%) sagatavoti macama prieksmeta metodika.

5746,6% skolotaju ar bakalaura gradu uzskata sevi par labi sagatavotiem
darbam klasé priek$meta, ko maca, bet par loti labi sagatavotiem — 37+5,4%.
56+7,4% skolotaju ar otra limena profesionalo augstako izglitibu uzskata sevi par
labi sagatavotiem darbam klasé prieksmeta, ko maca, bet par oti labi sagatavotiem

— 39+7%. Par labi sagatavotiem darbam klasé priek$meta, ko maca, sevi uzskata
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53+£5% skolotaju ar magistra gradam pielidzinamo izglitibu, bet par loti labi
sagatavotiem — 43+4,8%. 50+4,2% skolotaju ar magistra gradu norada, ka jutas labi
sagatavoti darbam klase, bet loti labi jatas 47+4,2%.

Péc pieejamajiem datiem tiek secinats, ka darbam klasé skolotaji jatas
mazik sagatavoti nekd macama priek$meta saturd. Par loti labi sagatavotiem
darbam klasé macibu prieksmeta, ko maca, sevi uzskata skolotaji ar magistra gradu
(43+4,8%).

TALIS 2013 skolotaju aptaujas 48. jautajuma tika jautats, vai skolotaji ir
bijusi arzemes profesionalos nolukos skolotaja karjeras vai skolotaja izglitibas

programmas ietvaros. Atbilzu rezultati ir atspoguloti 3.10. tabula.

3.10. tabula. Skolotaju braucieni uz arzemém profesionalos nolitkos skolotaja karjeras vai

skolotaja izglitibas laika

Skolotdju braucieni uz arzemém Respon- Standart
Skolotaja izglitibas limenis profesionalos nolikos skolotaja dentu | Procenti ljln g :
karjeras vai skolotaja izglitibas laika skaits juda
Bakalaura grads vai ta ekvivalents 310 67 29
Otra limena profesionala augstaka
izglitiba un bakalaura grads Nav buts arzemés profesionalos 192 63 42
Magistra gridam pielidzinama nolikos
izglitiba 312 56 33
Magistra grads 365 52 2,5
Bakalaura grads vai ta ekvivalents 13 8 29
Otri limena profesiondla augstaka 14 11 30
izglitiba un bakalaura grads Buts arzemés skolotaju izglitibas ’
Magistra gradam pielidzinama programmas ietvaros
izglitiba 27 11 23
Magistra grads 47 15 23

Videji $9% no visiem aptaujatajiem skolotajiem visos cetros izglitibas
limenos kopuma nav devusies braucienos uz arzemém profesionalos nolukos
skolotdja karjeras vai skolotaja izglitibas laika. Procentudli visvairak (67+5,8%)
skolotaju, kas nav devusies arzemju braucienos, ir skolotaji ar bakalaura gradu.
Vidgji kopuma tikai 11% no aptaujatajiem skolotajiem visos cetros izglitibas
limenos ir bijusi arzemju braucienos skolotaju izglitibas programmas ietvaros
(visvairak — 15+4,6% —skolotaji ar magistra gradu). Vél skolotaji profesionalos

noltkos uz arzemém devusies ka skolotji ES programmas (pieméram, Comenius),
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ka skolotaji regionalas vai nacionalas programmas, skolas vai skolas rajona
padomes organizétos braucienos, vai péc pasu iniciativas.

Skolotaji ar magistra gradam pielidzinamo izglitibu skolotaju izglitibas
studiju laika nevaréja doties arzemju braucienos uz citam valstim, jo padomju laika
izcelosana no valsts nebija vélama un/vai notika stingri noteiktos gadijumos.
Nebija iespéjami studentu arzemju braucieni vai studijas arzemes, ko masdienas
nodrosina tadas programmas ka Erasmus un Campus Europae. Ka rakstits LU
interneta vietné, Campus Europae pamatideja ir stiprinat Eiropas izglitibu, laujot
ikvienam studentam iepazit citas valstis un to kultaru, dodot iespéju vismaz gadu
pavadit arzemés un apgit kadu no Eiropas valodam (LU interneta vietne, 2014b).
VIAA interneta vietné rakstits, ka Erasmus ir ES programma mobilitatei augstakas
izglitibas telpa, lai uzlabotu starptautisko sadarbibu, valodu apguvi, starpkultaru
izpratni un studentu un pasniedzéju mobilitati Eiropa (VIAA interneta vietne,
2014).

Aptaujas 49. jautajuma tika noskaidrots, vai brauciena mérkis, ja skolotaji
devusies arzemju braucienos karjeras vai skolotaju izglitibas studiju programmas
ietvaros, ir bijusas studijas ka dala no skolotaju izglitibas programmas. Iegatas

atbildes ir apkopotas 3.11. tabula.

3.11. tabula. Studijas arzemés skolotaju izglitibas ietvaros

Arzemju
profesionalie Respondentu
Skolotja izglitibas limenis braucieni skolotaja I;kajts Procenti| Standartklida
karjeras vai izglitibas
laika
Bakalaura grads vai ta ekvivalents 26 17 39
Qtr_ﬁ_hmer)a profesioné.l_i augstaka Studijaﬁ ké dqla no 29 27 47
izglitiba un bakalaura grads skolotaja izgitibas
Magjstra gradam pielidzinama izglitiba programmas 54 25 4,1
Magjstra grads 92 26 32

3.11. tabula pieejamie dati rada, ka vidéji tikai 23% no visiem skolotajiem
visos Cetros izglitibas limenos ir devusies braucienos uz arzemém studét skolotaju
izglitibas ietvaros. No visiem Cetriem izglitibas limeniem skolotaji ar bakalaura

gradu studét uz arzemém devusies vismazik (17+£3,9%). Visvairak skolotaju
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izglitibas ietvaros arzemés studéjusi skolotaji ar magistra gradu (26+6,2%). Var
secinat, ka skolotaji ar magistra gradu, bakalaura gradu, magistra gradam
pielidzinamo izglitibu un otra limena profesionalo augstako izglitibu maz izmanto
programmu Erasmus un Campus Europae sniegtas iespejas, lai iegutu zinasanas sava
studiju prieksmeta citas valstis un citu valstu pieredzi dazados ar izglitibu saistitos
jautajumos, pilnveidojot skolotaja izglitibu, kas lautu, atgriezoties Latvija, izmantot

to darba ar skoléniem un celt savu profesionalitati.

Kopsavilkums

LPSR skolotaju izglitibas studiju programmas no 1970. lidz 1990. gadam
reglamentéja Padomju Savienibas Izglitibas ministrija vai Padomju Savienibas
Izglitibas akadémija. Minétas iestades sagatavoja studiju kursus un programmas,
kas bija identiskas visam Padomju Savienibas augstskolam. Pasreiz Latvija studiju
programmas  sagatavo augstskolu macibspéki, nemot véra valsts noteiktos
augstakas izglitibas standartus.

Padomju Savienibas studiju kursi atspoguloja padomju ideologiju, tapéc
skolotaji tika gatavoti, lai audzinatu skolénus komunistisko idealu gaisotné. LPSR
no skolotaju studiju absolventiem gaidija marksistiski leninisko ideju
ieaudzinasanu skolénos. Galvenais uzdevums bija sagatavot skolotajus, kuru
pienakums bija izskaidrot, stastit, informét, vadit, kontrolét, parbaudit un instruét
skolénus, pretéji 21. gadsimta izglitibas mérkiem, kad skolotaja uzdevums nav tikai
nodrosinat, ka skoléns iegust noteiktas zinasanas un nokarto valsts parbaudijumus,
bet palidzét skolénam attistit kritisko domasanu un radosumu, veidot izpratni par
ilgtspéjigu apkartéjo vidi, attistit komunikacijas spéjas, izprast humanismu un ta
butibu, ka ari rosinat skolénu macities un veicinat interesi par macibu procesu.

Videéji tikai 15% no studiju kursiem un programmam augstakas izglitibas
iestades varéja pielagot vajadzibam regionala, t. i. republikas, limeni.

Padomju Savienibas skolotaju izglitibas studiju programmas bija izteikts
pedagogijas, psihologijas, didaktikas un metodikas kursu trakums. Péc studiju
absolvésanas varéja iegat tris kvalifikacijas, pieméram, tulka, skolotaja un filologa

kvalifikaciju. Skolotaji tika sagatavoti péc universitates un pedagogisko institatu
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modela darbam pamatskola un vidusskola, bet péc pedagogisko skolu modela —
darbam pirmsskolas iestadés un bérnudarzos.

Nevarétu apgalvot, ka LPSR laika valdija stagnacija skolotaju izglitibas
joma un netika veikti nekadi kvalitates uzlabosanas pasakumi skolotaju studiju
programmas. To pierada 20. gadsimta sesdesmitajos gados uzsakta macibu planu
reforma Latvijas pedagogiskajos institatos, kura veicinaja uzlabotu studiju
programmu un macibu lidzeklu izstradi un to pielietojumu, studentu patstaviga
darba palielina$anu. Reformas laika risindja problémas, lai uzlabotu atbilstosu
macibu lidzeklu nodro$indjumu un novérstu studentu zemo sekmibu fizikas un
matematikas nozarés. Pedagogiskie institati sadarbojas ar skolam, iesaistoties
skolas metodikas izstrade.

Piecas no padomju laika eksistéjusajam pedagogiskajam macibu iestidém
turpina darbu vél 2014. gada (RPIVA, RA, DU, LiepU un LU), un tas liecina par $o
augstskolu pieredzi, sagatavojot skolotajus. Padomju pedagogisko augstskolu
studiju programmas ir mainitas atbilsto$i masdienu prasibam. Nepastav
sabiedriski politiskie bloki studiju programmas, vasaras prakses, ,Toposo
pedagogu skola”, SKCI(Skolotaju kvalifikacijas celsanas institits), skolotaju sadale
un piecu gadu studiju programmas. Turpreti ir ieviesti obligatie uznéméjdarbibas
studiju bloki atbilstosi masdienu darba tirgus prasibam, SKCI aizstats ar Valsts
izglitibas satura centra (VISC) organizétajiem skolotaju talakizglitibas kursiem,
piecu gadu programmas nomainitas ar ¢etru gadu profesionala bakalaura studiju
programmam un ,Toposo pedagogu skolas” iezimes atrodamas LU Enu dienu
rikotajas aktivitatés un PPMF rikotaja ,Jauno pedagogu un psihologu skola™.

Galvenas atskiribas LPSR skolotaju izglitibas programmas ir piecu gadu
ilgas studiju programmas, iestajeksameni studijam augstskolas, valsts finansétas
studiju vietas, vairaku atskirigu nozaru kvalifikaciju iegasana ar vienu diplomu,
identiski studiju plani visaim Padomju Savienibas republikim, padomju
komunistiskas ideologijas izplatiSana studijas un tadu studiju kursu bloku
ieklausana programmas, kuri péc 21. gadsimta prasibam vairs nav nepieciesami
skolotaju izglitiba (militarais, sabiedriski politiskais, medicinas studiju bloks).
Papildu atskiribas ir pedagogiski psihologisko, didaktisko un metodisko kursu
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trikums studiju programmas, nesamérigais kursu apjoms (didaktikai atvélétas 24
stundas, kamér valstsmacibai — 345 stundas), daudzveidigas prakses (sabiedriska,
pedagogiska, pionieru), skolotaja darba sadale péc augstskolas absolvésanas,
macibu lidzeklu trakums latviesu valoda augstskolu bibliotékas, izteikta
propaganda vidusskolénu piesaistei pedagogiskajam studijam laikraksta ,Skolotaju
Avize” un liela studentu noslodze — studijas, papildus darba dienam, notika ar1
sestdienas (Geske, 2014).

Augstskolu macibspéku piedali$anas projektos un Bolonas deklaracijas
paraksti$ana péc Latvijas neatkaribas atgi$anas ieviesa parmainas jaunaja izglitibas
sistema un sekméja augstakas izglitibas kvalitates un efektivitates pieaugumu.
Notika pareja no dogmatiskam studijam LPSR laika uz demokratiskam studijam
neatkarigas Latvijas laika. Augstskolu macibspéku mobilitati un mazizglitibu
veicina Bolonas deklaracija un daliba TEMPUS projektos. Saskana ar Bolonas
deklaraciju, skolotaju studiju programmas izstrada péc demokratiska principa,
kura skolotajs nav tikai zina$anu devéjs skoléniem, bet gan konsultants, mentors un
padomdevéjs demokratiska macibu procesa.

LPSR skolotaju izglitibas studiju programmas sagatavoja skolotajus tikai
péc integréta modela. Masdienu studiju programmas ietver arl péctecigo modeli.
Skolotaju studijam masdienas ir dalitais finanséjums — valsts finanséjums un
privatais finanséjums, tapat ir izveidota pardomata un strukturéta praksu sistéma ar
atbalstu toposo pedagogu mentoriem. Praksu ietvaros augstskolas sadarbojas ar
skolam Latvija, nodro$inot studentiem saikni ar reilo darba tirgu. Studiju
programmas nav politisku kursu, tas ir nodrosinatas ar kvalitativiem macibu
lidzekliem dazadas valodas. Bibliotékas ir pieejams daudzveidigs macibu lidzeklu
klastu.

Pasreiz vidusskolas absolventam, piesakoties skolotaju studijam, nav
jakarto profesionalas sagatavotibas iestajparbaudijumi. Autore uzskata, ka
skolotaju studiju programmas jabat iestajparbaudijumiem, jo tie celtu skolotaju
profesionalitati un kopéjo profesiju prestizu. Izpildot ES un Bolonas deklaracijas

prasibas, skolotaja darba piendkumi un darba slodze palielinas, sanemot
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atalgojumu, kas ir zemaks neka citas ES dalibvalstis. Skolotdja profesija nav
populara vidusskolénu vida.

Skolotaju izglitibas studiju programmas ir plasi piedavatas septinas
augstskolas Latvija, nodrosinot visu iespéjamo skolotaju kvalifikaciju iegasanu.
Svarigs ir fakts, ka augstskolas, kuras piedava skolotdju studiju programmas, ir
pieejamas arpus galvaspilsétas lielakajas regionu pilsétas.

Parmainas anglu valodas skolotaju studiju programmas aizsakas 1995.
gada, bet fizikas un matematikas skolotaju studiju programmas — jau 1990. gada,
kad tika iznemts sabiedriski politisko kursu bloks, mediciniskais bloks un militaro
kursu bloks, palielinot izvélétas specializacijas un pedagogiski psihologisko kursu
skaitu.

LPSR anglu valodas skolotaju studiju programmu tris lielakie studiju
kursu bloki laika posma no 1970. gada lidz 1990. gadam bija visparéjo, sabiedriski
politisko un profesionalo kursu bloks (pozicijas pa gadiem mainijas). Fizikas
skolotaju studiju programmas tris lielakie studiju kursu bloki bija specializacijas
disciplinu bloks (lazeri un holografija, fizikas didaktika), profesionalo studiju kursu
bloks (teorétiska mehanika, kvantu mehanika) un vispargjo studiju kursu bloks.
LPSR matematikas skolotaju studiju programmu tris lielakie studiju kursu bloki —
profesionalo, specializacijas disciplinu un visparéjo studiju kursu bloks.

Autore norada, ka padomju laika pastavosa tendence ieklaut skolotaju
studiju programmas kursu ,PSRS vésture” konceptuali nav vértéjama negativi, ja
merkis ir sniegt zina$anas par attiecigas valsts un tautas vésturi. Masdienas,
ieklaujot obligati ikviena studiju programma kursu ,Latvijas vesture’, varétu celt
pilsonisko apzinu Latvijas iedzivotajos. Ikviena valsts iedzivotaja pienakums ir zinat
savas valsts un tautas vésturi.

Pétijuma empiriskaja dala noskaidrots, kads $obrid ir Latvijas skolas
stradajoso skolotaju izglitibas limenis un izglitibas iegnsanas periods. Liela dala no
visiem aptaujatajiem skolotajiem ir ieguvusi magistra gradu (31%22,4%), tad seko
magistra gradam  pielidzinama izglitiba (25%+2,4%), bakalaura grads vai ta

ekvivalents (25%+2,6%) un visbeidzot — otra limena profesionala augstaka izglitiba
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(15%+49%). Vairakumam Latvijas pamatskolu skolotiju ir nepieciesamais (vai
augstaks) izglitibas limenis, kas atbilst masdienu prasibam, lai stradatu skola.

Lielaka dala aptaujato skolotaju jeb 84% ir absolvéjusi skolotaju izglitibas
programmu, kas liecina, ka Latvijas skolas ir izglitibas standartiem atbilstosi
skolotaji un skoléniem ir iespéja iegut 21. gadsimta prasibam atbilstosu izglitibu.
No visiem izglitibas limeniem skolotaji ar magistra gradu ir visvairdk (32+2,6%)
apguvusi skolotaju izglitibas studiju programmas. Tikai 198 skolotaji no 2291 nav
beigusi skolotaju studiju programmas.

Padomju laika macibu metodes un instrumenti skolotaju sagatavosana ir
parveidoti atbilstosi 21. gadsimta prasibam izglitiba. Par spiti tam, nereti $adas
izmainas ir tikai formalas, salidzinot ar LPSR pieredzi.

LU fizikas un matematikas skolotaju studiju programmas studéjoso skaits
bija neliels gan LPSR, gan neatkarigas Latvijas laika. Tas liecina, ka valstiska limeni
butu nepieciesams aktualizét jautijumu par pastavoso dabaszinatpu skolotaju
deficitu valsti nu jau vairaku gadu desmitu garuma.

Balstoties uz ministru prezidentes L. Straujumas valdibas deklaracija
minéto, ka 12. Saeimas viens no uzdevumiem izglitibas joma ir reorganizét jauno
pedagogu sagatavosanas programmas pedagogijas augstskolas (LETA, 2014), var
secinat, ka skolotaju izglitiba Latvija ir planots turpinat kvalitates un satura

uzlabojumus.

3. SKOLOTAJU IZGLITIBAS ATTISTIBA LAIKA
114 POSMANO 1970. GADA LIDZ 2013. GADAM



4. Skolotaju profesionalo pilnveidi ietekméjosie faktori

4. Factors Influencing Teacher Professional Development

Nodala apskatitas skolotaju profesionalas pilnveides vajadzibas un skersli,
kas skolotajiem traucé profesionali pilnveidoties, profesionalas pilnveides
nodarbju izmaksas un temati, kadi tika ieklauti skolotaju profesionalas pilnveides
aktivitates. Pétjjuma dati parada, ka skolotaju profesionalo pilnveidi ietekme
dazadi faktori, tostarp skolotaju noslogotiba, neatbilstoss profesionalas pilnveides
piedavajums, augstas izmaksas un skolotaju motivacijas trukums piedalities
profesionalas pilnveides aktivitatés.

Mainoties pieprasijumam darba tirga un sabiedribas prasibam, mainas ari
nozime izglitibai, kas masdienas tiek saprasta ka instruments, lai iemacitos jaunas
prasmes un zinasanas, kas nepiecieSamas turpmékajé dzive. Lai spetu pielégoties
jaunajam prasibam, aktualita$u mainam un moderno tehnologiju arvien straujakai
attistibai un lai macétu tas izmantot sava profesionalaja darbiba, skolotajam ir
profesionali japilnveidojas. Pieaugot arvien lielakai interesei par izglitibas kvalitati,
arvien biezak tiek akcentéti pedagogi ka viena no izglitibas svarigam sastavdalam,
jo to profesionala sagatavotiba ir svariga komponente, sekmigi istenojot izglitibas
programmas. Pedagogam vairs nepietiek ar augstskola iegatajam zinasanam, jo,
mainoties sabiedribas prasibam un attistoties modernajam tehnologijam,
nepiecieSams pilnveidot un apgut jaunas zinasanas un prasmes, lai spétu organizét
masdienigu un uz skolénu orientétu macibu procesu. Pedagoga profesijas viena no
prasibam ir nepartraukta profesionala pilnveide, kas saskanojas ar muzizglitibas
ideju un muzizglitibas kultaras veicinasanu sabiedriba, ka pamata ir nepartraukta
zindanu un prasmju papildinasanas veicinasana (Latvijas ilgtspéjigas attistibas
stratégija lidz 2030. gadam, 2010).
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Dazados  projektos  (Pedagogu talakizglittbas metodiska  tikla
nodro$indjuma izveide, 2008; Pedagogam nepieciesamas profesionalas
kompetences, 2007) tika pétits tas, kadas prasmes un zinasanas skolotajiem
nepiecieamas un kadas ir skolotaju vajadzibas, lai pilnveidotu pedagogu
talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas. Skolotaji apmeklé dazadas
profesionalas pilnveides aktivitates, un tiek noskaidrotas ari skolotaju profesionalas
vajadzibas un vélmes, tacu netiek analizéts tas, vai skolotaju vajadzibas un jau
apmeklétas aktivitates ir saistitas un vai, piedaloties $ajas aktivitates, skolotaju
vajadzibas tiek pilniba apmierinatas.

Skolotajiem nepieciesamo izglitibu un profesionalo pilnveidi nosaka 2014.
gada 28. oktobri izdotie Ministru kabineta noteikumi Nr. 622 ,Noteikumi par
pedagogiem nepieciesamo izglitibu un profesionalo kvalifikiciju un pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides kartibu”. Minétie noteikumi paredz, ka
skolotajs, apgastot profesionalas kvalifikacijas pilnveides A programmu, papildina,
pilnveido jau esosas zinasanas, prasmes savu macibu priek§metu joma, savukart,
apgustot profesionalas kvalifikacijas pilnveides B programmu, skolotajs iegust
tiesibas: macit citus macibu priek$metus vai stradat cita izglitibas pakapé; ka
macibu priek$metu skolotajs stradat specialas izglitibas iestadé; veikt pedagogisko
darbibu, ja personai nav skolotija profesionalas kvalifikicijas (MK noteikumi Nr.
662,2014).

Skolotaja profesija ietver ne tikai spéju uznemties atbildibu par macibu
procesu, bet ari par savu profesionalo pilnveidi. Tadé] nepieciesams dzilak analizét
pedagogu profesionalas pilnveides vajadzibas un kérslus, mekléjot atbildi uz
jautajumu — kadi ir pedagogu profesionalo pilnveidi ietekméjosie faktori.

Masdienas, lai apzimétu pedagogu taliko profesionalo pilnveidi, tiek
lietoti divi jédzieni — talakizglitiba un pedagogu profesionala pilnveide. L. Zeiberte
norada: ,Pirms 1991. gada talakizglitiba biezak sastopams bija profesionalas
kvalifikacijas jédziens, kas musdienas nav plasi piemérojams, jo pedagogs skola
biezi maca vairakus macibu priek§metus, kas biezi nav saistiti ar vipa iegato

sikotnéjo kvalifikaciju. Savukart, 90-tajos gados ieviesto profesionalds meistaribas
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jedzienu Sodien nomaina nepdrtrauktas profesionalds pilnveides jédziens, jo norada
uz procesa ilgstamibu visas pedagoga profesionali aktivas dzives laika” (Zeiberte,
2012, 430). Profesionalas izglitibas likuma, kas pienemts 1999. gada 10. jinija,
profesionala pilnveide tiek skaidrota ka profesionalas izglitibas ipass veids, kas
personam neatkarigi no vecuma un iepriekséjas izglitibas vai profesionalas
kvalifikacijas dod iespéju apgat darba tirgus prasibam atbilstosas sistematizétas
profesionalas zinaSanas un prasmes (Profesionalas izglitibas likums, 1999).
Profesionalas pilnveides jédziens ietver zina$anu un prasmju apguvi, kas palidz
sasniegt augstaku atbilstibu noteiktajiem standartiem. Turklat ta ne tikai ietver
zinaanas un prasmes, bet ari vértibas un attieksmes, kas nepiecie$amas
skolotajiem ikdienas darba.

Ka norada I. Hardijs (lan Hardy), skolotaju profesionalo pilnveidi var
saprast ka politiku, ka pétniecibu, ka dalu no skolotaju darba. Turklat izpratni par
profesionalo pilnveidi, ka daudzskautpainu un sarezgitu sociilo praksi, ir
nepieciesams veicinat, lai varétu uzlabot skolotdju macisanos (Hardy, 2012).
Profesionala pilnveide nav tikai dala no izglitibas politikas, bet ari skolotaju pasu
atbildiba un pienakums, dala no vinpu profesionalas darbibas. Efektivas
profesionalas pilnveides plano$ana un isteno$ana vienmér notiek kada konkréta
vidé, kas sniedz unikalus mérkus, stipras puses, resursus un barjeras (Loucks-
Horsley, Stiles, Mundry, Love, Hewson, 2010). Turklat barjeras, kas traucé un kaveé
skolotaju profesionalo pilnveidi, ne vienmér var paredzét. Skolotaju motivacija un
pieejas profesionalai pilnveidei var mainities. Tehnisko prasmju apgusana,
visparéjo vai profesionalo kompetencu paaugstinasana var bat vairak nepieciesama
skolotaju karjeras atskirigos laika posmos, $i nepieciesamiba dazadiem skolotajiem
var batiski atskirties (Calderhead, 2011).

Profesionala pilnveide ietver dazadus aspektus, kas to ietekmé — skolotaju
vajadzibas, resursus, piedavajumu, skolotaju motivaciju un iespéjas. V. Krastins un
V. Laudams pétijuma ,Eiropas struktarfondu atbalsts taliakajam apmacibam un
uzlabojot Latvijas pedagogu konkurétspéju” runa par pedagogu darbibas kvalitati.
Pedagoga darbibas kvalitate ir komplekss jédziens, kura autori ieklau

profesionalitati, motivaciju, komunikabilitati un socialo mijiedarbibu, radosumu
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un interesi par pétniecibu. Pedagogu izglitibai un talakizglitibai lielu uzmanibu
pievers Eiropas Savieniba, kas veicina kopigas izglitibas vadibas principu
veidoganos. Viens no $iem principiem norada, ka pedagoga profesionala darbiba
prasa pastavigu pilnveidosanos visa karjeras laika, turklat pedagogiem ir jasaprot
nepiecieS$amiba péc jaunam zinasanam, ir jabat spéjai stradat radosi un radit
inovacijas (Krastins, Laudams, 2009). Lai gan pedagogi apmeklé profesionalas
pilnveides pasakumus, kuros apgust jaunas zina$anas un prasmes, kas ir
nepiecieSamas ikdienas darbiba, tas nereti sagada probléemas. Nepartrauktai
profesionalai pilnveidei nepiecie$ams laiks, tatu profesionalas pilnveides nodarbes
notiek skolotaju darba laika, un tapéc tiek ietekméts macibu process, jo pédéjo
gadu laika arvien biezak skolotaji maca vairakus macibu priek$metus.

Mainoties politiskajai situacijai, mainas ari sabiedribas prasibas izglitibai
kopuma un pedagogiem. Ka norada L. Zeiberte, ,pedagoga profesionalitates
kvalitates raditajs vienmér ir spéja atbilstosi atri un efektivi sekot socialajam,
organizacijas un tehnologiju parmainam, reagét uz valdibas politikas un Eiropas
Savienibas noradijumiem un ietefkumiem” (Zeiberte, 2012, 425). Aplikojot
pedagogiem nepiecieéamés zinasanas, prasmes un kompetences, pétijuma
,Pedagogiem nepieciesamas profesionalas kompetences®, kura ietvaros tika
aptaujati pedagogi, skoléni un vinu vecaki, tika uzdots jautajums — kads ir ideals
skolotajs. Kopuma ideals pedagogs ir cilvéks ar stipru un attistitu personibu, bet
vienlaikus — citus nenoniecinoss. Idealam skolotajam piemit cilveciskas un
profesionalas kvalitates, kas nozimé to, ka pedagogam jabut stingram, prasigam un
taisnigam, bet taja pasa laika — ar labu humora izjutu, jutigam, saprotosam, zino$am
sava macibu priek$metd, sociali aktivam un ieinteresétam apkart notiekosaja
(Pedagogiem nepieciesamas profesionalas kompetences, 2007). Noraditas
ipasibas nav tikai skolotaju personigas kvalitates, kam ir liela nozime, bet ari tadas
ipasibas, kas tiek iegatas, macoties un sevi pilnveidojot gan profesionali, gan ar savu
darba jomu nesaistitos jautajumos.

Pedagogiem musdienas tiek izvirzitas arvien jaunas prasibas, to skaita
prasme stradat ar modernajam tehnologijam, prasme stradat interaktivi, plasas

zina$anas par savu macibu priek§metu un citiem sasaistes priek$metiem, ka ari
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spéja orientéties skolénu interesés un vajadzibas (Koke, Oganisjana, 2011). Lai
gan masdienu izglitibas paradigmas centra ir bérns, tomér otrs nozimigakais
komponents ir skolotajs, kuram jaspéj pielagoties un mainities, lai spétu gan
konkurét darba tirgn, gan kvalitativi veikt savu darbu, apzinoties, kas ir
nepiecieams un kada joma ir profesionali japilnveidojas. Skolotajiem ne tikai
jasaprot, kadas ir vinu stipras un vajas puses, lai izvélétos atbilstosas profesionalas
pilnveides jomas, bet ari jasp&j planot savs laiks profesionalajai pilnveidei.
Skolotaju profesionala pilnveide ir svarigs komponents skolotaju darba. Pedagogu
profesionalas pilnveides iespéjas paplasinaja VISC istenotie Eiropas Sociala fonda
(ESF) projekti (http:/ /Visc.gov.lv/visc/projekti.shtml), kuros laika posma no
2007. lidz 2013. gadam piedalijusies 24 979 pedagogi. Skolotaji piedalijusies
talakizglitibas programmas, kas ietvérusas, piemeéram, pirmsskolas izglitibas
pedagogu, 1.-4. klasu skolotaju, izglitibas iestazu vaditaju profesionalo
kompetencu pilnveidi, interaktivas tafeles rikus macibu materialu sagatavosanai,
klasvadibas procesu, ta organizésanu un vadisanu, individualo darbu ar vecakiem.
Talakizglitibas programmas ietvéra ari anglu valodas prasmju paaugstinasanu,
majturibas un tehnologiju un majsaimniecibas skolotaju profesionalo un
pedagogisko kompetencu pilnveidi, psihologijas skolotaju profesionalo un
pedagogisko kompetencu pilnveidi, pedagogu kompetencu pilnveidi darba ar
talantigiem un apdavinatiem bérniem. Turklat ari sporta, anglu valodas, vizualas
makslas, krievu valodas (svesvalodas) skolotaju, pirmsskolas izglitibas iestazu
vaditiju un metodiku profesionalo un pedagogisko kompetencu pilnveidi,
muzikas skolotaju profesionilo un pedagogisko kompetencu pilnveidi un prasmju

atjaunosanu.

4.1. Skolotaju profesionalas pilnveides problémas

Profesionala pilnveide ir svarigs prieksnoteikums, lai pedagogs varétu
sekmigi veikt savu darbu, papildinot savas zinaganas un prasmes, spétu pielagoties
mainigajam sabiedribas prasibam un tiktu gala ar nestandarta situacijam un
jauniem izaicinajumiem, spétu radosi un atbilstosi kontekstam piemérot macibu

programmas un bat sava macibu priek$meta specialists. Skolotajiem profesionala
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pilnveide ir nozimiga darba sastavdala, tacu iemesli, kapéc pedagogi apmeklé vai,
gluzi pretéji, neapmeklé profesionalas pilnveides pasakumus, ir dazadi. Skolotaju
profesionalas pilnveides kursu piedavajums ir pietiekami plags un daudzveidigs un
aptver gan zinasanu jomu par konkréto macibu priek$metu, gan skolotaju
profesionalas iemanas, kas saistitas ar klasvadibu un skolénu macisanos. Tomér
skolotaji ne vienmér ir apmierinati ar profesionalas pilnveides kursu kvalitati, to
izmaksam, izvéles iespéjam un saturisko pusi, kas biezi vien nav sasaistita ar
praktisko darbibu. Skolotdjiem ne vienmér ir iespéjams apmeklét profesionalas
pilnveides nodarbes skolotaju lielas noslodzes dél. Skolotaji kritiski verté to, kadas
metodes tiek izmantotas profesionalas pilnveides kursos, pieméram, grupu darbu,
nemainigo kursu planojumu un bezmaksas kursu kvalitati (Pedagogam

nepieciesamas profesionalas kompetences, 2007; Balodis, 2010)

Pétijuma metodologija

Nodala analizéti OECD TALIS 2013 pétijuma dati. Pétijums sniedz
informaciju par pamatizglitiba stradajoso skolotaju darba apstakliem, macibu vidi
un praksi skolas. Pétijuma tiek salidzinatas skolotaju raksturigas pazimes, uzskati
un attieksmes (Rutkowski, D, Rutkowski, L., Bélanger, Knoll, Weatherby,
Prusinski, 2013).

Skolotaju aptauja kopa bija 49 tematisku jautajumu bloki. Analizéjot
pedagogu profesionalo pilnveidi, tika izmantoti 10 jautjjumu bloki sadala
,Pedagogu profesionala pilnveide”. Ar tiem tika noskaidrots, kadas profesionalas
pilnveides aktivitatés skolotaji ir piedalijusies, kadas tematu jomas tika tajas
ieklautas. Tapat ari — kadas ir pedagogu profesionalas pilnveides vajadzibas, skérsli
un izmaksas, kada ir apmeklétajas nodarbeés ieklauto tematu pozitiva ietekme uz
pedagoga darbu un kadu atbalstu skolotajs ir sanémis profesionalas pilnveides

pasakumiem.

Skolotaju profesionalas pilnveides vajadzibas

Aptaujas jautdjuma par profesionalas pilnveides vajadzibam, cik liela méra
minétas jomas paslaik ir nepiecieSamas profesionalajai pilnveidei, skolotajiem bija

jaizvelas starp atbilzu  variantiem ,$obrid nav nepiecieams”, ,zema
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nepiecie$amiba’, ,vidéja nepiecie$amiba”, ,loti nepieciesams”. Latvijas skolotaji ka
loti nepieciesamu noradija pilnveidi $adas jomas: jaunas tehnologijas klasé (24%),
informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) prasmes macibu procesa (19%),
skolénu uzvediba klasé un klasvadiba (15%). 14% skolotaju noradijusi
individualizéto macisanos (sk. 4.1. tabulu). Latvija 24% skolotaju ka nepieciesamu
noradijusi jauno tehnologiju jomu. Igaunija, Somija un Norvégija visvairak
skolotaju ka nepieciesamas noradijusi IKT prasmes (24% — Igaunijas skolotiju,
18% — Somijas un Norvégijas skolotaju). 14% Polijas skolotiju ki nepieciesamas
noradijusi macibas skoléniem ar specialam vajadzibam, 26% Zviedrijas skolotaju
noradijusi skolénu parbaudes un novértésanas metodiku. Ka redzams tabulg,
zina$anas un izpratni par macibu priek$metu ka nepieciesamu vidgji ir noradijusi
9% skolotaju (viszemakie raditaji — 2% — ir skolotajiem no Spanijas, Anglijas un
Polijas). Atskiriba no citim valstim, Japana 51% skolotaju §is zinasanas un izpratni
par macibu priek$metu ir noradijusi ka loti nepiecieSamu. Pedagogiskas prasmes
macami(-o) prieksmeta(-u) joma 4% Latvijas skolotiju noradijusi ka
nepiecie$amas, savukart tikai 2% Polijas skolotaju un 12% Igaunijas skolotaju tas
noradijusi ka loti nepiecieSamas. Zinasanas par macibu programmu ka
nepiecieSamas vérté 3% skolotaju, savukart skolénu parbaudes un noveértésanas
metodiku ka Joti nepieciesamu noradijusi 6% Latvijas skolotaju. Kopuma $o
nepiecie$amibu vidéji ir noradijusi 12% skolotaju no visam valstim, kas piedalijusas
pétijuma. Latvija 4% skolotaju ka loti nepiecie$amas noradijusi zinasanas par skolas
vadibu un parvaldi, 5% skolotaju noradijusi macibas multikultaru vai daudzvalodu
vide. Procentuali tikpat daudz skolotaju noradijusi vajadzibu péc pieejam
starpprofesiju prasmju izveido$anai turpmakajam darbam vai macibam. Latvija ir
tresa valsts, kuras skolotaji procentuali vismazak ir noradijusi vajadzibu péc
macibam multikultaru vai daudzvalodu vidé. Skolénu profesionalo orientaciju un
konsultésanu ka loti nepieciesamu noradijusi 10% Latvijas skolotaju, savukart 129
skolotaju ka loti nepiecieSamas noradijusi macibas skoléniem ar ipasam

vajadzibam.
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4.1. tabula (1. dala). Skolotaju skaits procentos, kuri noradijusi nepieciesamibu péc
profesionalds pilnveides attiecigds jomas (OECD TALIS 2013 datu baze)

o | 8, =l & 2 S84 &_ . Ex | £3
SRR R
~ N as = = w P
Australija 2,4 2,8 37 33 13,6 3,8 49
Brazilija 6,7 69 7,0 10,2 27,5 19,6 25,5
Bulgarija 12,4 11,8 14,5 134 20,3 158 91
Cehija 835 6,1 30 53 14,8 13,6 40
Cile 57 61 7,0 9,7 12,8 12,1 16,5
Danija 6,4 6,0 32 7.5 18,7 69 31
Francija 54 92 2,9 13,6 25,1 93 42
Horvatija 57 8,6 36 13,5 19,7 19,9 S8
Igaunija 11,5 119 12,7 13,8 24,1 16,7 35
Islande 9 8,5 22,7 18,2 28,6 14,2 49
Italija 16,6 23,5 11,3 229 359 28,6 99
Izraéla 93 10,5 7.9 10,2 245 12,3 10
Japana S1 569 20,6 39,6 259 43 14,6
Kipra 24 43 83 438 12,5 7.5 11,7
Koreja 252 31,3 23,5 253 249 304 17,5
Latvija 37 4,3 32 6,3 194 150 4,3
Malaizija 288 252 234 39,7 37,6 21,3 17,8
Meksika 4,4 8,0 50 8,0 21 8,6 154
Niderlande 6,9 5,6 43 6,6 149 9 42
Norvégija 7,1 7.9 45 124 18,3 43 2,5
Polija 1,3 1,8 2,1 33 10,6 13,1 6
Portugale 47 42 29 48 9.2 104 14,1
Rumanija 54 72 6,7 75 18,6 13,6 182
Serbija S4 6,6 7,1 91 19,5 14,5 69
Singapura 6,2 99 7,1 11,9 11,8 93 74
Slovakija 91 8 11,9 93 18,6 14,5 79
Somija 338 34 34 39 17,5 7,8 1,9
Spanija B 5 13 43 141 84 102
Zviedrija 9,6 91 16,5 264 25,5 91 31
Abii Dabi 23 4 33 4,7 95 6,1 12,2
Alberta 2,6 24 23 45 93 338 4,1
Anglija 1,8 1,6 1,9 24 7,7 29 35
Flandrija 3 29 2,7 6,9 10,5 49 1,8
Vidéji 87 97 7,9 11,6 18,9 131 87
ASV 16 22 33 12 81 51 41
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4.1. tabula (2. daja). Skolotaju skaits procentos, kuri noradijusi nepieciesamibu pec
profesionalds pilnveides attiecigds jomas (OECD TALIS 2013 datu baze)

o ; g =2 :—a«é 5 &
8- 5! g3 2 .58 &
Valsts _§ g —:% =2 S E —§ §§ gé g ‘é f’*—é é 'é T%
—E S & p= ‘ 28 § 5
Australija 6,2 82 44 3,1 472 12,5 59
Brazilija 12,0 60,1 46,4 19,0 21,7 369 36,0
Bulgarija 10,1 22,8 16,6 91 132 22,7 95
Cehija 56 8,0 51 56 45 10,2 37
Cile 12,6 25,8 244 11,6 11,9 16,7 174
Danija 43 27,7 6,8 51 56 14,0 36
Francija 19,1 274 114 11,2 11,6 17,0 20,5
Horvatija 19,0 327 11,3 13,1 13,0 23,8 10,6
Igaunija 99 19,7 92 14,7 8,0 209 79
Islande 11,8 16,1 89 6,6 7.8 19,1 64
Italija 22,1 323 274 22,3 164 322 18,7
Izragla 12,7 22,8 13,0 144 132 229 139
Japana 40,2 40,6 10,7 34,5 22,0 16,0 429
Kipra 92 27,0 17,5 9,0 152 20,0 17,1
Koreja 25,1 36,0 18,9 27,5 25,0 18,9 42,6
Latvija 13,6 121 4,8 11,3 50 24,3 9,7
Malaizija 224 10,0 104 23,7 21,1 30,8 17,3
Meksika 13,6 474 332 11,2 17,8 28,1 21,2
Niderlande 14,0 10,7 31 6,8 43 11,5 64
Norvégija 52 124 74 8,0 6,7 8,7 5,0
Polija 92 144 55 7,2 39 132 72
Portugale 8,4 26,5 16,8 6,8 10,5 92 6,9
Rumanija 151 27,0 19,7 13,7 174 22,0 15,2
Serbija 15,1 354 10,2 10,0 74 214 12,2
Singapiira 10,1 15,0 49 8,3 92 9,8 7.8
Slovakija 10,6 18,8 7,8 9,0 6,6 14,5 6,6
Somija 83 12,6 54 43 1,3 139 L5
Spanija 85 28 | 190 | 79 94 140 81
Zviedrija 153 19,8 11,3 12,0 77 18,1 2,8
Abia Dabi 82 22,6 129 7,1 11,1 17,7 11,8
Alberta 53 87 38 33 36 11,8 39
Anglija 34 6,4 69 36 41 84 57
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4.1. tabula (3. daja). Skolotaju skaits procentos, kuri noradijusi nepieciesamibu pec
profesionalds pilnveides attiecigds jomas (OECD TALIS 2013 datu baze)

= £ \ 28§ z
w8 . =) = 355 =
28| 25 | 23| Z:| geEE | S8 | gig
= o lgel ERCE- 2 g Q%Ee PR3} a2
Valsts £8 | 2% | Zed| 8| Es8s% | Hx | B9
=2 2E | Sm3| Z'E 232k 25 c5¢&
B2 | g4 | ETF| 2T giz | 5 | Sk
— st d ]
s =3 £ &z 2,
Flandrija 6,6 53 3,1 32 2,1 48 2,1
Videji 12,5 22,3 12,7 11,0 104 17,8 124
ASV 51 32 50 47 7,0 14,6 43

Skolotaju profesionalas pilnveides vajadzibas ir orientétas, pirmkart, uz
skolénu (individualizétas macisanas pieejas, macibas skoléniem ar ipasam
vajadzibam, skolénu uzvediba un klasvadiba), otrkart, uz prasmém, kas
nepieciesamas macibu procesa (IKT prasmes macibu procesa, jauktu prasmju
miciSana). Zina$anas un izpratni priek$metos, ko skolotdji maca, ki loti
nepiecie$amu min tikai 4% Latvijas skolotaju, vairak neka puse skolotaju (68%)
uzskata, ka $obrid nav nepiecie$amibas vai ir zema nepiecie$amiba péc jaunam
zind$anam un izpratnes macibu priek$meta. Ari pedagogisko prasmju pilnveide
macamo priekémetu jomas un zinaSanas par macibu programmu  nav
nepieciesamas vai ir zema nepiecie§amiba péc tam. IKT prasmes macibu procesa
19% skolotaju noradijusi ka loti nepieciesamas, 45% skolotaju pilnveidi $aja joma
vérté ka vidéji nepiecieSamu, un tikai 13% skolotaju noradija, ka $adas prasmes
viniem nav nepiecie$amas. Rezultati liecina par to, ka IKT prasmes pedagogi
joprojam uzskata par nepiecielamam un tas nav zaudéjusas savu aktualitati.
Individualizétas maciSanas pieejas 38% skolotiju noradijusi ki videji
nepieciesamas, bet 41% skolotaju ka vidéji nepieciesamu noradijusi jauktu prasmju
macisanu. Lai gan gandriz tresdala skolotaju $o prasmju pilnveidi ir noveértéjusi ar
zemu nepiecie$amibu, tomér ta ir aktudla un skolotiji to joprojam vérté ka
nepiecie$amu. Ka vidéji nepieciesamu 42% skolotaju noradija pilnveidi, kas saistita
ar jaunajim tehnologijam darba vieta, un gandriz puse (45%) skolotaju noradija
IKT prasmes. Skolotajiem nav pietiekamu prasmju $aja joma vai ari ir vélme

prasmes un zinasanas pilnveidot, lai tas pilnvertigak varétu izmantot prakse.
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Analizéjot pedagogu profesionalas pilnveides vajadzibas, jaieklauj ari pasikumi,

kurus skolotaji pedéja gada laika ir apmekléjusi, lai noskaidrotu, vai 3ajos

pasakumos ietvertie temati atskiras no vajadzibam, ko noradijusi skolotaji.

Profesionalas pilnveides pasakumi

Turpmak tiks analizéti rezultati, kas atklaj profesionalas pilnveides

pasakumus, kurus pedagogi ir apmekléjusi. Vairums Latvijas pedagogu (89%)

aptaujas bridi, atbildot par iepriekséjo 12 ménesu periodu, bija apmekléjusi kursus

un darbseminarus, un vairdk neka puse no aptaujatajiem skolotajiem (60%) bija

apmekléjusi izglitibas konferences un dazadus seminarus (sk. 4.2. tabulu).

4.2. tabula (1. dala). Skolotaju skaits procentos, kuri pedejo 12 menesu laika piedalijusies
dazadu veidu profesionalas pilnveides pasakumos. (OECD TALIS 2013 datu baze)

' Tglttbas N _ Darba vidtes Kvalifikacij as cel$ana
Valsts Kaursi, KonTrences Dg.{ba vizites | uznémumos, sabledr_lsk;}s komerc_uzngm}lmos,
seminari S citis skolds | organizacijas, nevalstiskas sabiedriskas
vatseminar organizacijas organizacijas

Austrilija 85,7 56,3 14,7 13,6 244
Brazilija 65,8 389 12,2 16,5 37,7
Bulgarija 60,3 39,8 152 73 23,8

Cehija 69,7 224 13,9 18,3 144

Cile 55,3 29,8 9 94 81

Danija 72,9 364 57 12,4 53
Francija 53,7 19,8 92 53 2,7
Horvatija 79,1 794 67 6,1 6,6
Igaunija 82 S1,3 31,5 15,8 22,8
Islande 70 582 52,1 15,1 93

Italija 509 31,3 12,5 52 34

Izraéla 76,3 45 143 7,2 54
Japina 59,8 56,5 S14 6,5 4,6

Kipra 60,6 63 18,3 11,4 132

Koreja 78,1 453 319 10,2 13,9
Latvija 88,8 60,1 52,4 20,6 9,3
Malaizija 91,3 329 199 19,2 23,7
Meksika 90,3 38,6 10,7 11,7 19,1
Niderlande 784 457 15,8 20,1 234
Norvégija 64,2 40 75 82 39

Polija 81 524 11,7 9 16,3
Portugile 66,5 404 16,7 39,1 12,8
Rumanija 51,9 28,6 33,3 124 16,3
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4.2. tabula (2. daa). Skolotaju skaits procentos, kuri pedejo 12 menesu laika piedalijusies
dazadu veidu profesionalds pilnveides pasakumos. (OECD TALIS 2013 datu baze)

Lzolitibas Darba vizites Kvalifikacijas cel$ana
Kaursi, “gi Darba vizites | uznémumos, sabiedriskas | komercuznémumos,
Valsts konferences
seminari S citas skolas | organizacijas, nevalstiskas sabiedriskas
vai seminari e o
organizacijas organizacijas
Serbija 699 604 14,6 124 11,1
Singapura 929 614 24,1 20,8 16,5
Slovakija 38,5 25 4,1 2,1 4
Somija 60,1 355 20 159 88
Spanija 66,6 244 91 84 7,6
Zviedrija 581 45,1 13,5 9,5 74
Aba Dabi 81,6 4938 28,1 2838 31,7
Alberta 84,9 73,6 19,8 8,1 21,4
Anglija 75 294 19,5 56 224
Flandrija 78,8 23 82 92 11,3
Videji 70,9 43,6 19 12,8 14
ASV 84,2 488 13,3 7 154

4.2. tabula (3. daja). Skolotaju skaits procentos, kuri pedejo 12 menesu laika piedalijusies
dazadu veidu profesionalas pilnveides pasakumos. (OECD TALIS 2013 datu baze)

e | D | g
Valsts Pomeram, | profesionalaai | kolekimvs pesjums par | 50 41 B TOTAE
akati':miské gr;ida pllnve_l del 1zveld_0ta | L, kasj UmS - veikta skola ,oﬁciélas
skolotaju sadarbibas | interesé profesionili IR
programma) ikla vieno$anas ietvaros

Australija 10 51,5 374 444
Brazilija 36,5 25,6 46,5 34,9
Bulgarija 49 21,6 22,6 309
Cehija 17,6 174 1538 343
Cile 16,7 21,7 32,8 14,1
Danija 10,2 40,8 19 18,3
Francija 5,5 18,3 41,2 134
Horvatija 6,5 62,6 35 19,7
Igaunija 19,1 51,3 34 21,8
Islande 10,6 56,6 20,7 152
Italija 9,8 21,8 45,6 12,3
Izracla 264 40,3 26 324
Japana 6,2 23,1 22,6 29,8
Kipra 8,7 24,7 24,5 18,7
Koreja 189 54,6 432 52,8
Latvija 12,7 36,6 28,6 174
Malaizija 10,1 55,6 249 349
Meksika 427 41,1 489 214
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4.2 . tabula (4. daja). Skolotaju skaits procentos, kuri pédéjo 12 meénesu laika piedalijusies
dazadu veidu profesionalas pilnveides pasakumos. (OECD TALIS 2013 datu baze)

T B IR Jrre——
programma e s skolotaju novérosana
Valst (ons rofesionalajai kolektivs pétijums par ditana kas tiek
LS ak j{lemir_am,_ g piliveidei izveidota tematu, kas jums un.l? 1ls(ar1151 ’ f?‘? _1Ie
adeniska grada skolotdju sadarbibas | interesé profesionali VelKta SKo'a oficiaias
programma) ikl vieno$anas ietvaros
Niderlande 20 30,3 383 33,6
Norvégija 179 37,8 151 324
Polija 30,6 40,6 378 44,7
Portugile 28,6 19,1 36,6 12,9
Rumanija 375 504 392 393
Serbija 7,6 33,1 319 282
Singapiira 10,1 52,7 454 65,2
Slovakija 232 34,3 112 404
Somija 11,3 20,5 7,6 51
Spanija 212 28,3 41,5 21,3
Zviedrija 104 41,5 9,6 17,5
Aba Dabi 16,8 44,6 48,9 60,5
Alberta 10,8 62,9 489 35
Anglija 10 33,3 26,6 57
Flandrija 16,5 234 18,38 12,7
Videji 17,9 36,9 31,1 29,5
ASV 164 474 41,1 32,5

Darba vizités citas skolas ir bijusi vairak neka puse aptaujato respondentu
(52%). Mazak ir apmeklétas kvalifikicijas programmas (13% skolotaju tajas ir
piedalijusies) un kvalifikicijas cel3anas pasikumi komercuznémumos, sabiedriskas
organizacijas, nevalstiskas organizacijas (9% skolotaju tajos ir piedaltjusies). 21%
skolotiju ir devusies darba vizités uz nevalstiskajaim organizacijam un
uzpémumiem. Mazaks skaits skolotaju (17%) ir piedalijusies mentoringd un
skolotaju novérosana un vadisana, kas tiek veikta skola oficialas vienosanas
ietvaros. 29% Latvijas skolotaju ir iesaistijusies individuala vai kolektiva pétijuma
par tematu, kas skolotajam interesé profesionali, savukart 37% skolotaju ir
piedalijusies speciali skolotaju profesionalajai pilnveidei izveidota skolotaju
sadarbibas tikla. Salidzinot ar citam valstim, Latvijas skolotaji visvairak ir devusies
darba vizités uz citam skolam. Pasakumos, kuros pedagogi bija iesaistiti, tika
aptverti dazadi temati, turklat pedagogi ari vértéja $o tematu pozitivo ietekmi uz

vinu darbu (sk. 4.3, 4.4. un 4.5. tabulu).
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Latvija skolotaji visvairak (86%) ir iesaistijusies profesionalas pilnveides
pasakumos, kuros tika ietverts temats par zina$anam un izpratni macamajos
prieksmetos. Ietverta temata ietekme uz skolotaju darbu ir ari pozitivi novértéta
(95% skolotaju ir noradijusi, ka tas devis vidéju vai lielu pozitiva ietekmi). 84%
skolotdju ir iesaistijusies profesionalaja pilnveidé, kas ieklauj tematu par
pedagogiskajam prasmém macibu priek§meta. No Siem skolotajiem 92%
atziméjusi, ka ieklautais temats devis pozitivu ietekmi uz vinu darbu. Vairums
skolotaju (72%) ir apmeklgjusi profesionalas pilnveides nodarbes, kuras ieklauti
temati par IKT 87% no tiem noradijusi uz vidéju vai lielu pozitivu ietekmi) un
skolénu parbaudes un novértésanas metodiku (69% skolotaju apmeklgjusi, 87% to
vértdjusi ka pozitivu ietekmi). Profesionalas pilnveides nodarbes par macibu
programmu ir apmekl&jusi 61% skolotaju, no kuriem 86% noradijusi uz vidéju vai
lielu pozitivu ietekmi uz vinu darbu. 46% skolotaju apmekléjusi profesionalas
pilnveides nodarbes, kuras ietverts temats par skolénu uzvedibu un klasvadibu, no
tiem 79% skolotaju noradijusi uz $i pasakuma pozitivo ietekmi. Lai gan tikai 13%
skolotaju profesionalas pilnveides pasakumos ticis ieklauts temats par skolas
vadibu un parvaldi, tomér 81% skolotaju $o pilnveidi vertéjusi ka vinu darbu
pozitivi ietekméjosu. 60% Latvijas skolotaju piedalijusies pilnveides pasakumos par
individualizétam maciSanas pieejam, 52% - pasakumos par jaunajam
tehnologijam darba vieta. So abu jomu pilnveides ietekmi lielaka dala skolotiju
(attiecigi — 85% un 86%) vértéjusi ka pozitiva. 83% skolotaju noradijusi uz pozitivu
ietekmi, ko devusi pasakumi par jauktu prasmju macisanu (52% skolotaju to ir
apmekléjusi) un par macibim skoléniem ar ipagam vajadzibam (31% skolotaju to
ir apmekléjusi). Mazliet zemaku (82%) pozitivo ietekmi uz skolotaju darbu
noradijis 21% skolotaju, kas apmekléjis nodarbes par macibam multikultaru un
daudzvalodu vidé. Tikpat liels skaits skolotaju (21%) ir apmekléjis nodarbes, kuras
ieklauts temats par pieejam starpprofesiju prasmju izveido$anai turpmakajam
darbam un macibam, ta¢u pozitivu ietekmi uz darbu ka vidéju vai lielu atziméjusi
79% skolotaju. Pasakumos, kuros tika ieklauts temats par skolénu profesionalo

orientaciju un konsultésanu, piedalijas tikpat daudz skolotaju, cik pasikumos par
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macibam skoléniem ar ipasim vajadzibam (31%). To pozitivo ietekmi 86%
skolotaju vertéjusi ka vidéju vai lielu.

Salidzinot Latviju ar citam valstim, Latvija skolotaji visvairak ir apmekléjusi
profesionalas pilnveides nodarbes, kuras bijis ieklauts temats, kas versts uz
skolotdju zinasanam un prasmém veikt pedagogisko darbu, — zinasanas un
izpratne sava macibu prieksmeta (86%), pedagogiskis prasmes macima
prieksmeta joma (84%), IKT prasmes (72%), skolénu parbaudes un novértésanas
metodika (69%). Lidzigas tendences ir ari kaiminvalsti — Igaunija skolotaji
piedalijusies pasakumos, kuros tikusi ieklauti temati par zina$anam un izpratni
macibu priek$meta (80%), zinaSanam par macibu programmu (80%), skolénu
novértésanas un parbaudes metodiku (71%) un pedagogiskam prasmém macama
prieksmeta joma (69%). Vidgji visu valstu skolotdji, kas piedalijas pétijuma,
visvairak iesaistijusies nodarbés, kuras tika ieklauti temati par zinasanam un
prasmém macamaja prieksmeta (73%), pedagogiskajam prasmém macama(-o)
prieksmeta(-u) joma(-as) (68%) un skolénu parbaudes un novértésanas metodiku
(57%).

4.3. tabula (1. dala). Skolotaju skaits procentos, kuri pedejo 12 menesu laika piedalijusies

profesiondlas pilnveides pasakumos, un vipu vértéjums par to ietekmi uz darbu (OECD TALIS
2013 datu baze)

Zinasanas un izpratne | Pedagogiskas prasmes Zinad Skolénu parbaudes
mana mécigu mana macibu méc_glasarréas Erfm un novértésanas
priek$meta priek§meta joma 1bu progr u metodes
Valsts = = = =
&5 | Vidgavai | i5'E | Videavai | H'F | Vidgavai | HF | Videjavai
S 5 | lielapozitiva | & 5 | lielapozitiva | © § | lielapozitiva | © & | liela pozitiva
—(}% S | ietekme (%) -(% S | ietekme (%) -(% & | ietekme (%) %o S | ietekme (%)
a & & &
Australija 779 84,2 65,5 75,0 71,7 77,6 58,6 719
Brazilija 86,3 92,0 81,1 89,2 68,4 86,6 73,1 86,4
Bulgarija 60,1 92,4 62,7 89,2 464 92,7 474 87,8
Cehija 65,1 88,5 50,7 854 20,3 77,7 29,3 79,2
Cile 67,9 94,5 65,5 91,6 54,8 86,4 52,5 86,8
Danija 62,0 89,7 60,8 86,5 248 80,0 31,8 788
Francija 51,3 86,6 62,7 83,2 45,7 81,7 50,7 77,7
Horvatija 86,6 85,3 82,1 81,8 684 81,1 81,6 85,0
Igaunija 79,8 934 694 879 79,6 85,3 71,1 834
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4.3. tabula (2. dala). Skolotaju skaits procentos, kuri pedejo 12 menesu laika piedalijusies
profesionalas pilnveides pasakumos, un vipu vértéjums par to ietekmi uz darbu (OECD TALIS
2013 datu baze)

Skolénu parbaudes

Zinaganas un izgratne Pedagogiskas prasmes Zina
Py i inaSanas par 2 e
mana macibu mana macibu Acibu programmu | R novertéianas
priek$meta priek$meta joma macibt prog] metodes
Valsts = e e g
5 'S | Videjavai & 'S | Videjavai 5 'S | Videjavai & S | Vidéjavai
S £ | lielapozitiva | © § | lielapozitiva | & § |lielapozitiva | © & | liela pozitiva
Uﬁ; S | ietekme (%) % S | ietekme (%) Ui’; ¢ | ietekme (%) % S | ietekme (%)
2 & a &
Islande 58,5 94,6 524 93,0 73,8 77,1 61,7 799
Italija 62,6 90,2 60,3 88,9 372 84,1 420 84,9
Izraéla 80,2 90,9 74,0 86,1 66,8 86,8 55,8 83,4
Japana 88,3 90,0 86,4 89,3 474 73,0 59,0 76,8
Kipra 78,3 89,7 734 872 76,6 92,0 60,8 84,6
Koreja 80,8 95,6 81,0 954 73,3 93,6 489 934
Latvija 86,4 94,8 83,8 91,5 61,4 86,1 68,5 873
Malaizija 93,8 97,3 83,5 94,5 90,3 952 91,2 93,8
Meksika 88,3 95,0 88,8 93,1 89,7 91,0 80,6 88,1

Niderlande 69,0 89,5 62,2 82,6 42,5 81,1 37,5 76,1
Norvégija 66,2 92,6 57,6 904 373 804 65,0 86,2
Polija 66,0 90,8 61,5 88,5 56,6 872 57,6 853
Portugale 68,6 95,0 644 92,5 42,6 914 332 88,1
Rumanija 75,0 959 77,7 94,3 67,1 92,6 66,0 932
Serbija 71,2 91,1 66,3 88,5 33,1 809 72,0 85,9
Singapura 884 89,0 85,8 86,8 79,8 86,8 69,6 84,5
Slovakija 599 95,7 58,2 93,7 36,3 88,3 38,1 88,5
Somija 78,1 81,9 56,5 744 31,3 589 28,8 624
Spanija 26| 918 |81 | 872 | 333 | 848 | 308 | 828
Zviedrija 58,6 844 454 77,8 70,5 80,3 64,0 75,0
Aba Dabi 77,3 94,3 78,1 92,0 704 933 83,2 92,3

Alberta 832 82,3 673 739 553 757 72,9 71,2
Anglija 57,0 874 54,7 82,1 49,8 84,0 64,4 77,1
Flandrija 74,8 89,7 619 84,3 54,3 89,5 404 79,2
Vidéji 72,7 90,8 67,9 87,2 56,3 84,3 57,2 82,9
ASV 70,3 829 60,7 773 65,7 784 72,2 71,7
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4.4. tabula. Profesionalas pilnveides pasakumos ietvertie temati un pozitiva ietekme (OECD

TALIS 2013 datu baze)
Macibas
IKT prasmes | Skolénu uzvediba | Skolasvadibaun | Individualizétas skoléniem ar
macibu procesa un klasvadiba parvalde macisanas pieejas ipasam
vajadzibim
Valsts .| =z | =g | =g _ | = £ | =g
25| 2= | 28| 2= | 28| 25| 28| 2= | 28| 2=
=} =} = 53 = 5g =58
Australija | 71,7 | 70,5 | 350 | 652 | 258 | 639 | 524 | 63,5 | 323 | 60,0
Brazilija 457 | 788 | 539 | 802 | 236 | 770 | 564 | 848 | 30,8 | 69,5
Bulgariia | 556 | 846 | 446 | 835 | 118 | 769 | 268 | 861 | 257 | 755
Cehija 534 82,8 299 80,8 10,5 83,9 232 81,2 23,8 80,8
Cile S14 | 869 | 41,1 91,0 | 255 | 853 | 330 | 894 | 328 | 870
Danija 487 | 81,0 | 373 | 785 53 71,3 195 | 744 | 253 | 750
Francija 398 | 77,0 | 233 | 702 4,5 61,7 | 291 | 72,7 | 232 | 72,5
Horvatija | §82 | 733 | 474 | 77,7 | 11,3 | 659 | 46,7 | 77,1 | 46,1 | 77,0
Igaunija 63,3 | 837 | 498 | 784 99 73,1 | 366 | 850 | 369 | 768
Islande 439 | 784 | 312 | 81,8 53 779 | 366 | 774 | 255 | 821
Italija 532 | 822 | 347 | 855 100 | 740 | 366 | 879 | 443 | 87,1
Izraéla 602 | 788 | 450 | 836 | 278 | 81,7 | 381 799 | 320 | 79,1
Japana 360 | 691 | 445 | 814 | 227 | 728 | 5L,S | 769 | 44,5 | 822
Kipra 38 | 8L1 | 539 | 816 | 202 | 804 | 339 | 803 | 241 | 732
Koreja 54,1 903 | 638 | 942 | 345 | 886 | 50,1 92,6 | 568 | 932
Latvija 721 | 869 | 456 | 794 | 13,1 | 812 | 600 | 848 | 31,1 | 825
Malaizija 70,8 | 87,7 | 749 | 940 | 655 | 884 | 690 | 912 | 179 | 712
Meksika 72,6 83,7 67,0 88,3 35,7 75,3 544 82,2 28,8 67,0
Niderlande | 48,1 72,8 | 51,6 | 803 13,1 643 | 41,0 | 702 | 358 | 73,1
Norvégija | 32,8 | 783 | 41,3 | 82,7 9,4 80,0 | 179 | 86,7 | 243 | 852
Polija S5 | 849 | 430 | 814 9,7 769 | 52,8 | 83,1 | 576 | 844
Portugale | 49,1 91,8 | 302 | 883 6,9 864 | 19,5 | 886 165 | 858
Rumanija | 60,5 | 91,1 | 622 | 926 | 196 | 863 | 557 | 919 | 236 | 87,6
Serbija 462 | 844 | 500 | 862 | 138 | 782 | 438 | 8L,I | 389 | 779
Singapara | 67,9 | 72,6 | 454 | 790 | 33,1 | 722 | 39,1 | 753 | 23,0 | 699
Slovakija 604 | 91,6 | 255 | 884 | 143 | 857 | 281 88,7 | 223 | 846
Somija 476 | 67,7 | 33,3 | 632 94 620 | 405 | 66,6 | 347 | 66,1
Spanija 682 | 86,5 | 30,5 | 84,2 | 11,1 | 81,9 | 236 | 832 | 196 | 83,0
Zviedrija 468 | 664 | 27,8 | 694 7,1 693 | 249 | 65,1 24,1 64,6
AbuDabi | 765 | 89,5 | 787 | 90,0 | 402 | 858 | 651 | 884 | 41,6 | 79,7
Alberta 529 | 693 | 329 | 641 169 | 708 | 643 | 64,7 | 402 | 63,6
Anglija 389 | 642 | 373 | 635 | 288 | 680 | SL,3 | 720 | 383 | 679
Flandrija 372 | 80,1 | 295 | 809 9,8 753 | 209 | 80,8 | 23,1 87,1
Vidéji 54,2 80,3 43,7 80,9 184 76,4 40,7 804 31,7 77,3
ASV 49,5 [ 728 | 381 | 666 | 164 | 642 | 578 | 694 | 386 | 672
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4.S. tabula (1. daa). Profesionalds pilnveides pasakumos ietvertie temati un pozitiva ietekme
(OECD TALIS 2013 datu baze)

Macibas Pieejas starpprofesiju _ _ .
multikultaru vai | Jauktu prasmju | prasmju izveidosanai " hjzuln oS Skolgnutlfageras
daudzvalodu macisana turpmakajam darbam 5 bo O8las inenjc_ljva
vide B arbavietas | un konsultésana
Vs ) 1B S|SB s | 22| 5| 2E| 5| 52
T2 | g8 | B2 | g8 | &2 5% |2 | 55| 82| 5%
o £ > = © £ > = [SIE= > = o = > = o £ > =
v = = v = E= wv = E= v = = wv = =
& E i 2. E é & E é a. E i & ;2 §
Australija 133 | 645 | 37,1 | 61,8 11,2 584 568 | 67,5 | 134 | 73,1
Brazilija 191 | 71,8 | 50,9 | 80,6 473 787 528 | 793 | 189 | 734
Bulgarija 20,5 | 81,7 | 37,0 | 84,1 27,7 79,1 526 | 82,0 | 31,8 | 847
Cehija 114 | 80,5 | 283 | 80,6 17,0 788 422 | 81,6 | 100 | 863
Cile 178 | 84,5 | 456 | 91,5 289 90,6 380 | 86,1 | 295 | 884
Danija 114 | 698 | 166 | 77,8 109 72,5 288 | 783 6,6 70,2

Francija 36 | 805 | 228 | 68,6 89 69,7 10,5 | 744 | 144 | 727
Horvatija 91 73,7 | 37,1 | 77,8 23,7 78,0 41,1 | 742 | 175 | 794
Igaunija 219 | 783 | 466 | 841 244 84,2 47,1 1 839 | 200 | 785

Islande 131 | 667 | 166 | 74,6 12,2 80,1 341 | 80,5 | 70 | 719
Italija 149 | 862 | 340 | 859 11,8 844 447 | 800 | 30,7 | 866
Izraéla 17,6 | 79,7 | 446 | 842 338 83,1 47,7 | 784 | 31,1 | 819
Japana 102 | 71,6 | 546 | 81,1 159 77,1 148 | 686 | 408 | 79,7
Kipra 259 | 765 | 373 | 793 11,6 76,5 476 | 782 | 168 | 774
Koreja 259 | 878 | 47,5 | 917 39,2 89,6 374 | 91,3 | 740 | 934

Latvija 214 | 821 | 51,9 | 825 | 209 786 | $87 | 863 | 30,7 | 86,2
Malaizija 247 | 780 | 70,6 | 89,0 442 84,2 555 | 831 | 440 | 834
Meksika 269 | 769 | 67,5 | 854 39,1 82,8 550 | 809 | 425 | 324
Niderlande | 130 | 687 | 332 | 77,6 17,2 769 298 | 71,2 | 303 | 825
Norvégija 79 | 778 | 282 | 864 17,8 85,6 68 | 770 | 11,9 | 850
Polija 49 | 853 | 316 | 834 7,6 82,5 415 | 837 | 136 | 808
Portugale 96 | 874 | 315 | 908 12,3 86,0 356 | 920 | 195 | 91,0
Ruminija 182 | 853 | S04 | 92,5 28,5 91,1 304 | 876 | SO01 | 930
Serbija 113 | 785 | 323 | 843 11,9 79,8 331 | 829 | 291 | 870
Singapiira 193 | 752 | 361 | 747 16,7 74,1 398 | 690 | 285 | 693
Slovakija 132 | 894 | 31,7 | 89,6 13,6 88,5 332 | 896 | 80 | 901
Somija 144 | 637 | 254 | 619 109 61,1 422 | 631 69 | 640
Spanija 251 | 79,1 | 363 | 84,0 15,1 82,5 S57 | 857 | 159 | 821
Zviedrija 12,7 | 619 | 162 | 652 9,0 714 371 | 654 | 40 | 567
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4.S. tabula (2. daa). Profesionalds pilnveides pasakumos ietvertie temati un pozitiva ietekme
(OECD TALIS 2013 datu baze)

Macibas Pieejas starpprofesiju _ Skolenu kari
multikultaru vai | Jauktu prasmju | prasmju izveidosanai ¢ hJ auln 3 o gnut_ageras
daudzvalodu macisana turpmakajam darbam 5 rf)o Ogljas cl><r1en ?C}]va
ids B — arbavietas | unkonsultésana
Vs 3250 - :§§ i :§§ = | 2E| 5 :§§
TE| 2| 22 W B 2% | SE | 95| 2|85
= 2| 5c Z = Z 5 € 2| &= 2
A LI IR A T R AR §
2, a. e, e, a.
Aba Dabi 431 | 849 | 674 | 877 60,2 89,8 690 | 883 | SL,7 | 890
Alberta 191 | 602 | 41,1 | 61,7 154 65,6 537 | 649 | 11,7 | 723
Anglija 129 | 63,7 | 374 | 698 10,7 659 3L,6 | 64,1 98 63,1
Flandrija 83 789 | 24,5 | 858 6,1 86,0 133 | 81,8 7,6 81,9
Vidéji 164 | 76,7 | 385 | 80,5 20,7 792 400 | 788 | 23,6 | 799
ASV 237 | 614 | 495 | 64,5 174 69,1 S74 | 735 | 11,2 | 651

Skolotaju nesena profesionala pilnveide un izmaksas

Skolotaju profesionalas pilnveides izmaksas ir viens no aktualakajiem
jautjjumiem skolotaju profesionalaja pilnveidé. Latvija profesionalas pilnveides
pasakumos ir piedalijusies 96% skolotaju. Lidzigi rezultati ir ari Australija, Kréta un
Malaizija, kur 97% skolotaju ir piedalijusies profesionalas pilnveides nodarbés, 96%
— Meksika, 98% — Singapura, Albertas provincé (Kanada). Savukart Latvijai tuvéjas
valstis Sie rezultati ir nedaudz zemaki (Igaunija — 93%, Polija — 94%, Somija — 79%,
Zviedrija — 83%, Norvégija — 87%). Salidzinosi vismazak profesionili
pilnveidojusies skolotaji Cilée (72%) un Slovakijas Republika (73%). 71% Latvijas
skolotaju noradija, ka pasakumos, kuros vini piedalijas, pasi neko nav maksajusi.
25% skolotaju noradija, ka sedza dalu no profesionalas pilnveides izmaksam, bet
4% skolotaju noradija, ka ir maksajusi visu summu par profesionalas pilnveides
nodarbém. Vislielakais skaits skolotiju, kam nav bijis nekas jamaksa par
profesionalas pilnveides nodarbém, ir Anglija (93%), Flandrija (Belgija) (87%) un
Zviedrija (86%) (sk. 4.6. tabulu). Ceturta dala Latvijas skolotju ir segusi dalu no
profesionalas pilnveides izmaksam. Salidzinot ar citam valstim, dalu par
profesionalas pilnveides nodarbém visbiezak segusi skolotaji no Izraclas (40%),

Rumanijas (41%) un Serbijas (37%), savukart visretik — no Anglijas (6%),

4. SKOLOTAJU PROFESIONALO PILNVEIDI IETEKMEJOSIE FAKTORI 133



Singapiiras un Kipras (10%). Visu maksu par profesionalo pilnveidi maksajusi 4%
Latvijas skolotaju, savukart par¢jo pétijuma dalibvalstu vida visas izmaksas par
profesionalo pilnveidi visbiezak segusi Portugales (33%), Rumanijas (28%) un
Brazilijas (20%) skolotaji. Vismazak maksajusi skolotaji no Albertas provinces
(Kanadas) (2%), Zviedrijas, Bulgarijas (3%), Singapiiras (1%), Danijas (2%) un
Igaunijas (2%). Vidéji, kopuma visas valstis, 66% skolotaju par savu profesionalo
pilnveidi neko nav maksajusi, 25% skolotaju ir maksajusi dalu, savukart 9%
skolotaju ir segusi visas profesionalas pilnveides izmaksas.

Ka redzams, pedagogiem aktualas ir profesionalas pilnveides nodarbes,
kuras var gan aktivi, gan pasivi lidzdarboties, aptverot tematus par zinasanam un
izpratni par skolotija macamo priek$metu jomam, pedagogiskajam prasmém
skolotija macibu prieksmeta joma, IKT prasmém macibu procesa, skolénu
parbaudes un novértésanas metodém un zinasanam par macibu programmu. Lai
gan 72% skolotaju noradija, ka ir apmekléjusi profesionalas pilnveides nodarbes,
kuras tika aptverts temats par IKT prasmém, tomér skolotaju vajadziba péc $o
prasmju pﬂnveides joprojam ir augsta. Lidzigas tendences ir ari citas jomas
(pieméram, taja, kas skar zinaSanas par macibu programmu un macibu
prieksmetu), kas tika ietvertas skolotiju apmeklétajas profesionalas pilnveides
nodarbés un kuras skolotaji ari noradija ka nepieciesamas. Par Siem profesionalas
pilnveides pasakumiem lielaka dala skolotaju (71%) neko nav maksajusi.

Analizéjot atbalstu, ko skolotajs ir ieguvis, piedaloties profesionalaja
pilnveide, lielaka dala (64%) skolotiju noradijusi, ka macibu pasakumi tikusi
ieklauti skolotaja darba laika skola, kura vini strada. 14% skolotaju noradijusi, ka tas
ir bijis nefinansials atbalsts, pieméram, samazinats macibu stundu skaits,
brivdienas, macibu atvalindjums utt. Tikai 6% skolotaju ka atbalstu profesionalas
pilnveides pasakumiem ir sanémusi algas pielikumu par nodarbibam arpus darba
laika (sk. 4.6. tabulu). Salidzindjumam — 82% Polijas skolotaju noradija, ka macibu
pasakumi tika ieklauti vipu darba laika, 27% skolotaju sanémusi nefinansialu
atbalstu un 15% — algas pielikumu. Visvairak nefinansialu atbalstu ir sanémusi
skolotaji Zviedrija (31%), algas pielikumu — skolotaji Bulgarija (26%), macibu

pasakumu ieklausanu darba laika — skolotaji Malaizija (88%). Jaatzimeé, ka
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vismaziko atbalstu skolotaji sanémusi Portugalé, salidzinosi ar citam pétijuma
iesaistitajam valstim. Vidéji no visim valstim visvairak skolotaju (55%) ka atbalstu
sanémusi macibu pasakumu ieklausanu skolotaja darba laika. Videji vismazak
skolotdju (8%) ka atbalstu sanémusi algas pielikumu, kas ir skaidrojams ar
finansiala atbalsta islaicigo pozitivo ietekmi. Nefinansials atbalsts un macibu
pasakumu ieklausana darba laika ir gan labs atbalsts skolotaju profesionalajai
pilnveidei, gan skolotaju motivacijai.

4.6. tabula (1. daja). Skolotaju sanemtais atbalsts profesionalajai pilnveidei (OECD TALIS
2013 datu baze)

Macibu pasakumi tika | Algas pielikums par  |Nefinansials atbalsts pasikumiem arpus darba
Valsts ieklauti cgrba laika $aja | pasakumiem arpus laika (samazinats macibu stundu skaits,
skola(SK) darba laika(SK) brivdienas, macibu atvalinajums utt.) (SK)
Australija 79,5 (1,2) 39 (04) 174 (12)
Brazilija 439 (1,1) 11,0 (09) 14,3 (0,7)
Bulgarija 514 (1,7) 262 (1,3) 164 (1,1)
Cehija 60,5 (1,3) 14,3 (09) 150 (0,9)
Cile 444 (1,8) 11,9 (1,3) 178 (1,4)
Danija 619 (1,5) 11,6 (1,3) 10,1 (0,8)
Francija 46,1 (1,2) 4,8 (0,5) 16,8 (0,8)
Horvatija 73,5 (1,1) 10,6 (0,7) 11,1 (0,6)
Igaunija 81,8 (1,1) 14,5 (1,1) 273 (12)
Islande 74,5 (1,2) 6,5 (0,8) 153 (1,2)
Italija 269 (1,2) 5,7 (0,6) 11,3 (0,7)
Izraéla 329 (12) 13,0 (0,7) 12,3 (09)
Japana 584 (1,3) 6,5 (0,7) 11,2 (09)
Kipra 58,5 (1,5) 24 (05) 13,6 (1,0)
Koreja 283 (09) 23,1 (09) 10,7 (0,7)
Latvija 63,7 (1,5) 56(07) 13,8 (1,1)
Malaizija 88,0 (0,7) 14,0 (1,0) 19,1 (1,1)
Meksika 482 (1,3) 3,6 (0,5) 11,8 (0,8)
Niderlande 70,0 (1,9) 33 (0,6) 13,5 (1,0)
Norvégija 60,1 (1,9) 7,5 (0,9) 23,0 (1,4)
Polija 39,1 (1,3) 52 (0,7) 11,1 (0,7)
Portugile 15,1 (09) 0,7 (0,1) 39 (04)
Rumanija 184 (1,2) 14 (03) 7,5 (0,6)
Serbija 46,8 (1,2) 1,8 (03) 13,8 (0,7)
Singapira 70,3 (0,8) 73 (0,5) 166 (0,7)
Slovakija 54,0 (1,5) 144 (0,8) 16,0 (1,0)
Somija 51,3 (1,6) 53(07) 129 (0,8)

SK - standartklada
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4.6. tabula (2. daja). Skolotaju sanemtais atbalsts profesionalajai pilnveidei (OECD TALIS
2013 datu baze)

Macibu pasakumi tika | Algas pielikums par  [Nefinansials atbalsts pasikumiem arpus darba
Valsts ieklauti tﬁu’ba laiki $aja | pasakumiem arpus laika (samazinats macibu stundu skaits,
skola(SK) darba laika(SK) brivdienas, macibu atvalinajums utt.) (SK)
Spanija 22,6 (1,3) 24 (04) 64 (0,5)
Zviedrija 643 (14) 43 (0,6) 3L1(L0)
Aba Dabi 613 (1,5) 55 (09) 149 (1,3)
Alberta 739 (12) 82 (0,8) 169 (1,2)
Anglija 66,1 (1,5) 4,1(05) 9,1 (0,6)
Flandrija 61,5 (1,7) 0,7 (0,2) 3,0 (04)
Vidiji 34,5 (0,2) 79 (0,1) 14,1 (02)
ASV 65,6 (2,0) 219 (1,8) 149 (14)

SK - standartklada

Skersli pedagogu profesionalajai pilnveidei

Lai gan vidéji 88% skolotaju visas pétijuma iesaistitajas valstis (Latvija —
96%) ir apmekléjusi profesionalas pilnveides pasikumus, tomér pastav skersli, kas
traucé to darit. Pedagogiem, atbildot uz jautajumu par iespéjamajiem faktoriem,
kas varétu but skeérsli profesionalajai pilnveidei, pie katra faktora bija iespéjams
izvéléties atbilzu variantus: ,pilnigi nepiekritu”, ,nepiekritu”, ,piekritu”, ,pilnigi
piekritu”. Gandriz tresa dala (30%) Latvijas skolotaju norada, ka skerslis
profesionalajai pilnveidei ir tas, ka ta ir parak darga, savukart 29% norada uz
profesionalas pilnveides pretrunu ar skolotaja darba grafiku (sk. 4.7. tabulu). 23%
skolotaju norada, ka netiek piedavata atbilstosa profesionala pilnveide, 22%
skolotiju — ka trukst stimula piedalities $ados pasakumos, un tikpat daudz
skolotaju — ka nav laika apmeklét profesionalas pilnveides nodarbes gimenes
pienakumu dél. 11% skolotaju min darba devéja atbalsta trakumu, savukart 5%
skolotaju saskarusies ar savu neatbilstibu noteiktam prasibam. Salidzinajuma ar
Latviju, ari 37% Igaunijas, 53% Danijas, 48% Krétas un 54% Meksikas skolotaju
visbiezak mineétais $keérslis ir profesionalas pilnveides augstas izmaksas. Latvijas
skolotaju vidu otrs biezak minétais skérslis ir profesionalas pilnveides pretruna ar
darba grafiku, uz ko noradijusi 29% skolotaju. 56% Malaizijas, 86% Japanas un 83%
Korejas skolotaju to visbiezak minéjusi ka skeérsli profesionalajai pilnveidei.
Atbilstosa piedavajuma trakumu ka skérsli min 23% Latvijas skolotaju, tacu to ka

visbitiskako $kersli norada Niderlandes skolotaji (39%). Stimula trikums
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profesionalas pilnveides pasakumiem ir $keérslis 22% Latvijas skolotaju, tacu
visbiezak to ka $kersli min Italijas (83%), Spanijas (80%) un Ciles (73%) skolotaji.
Citu valstu vidi procentudli vismazak $o skérsli min Igaunijas skolotaji (19%).
Gimenes pienakumi ir $kérslis 22% Latvijas skolotaju, turklat neviena no pétijuma
iesaistitajam valstim tas neienem lidera poziciju. Tomeér vidgji to ka skérsli min
36% skolotaju no visam valstim. Darba devéja atbalsta trakums ir skérslis 11%
Latvijas skolotdju, tacu to visbiezak ki skérsli noradijusi Brazilijas (61%) un
Portugales (81%) skolotaji. Neatbilstiba prasibam ir skeérslis $% Latvijas skolotju,
procentuali vismazak ki skérsli to ir noradijusi Krétas (4%), Polijas (4%) un
Islandes (6%) skolotaji, turklat neviena no pétijuma iesaistitajam valstim $is
skerslis nav butiskakais. Vidéji no visam valstim visvairak skolotaju ka skersli
profesionalajai pilnveidei noradijusi profesionalas pilnveides pretrunu ar darba
grafiku (51%), stimula trikumu piedalities profesionalas pilnveides pasakumos
(48%), profesionalas pilnveides izmaksas (44%), atbilstosas profesionalas
pilnveides piedavajuma trakumu (39%), laika trikumu gimenes pienakumu dé]
(36%), darba devéja atbalsta trikumu (32%), pasa skolotaja neatbilstibu prasibam
(11%).

4.7. tabula (1.dala). Skersli dalibai profesionalaja pilnveide (OECD TALIS 2013 datu baze)

“ui‘:.: um'gg ;g\ nmhg ,g @h -eu,_‘f! ﬁéw

Valsts | B 298| 2222 | 5| gec® | 2258|2335 582

SESSTC| EegT | TR | SEEE |5 2C2g| 552

STEEE | SEf |z | SRES|E R TR PR
Australija 6,5 38,8 239 58,0 32,7 24,6 39,6
Brazilija 8,1 44,0 61,2 54,8 25,8 39,8 52,8
Bulgirija 104 58,1 12,7 SL3 28,8 45,4 65,7
Cehija 7,2 36,1 21,1 45,0 31,8 259 37,8
Cile 248 72,8 32,8 623 4538 63,6 73,1
Danija 11,0 55,6 26,0 40,2 20,3 38,3 392
Francija 9,8 244 14,3 42,6 439 42,5 49,8
Horvatija 3,8 479 19,5 22,3 21,8 349 39,8
Igaunija 12,0 373 164 354 24,0 294 19,3
Islande 55 431 14,5 579 40,7 40,7 40,7
Italija 14,0 53,0 39,8 59,6 39,2 66,6 834
Izraéla 8,3 28,8 259 504 49,5 27,3 572
Japana 26,7 62,1 59,5 86,4 52,4 37,3 38,0
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4.7. tabula (2. daa). Skersli dalibai profesionalaja pilnveide (OECD TALIS 2013 datu baze)

) g @ 8 ;%\ s é ) o -m% 2] 8

Valsts | E2SS43| 58| 82| S¥ES|565| 2295 €85

SEEESE| 85T | S5 | SEEE |54 25%E| 557

Z2°5Es |£gP7| 5 | £REE (275 “EEH 28 &
a, B0 Z. = = a a8,
Kipra 122 441 413 45,1 52,3 43,0 61,3
Koreja 29,6 479 70,2 83,1 474 434 57,0
Latvija 4,7 30,0 11,2 28,8 21,6 23,2 22,0
Malaizija 93 21,8 17,7 55,5 26,6 234 36,8
Meksika 26,5 53,7 63,6 53,6 27,6 56,2 63,7
Niderlande 82 26,3 269 38,3 26,9 39,3 309
Norvégija 8,7 37,1 28,5 48,6 382 19,3 31,8
Polija 40 53,1 199 33,0 439 46,6 39,0
Portugile 132 80,7 92,1 74,8 48,2 67,5 852
Rumanija 13,1 55,5 18,8 41,8 35,0 21,5 59,9
Serbija 8,7 58,1 34,5 274 22,3 47,7 S19
Singapira 156 198 | 210 | 622 | 452 | 224 373
Slovakija 11,0 49,7 17,5 34,2 36,3 43,0 41,6
Somija 7,1 23,1 232 S19 37,0 39,8 429
Spanija 7,8 38,1 30,6 59,7 57,5 61,5 80,3
Zviedrija 7,7 60,6 354 58,1 22,6 46,1 382
Aba Dabi 4,5 41,2 39,6 452 27,1 409 579
Alberta 58 424 21,6 61,2 44,1 32,0 47,6
Anglija 10,1 434 274 604 27,0 24,8 381
Flandrija 91 16,8 153 42,0 343 28,6 25,0
Videji 11,1 43,8 3L6 50,6 357 39,0 48,0
ASV 53 30,7 20,7 45,6 38,7 27,6 44,0

Vairakums Latvijas skolotaju (71%) noradijis, ka pilniba nepiekrit tam, ka
profesionalai pilnveidei skérslis varétu but neatbilstiba prasibam. Lai gan puse no
aptaujatajiem  skolotdjiem nepiekrit apgalvojumam, ka vipu profesionalas
pilnveides $kerslis ir neatbilstoss piedavajums, tomeér 19% skolotaju $im
apgalvojumam piekrit. Var secinat, ka ne visiem skolotajiem ir nodrosinata vinu
vajadzibam atbilstosa profesionala pilnveide. Ka viens no skérsliem tiek minéts tas,
ka profesionala pilnveide ir parak darga, un $im apgalvojumam piekrit gandriz tresa
dala skolotaju. Vairak neka ceturta dala (29%) skolotaju norada, ka skeérslis ir darba
grafika pretruna ar profesionalo pilnveidi, kas saistits ar skolotaju aizvieto$anas
gratibam, kamér skolotajs apmeklé kursus, seminarus . c. profesionalas pilnveides

nodarbes. 18% skolotaju norada, ka piekrit apgalvojumam, ka trakst stimula
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apmeklét $os pasakumus. Skolotaji nav pietiekami motivéti un neredz vajadzibu vai
nepiecieS$amibu $adus pasakumus apmeklét un veltit tiem laiku, un tas norada uz
motivacijas trakumu skolotaju vida. Apgalvojumam, ka gimenes pienakumi ir
skerslis profesionalajai pilnveidei, piekrit 19% skolotaju. Lai gan katram no
minétajiem $kérsliem piekrit vai pilnigi piekrit salidzino$i mazs skaits skolotaju,
tomer var redzét, ka problémas pastav un iemesli, kas traucé skolotaju profesionalo
pilnveidi, ir dazadi. Nav viena konkréta skérsla, kas kavée skolotaju profesionalo
pilnveidi, bet ir dazadi iemesli, kas batu jarisina gan kompleksi, gan individuali
katra izglitibas iestadé.

Skolotaju profesionala pilnveide ir nozimiga masdienu izglitibas politikas
sastivdala, kas palidz istenot un aprobét novitates izglitibas iestadés. Skérsli dalibai
profesionalaja pilnveidé ir dazadi un procentuali sadrumstaloti. Tomér var secinat,
ka pedagogu profesionalo pilnveidi ietekméjosie faktori ir atskirigi, nemot véra
skolotaju iespéjas un vajadzibas. Turklat ne visus $ker$lus var aréji noverst,
pieméram, skolotaju gimenes pienakumus. Kopuma pedagogu profesionalo
pilnveidi ietekmé pasa skolotaja ieinteresétiba un darba devéja atbalsts, slodze

darba, profesionalas pilnveides piedavajums un izmaksas.

4.2.  Profesionalo un profesionalas ievirzes
vidusskolu skolotaju profesionala pilnveide

OECD TALIS 2013 pétijuma aptauja profesionalo un profesionalas
ievirzes vidusskolu skolotajiem tika ieklauti jautajumi par profesionalas pilnveides
nodarbém, ko skolotaji ir apmekléjusi, to pozitivo ietekmi uz vinu darbu, par
skersliem un atbalstu, apmekléjot profesionalas pilnveides nodarbes un ari

jautajumi par skolotaju profesionalas pilnveides vajadzibam.

Skolotaju profesionalas pilnveides vajadzibas

Lai noskaidrotu profesionalo skolu un profesionalas ievirzes skolu
skolotaju profesionalas pilnveides vajadzibas, skolotajiem bija doti atbilzu varianti:
,$0brid nav nepiecie$ams”, ,zema nepieciesamiba”, ,vidéja nepieciesamiba’, ,loti

nepiecieSams”. Kopuma 30% skolotiju gan profesionalajas skolas, gan
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profesionalas ievirzes skolas ka loti nepiecie$amas noradijusi zinasanas par
jaunajam tehnologijam darba vietas. Si nepieciesamiba ir salidzinosi augsta gan
profesionalo skolu, gan profesionalas ievirzes skolu skolotajiem (sk. 4.8. tabulu).
Jauno tehnologiju parzinasanu 33% profesionalo prieksmetu skolotaju un 27%
visparigo priek$metu skolotaju noradijusi ka loti nepiecieamu. 18% profesionalo
priek$metu un 19% visparigo priek$metu skolotaju gan profesionalajas, gan
profesionalas ievirzes skolas ka Joti nepiecieSamas ir noradijusi IKT prasmes
macibu procesa. Savukart 19% profesionalo priekSmetu un 17% visparigo
prieksmetu skolotaju IKT prasmju pilnveidi noradijusi ka $obrid nevajadzigu.

Tikai 5% visparigo priek§metu skolotaju un 6% profesionalo prieksmetu
skolotaju ka loti nepieciesamas noradijusi pedagogiskis prasmes macama(-o)
prieksmeta(-u) joma. Pétot skolotaju vajadzibas profesionilajai pilnveidei, ir
redzams, ka tas atskiras dazadu macibu priek$metu skolotajiem. Pieméram, 5%
visparigo priek§metu skolotaju un 10% profesionalo prieksmetu skolotaju ka loti
nepieciesamas noradijusi zinasanas un izpratni prieksmeta(-os), ko skolotaji maca.
Turklat tikai 4% visparigo prieksmetu skolotaju un 8% profesionalo prieksmetu
skolotaju ka loti nepiecieSlamu noradijusi zinasanu pilnveidi par macibu
programmu.

12% visparigo priek$metu skolotagju un 6% profesionalo priek$metu
skolotaju ka Joti nepieciesamas noradijusi individualizéto macisanas pieeju pilnveidi.
4.8. tabula (1. dala). Profesionalo un profesionalas ievirzes skolu skolotaju skaits procentos, kuri
noradijusi nepieciesamibu péc profesiondlds pilnveides attiecigajds jomds (%)

Nebiecietans Profesionalo | Profesionalas Profesionalo Visllzérigo
f ?plzcjl_esaht?a 4 Visi skolotaji skolu ievirzes skolu priek$metu prieksmetu
profesionala prnveide skolotaji skolotaji skolotaji skolotaji
Zinasanas un izpratne
mana macibu 7 7 9 10 S
pricksmeta
Pedagogiskas prasmes
mana macama S S 6 6 S
priek$meta joma
Zinasanas par macibu 6 5 12 3 4
programmu
Sko!én}lv parbaudes un 7 7 3 5 5
novértédanas metodika
IKT p{asmes macibu 18 18 1 18 19
procesa
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4.8. tabula (2. daa). Profesionalo un profesionalas ievirzes skolu skolotaju skaits procentos, kuri

noradijusi nepieciesamibu péc profesionalds pilnveides attiecigajas jomds (%)

Nebieciefams Profesionalo | Profesionalas Profesionalo Visparigo

f elzple;_j{ese'l{na d Visi skolotaji skolu ievirzes skolu priek$metu prieﬁémetu
protesionaia prinveide skolotaji skolotaji skolotaji skolotaji

Skolénu uzvediba un

klasvadiba 12 13 8 11 13

Skolas vadiba un

parvalde 6 S 7 6 S

Infiiyjdufllizejztag 9 9 7 6 B

maciSanas pieejas

Macibas skoléniem ar

ipasam vajadzibam 7 8 2 S 9

Macibas multikulturala

vai daudzvalodu vide 6 6 3 6 6

Jauktu prasmju 1 1 1 8 14

maciana

Pieejas starpprofesiju

prasmju izveidosanai

turpmakajam darbam 9 ? 10 ? 9

vai macibam

Jaunas tehnologjjas

darba vietas 30 31 24 33 27

Skolénu profesionala

orientacija un 10 10 8 12 7

konsultésana

50% profesionalo prieksmetu skolotaju un 57% visparigo priek$metu
skolotaju noradijusi, ka $obrid nav nepieciesams pilnveidot zinasanas par skolas
parvaldi un vadibu. 54% profesionalo prieksmetu un 47% visparigo priek$metu
skolotaju ka $obrid nevajadzigu noradijusi pilnveidi joma, kas saistita ar macibam
skoléniem ar ipasam vajadzibam.

Profesionalo skolu un profesionalas ievirzes skolu skolotaji visvairak vélas
pilnveidot savas IKT prasmes un zina$anas par jaunajam tehnologijam darba vieta.
Savukart ka Sobrid nevajadziga tika noradita zinasanu pilnveide par skolas vadibu

un parvaldi un par macibam skoléniem ar ipasam vajadzibam.

Profesionalas pilnveides pasakumi

Lielaka dala skolotaju (87% profesionilo prieksmetu un 86% visparigo
prieksmetu skolotiju) pédéjo 12 meénesu laika ir apmekléjusi kursus un
darbseminarus (sk. 4.9. tabulu). Izglitibas konferences un seminarus ir apmekléjusi

50% profesionalo priek§metu un 59% visparigo priek$metu skolotaju. Darba
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vizités uz citam skolam devusies 53% profesionalo prieksmetu un 43% visparigo
prieksmetu skolotaju. Savukart darba vizités uz uznémumiem, sabiedriskam
organizacijam vai nevalstiskim organizacijam ir devusies vairak neka puse (56%)
profesionalo prieksmetu skolotaju un gandriz tresdala (29%) visparigo prieksmetu
skolotaju. 58% profesionalo priek$metu skolotaju un 41% visparigo priek$metu
skolotaju ir piedalijusies skolotaju profesionalajai pilnveidei izveidota skolotaju
sadarbibas tikla. Salidzino$i mazak — 14% profesionalo priek$metu un 13%
visparigo priek$metu skolotaju — ir piedalijusies mentoringa un/vai skolotaju
novéro$ana un vadidana, kas tiek veikta skola oficialas vienosanas ietvaros.
Skolotagju macibu priek$mets nosaka profesionalas pilnveides atskiribas.
Pieméram, 35% profesionalo priek$metu skolotaju ir piedalijusies kvalifikacijas
celsanas  pasikumos komercuzpémumos, sabiedriskis organizacijas  vai
nevalstiskas organizacijas, bet no visparigo priek$metu skolotajiem tikai 13% ir
piedalijusies $ada profesionalaja pilnveide.

4.9. tabula. Profesionalo prieksmetu un visparigo prieksmetu skolotaju skaits procentos, kuri
pédejo 12 menesu laika piedalijusies dazadu veidu profesionalas pilnveides pasakumos

Profesionals pilnveid Profesionalo | Profesionalas | Profesionalo | Visparigo
rolesionatas prnveides kolu ievirzes skolu riek§met riek§metu
asakums SKOUL P A
P skolotaji skolotaji skolotaji skolotaji
Kursi, darbseminari 87 84 87 86
Izglitibas konferences, seminari 56 46 50 59
Darba vizites citas skolas 48 54 53 43
Darba' vmtes uzuerm'lmf)s, sable#r_ls%;_is 46 24 56 29
organizacijas, nevalstiskas organizacijas
Kvalifikicijas celsana komercuznémumos,
sabiedriskas organizicijas, nevalstiskas 26 13 35 13
organizacijas
Kvalifikicijas programma 18 23 20 18
Daliba speciili skolotaju profesionalajai
pilnveidei izveidota skolotaju sadarbibas 52 39 58 41
tikla
Individuals Yal ko'lektlvs })etl]um.s p;fr. 30 45 35 29
tematu, kas jums interesé profesmnah
Mentorings un/vai skolotaju novérosana un
vadi$ana, kas tiek veikta skola oficialas 24 12 14 13
vienos$anas ietvaros
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Profesionalaja pilnveidé ietvertie temati un to pozitiva ietekme uz
skolotaju darbu

Profesionalo un profesionalas ievirzes skolu skolotaji ir apmekléjusi
profesionalas pilnveides pasikumus par dazadiem tematiem. Skolotajiem tika
jautats par $o tému pozitivo ietekmi uz vinu darbu. Lielaka dala gan profesionalo
prickimetu (87%), gan visparigo prieksmetu (86%) skolotaju ir apmeklgjusi
profesionalas pilnveides nodarbes, kuras ieklautas zinasanas un izpratne par
macamo(-ajiem) prieksmetu(-iem) (sk. 4.10. tabulu). Turklat 58% profesionalo
prieksmetu skolotaju un 63% visparigo priek$metu skolotaju $o ieklauto tematu ir
vértejusi ar videji pozitivu ietekmi uz vinu darbu. Lielaka dala skolotaju (719%
profesionalo prieksmetu un 59% visparigo prieksmetu skolotaju) ir pilnveidojusi
pedagogiskas prasmes macibu priek$meta(-u) joma. Vairak neka puse skolotaju
(57% profesionalo prieksmetu un $9% visparigo prieksmetu) atbildéjusi, ka &
pilnveide devusi vidéji pozitivu ietekmi uz darbu. 72% profesionalo prieksmetu un
76% visparigo prieksmetu skolotaju ir apmekléjusi profesionalas pilnveides
nodarbibas, kuras ticis ieklauts temats par IKT prasmém macibu procesa. Lielu
pozitivu ietekmi tas atstajis uz 32% profesionalo un 39% visparigo prieksmetu
skolotaju darbu. 70% profesionalo priek$metu skolotaju ir apmekléjusi pasakumus
par jaunajam tehnologijam darba vietd, un vairums to vértéjis pozitivi (53% — videji
pozitiva ietekme, 34% — loti pozitiva ietekme). Profesionilo prieksmetu skolotaji
vismazak (12%) ir apmekl&jusi profesionalas pilnveides pasikumus par macibim
skoléniem ar ipagam vajadzibam. Savukart visparigo priek§metu skolotaji vismazak
(149%) ir apmeklgjusi nodarbes par skolas vadibu un parvaldi.

Kopuma visvairak profesionalo un profesionalas ievirzes skolu skolotaju ir
apmekléjusi profesionalas pilnveides nodarbes par zina§anam un izpratni macibu
prieksmeta, pedagogiskajam prasmém macibu prieksmeta joma un IKT prasmém
macibu procesa. Atskiriba no profesionalo prieksmetu skolotajiem (53%), 70%
visparigo priek$metu skolotaju ir piedalijusies pasakumos par skolénu parbaudes
un novértésanas metodém. 70% profesionalo prieksmetu skolotaju ir iepazinusies
ar jaunajam tehnologijam darba vietd (salidzinajumam, visparigo prieksmetu

skolotdji — $8%). Lielu pozitivu ietekmi uz darbu 39% visparigo prieksmetu
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skolotdju noradijusi péc pasakumiem par IKT. 34% profesionalo prieksmetu

skolotaju ar lielu pozitivu ietekmi vértéjusi pilnveidi jauno tehnologjju joma.

4.10. tabula. Profesionalo prieksmetu un visparigo prieksmetu skolotaju profesionalas pilnveides
pasakumos ietvertie temati un pozitiva ietekme (%)

Profesionalo priek$metu skolotaji Visparigo prickimetu skolotaji
Skolotaji, kas Vidéja Liela Skolotaji, kas | Vidéja Liel itiva
Temati piedalijusies pozitiva pozitiva | piedalijusies | pozitiva ' atpkcgll va
pilnveidé ietekme ietekme pilnveide | ietekme € (e% ) ©
(%) (%) (%) (%) (%)

Zinasanas un
izpratne mana 87 58 33 86 63 31
macibu priek§meta
Pedagogiskas
prasmes mana
macibu priek§meta 71 57 29 84 59 32
joma
Zinasanas par
macibu programmu 62 59 24 67 53 31
Skolénu parbaudes
un noveértésanas 53 56 26 70 S1 29
metodes
IKT prasmes macibu
procesi 72 54 32 76 43 39
Skolénu uzvediba un
Klasvadiba 31 46 18 42 Sl 23
Skolas vadiba un
parvalde 17 40 18 14 31 22
Individualizétas
macisanas pieejas 45 46 29 58 47 32
Macibas skoléniem
aripasam 12 25 18 20 34 23
vajadzibim
Macibas
multikultiru vai 17 33 11 33 39 26
daudzvalodu vidée
Jauktu prasmju
micitana 44 53 21 56 50 26
Pieejas starpprofesiju
prasmju izveido$anai
turpmakajam 40 50 21 32 S50 24
darbam vai macibam
Jaunas tehnologjjas
darba vietas 70 53 34 58 44 33
Skolénu karjeras
orientacija un 44 48 30 34 45 26
konsultésana

Profesionalas pilnveides izmaksas
Aptauja skolotajiem tika vaicats par profesionalas pilnveides izmaksam.

77% profesionalo un 79% visparigo priek§metu skolotaju noradijusi, ka par
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profesionalo pilnveidi nav maksajusi neko (sk. 4.11. tabulu). 17% gan profesionalo
priek$metu, gan visparigo priek$metu skolotaju noradijusi, ka ir maksajusi dalu no
visam izmaksam, savukart 6% profesionalo un 4% visparigo prieksmetu skolotaju

noradijusi, ka ir maksajusi visu maksu par pasakumiem, kuros piedalijusies.

4.11. tabula. Profesionalo pricksmetu un visparigo prieksmetu skolotaju profesionalas pilnveides

izmaksas
Skolotaji, kas nav Skolotaji, kas dalgji SkOI.(I)ItEE’,kaS
maksajusi par apmaksajusi p! aks'e'l ”
Macibu priek$meti profesionalas profesionalas apr? . a}}iﬁl
ilnveides ilnveides protesionaias
prnvel P ilnveides
pasakumiem (%) pasakumus (%) paspé.kurnus (%)
Profesionalie priek$meti 77 17 6
Visparigie pricksmeti 79 17 4

Atbalsts profesionalajai pilnveidei

Profesionalo skolu un profesionalas ievirzes skolu skolotajiem tika jautats
ari, kadu atbalstu profesionalajai pilnveidei skolotaji ir sanémusi. 67% profesionalo
un 53% visparigo priek$metu skolotaju noradija, ka macibu pasakumi tika ieklauti
darba laika konkrétaja skola (sk. 4.12. tabulu). Salidzinosi maz skolotaju — 7%
profesionalo un 5% visparigo priek$metu— ir sapémusi algas pielikumu par
pasakumiem arpus darba laika. Savukart 12% profesionalo un 9% visparigo
prieksmetu skolotaju ir sanémusi nefinansialu atbalstu par pasakumiem arpus

darba laika.

4.12. tabula. Profesionalo prieksmetu un visparigo prieksmetu skolotaju sanemtais atbalsts

profesionalajai pilnveidei

Macib Nefinansials atbalsts
YV iaciou Algas pielikums par | pasakumiem arpus darba
pasakumi tika | S ; LEE e
Skolotaji ieklauti darba pasakumiem arpus | laika (samazinats macibu
laika gaia skola darba laika stundu skaits, brivdienas,
AIKA Saja KO macibu atvalinajums utt.)
1(’(;3fesionélo priek$metu skolotaji 67 7 12
XZS}Jérigo priek$metu skolotaji 53 S 9

Skersli pedagogu profesionalajai pilnveidei
Skolotajiem tika jautats par skérsliem, kas traucé apmeklét profesionalas pilnveides

pasakumus. 29% profesionalo priek§metu un 23% visparigo prieksmetu skolotaju
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piekrita, ka Skeérslis ir profesionalas pilnveides augstas izmaksas. Savukart 24%
profesionalo priek§metu un 21% visparigo priek$metu skolotaju piekrita
apgalvojumam, ka netiek piedavata atbilstosa profesionala pilnveide (sk. 4.13.
tabulu). Profesionalas pilnveides pretruna ar skolotaja darba grafiku ir $kérslis, kam
piekrit 20% profesionalo priek$metu un 24% visparigo prieksmetu skolotaju. 21%
profesionalo priek§metu un 11% visparigo priek§metu skolotaju piekrit, ka skérslis
ir darba devéja atbalsta trakums. Salidzinosi vismazak skolotaju — 5% profesionalo
prieksmetu un 4% visparigo priek$metu — piekrit vai pilniba piekrit tam, ka
profesionalas pilnveides $kérslis ir skolotaja neatbilstiba prasibam. 16%
profesionalo priek§metu un 24% visparigo priek$metu skolotaju piekrit, ka skérslis
ir stimula trakums piedalities $ados pasakumos. Gimenes piendkumi ir $kérslis

14% profesionalo prieksmetu skolotaju un 12% visparigo priek$metu skolotaju.

4.13. tabula. Skersli dalibai profesionalaja pilnveide (OECD TALIS 2013 datu baze)

Neatbilstu Profesionala
prasﬂ;ém pilnveide Pr_ofesipné_lé Man nav Atbil_stoéﬁai Nav stimula
piemeram, | © 0 o Nav darba| pilnveide ir laika profesionala | Jaliti
_ ir paral o - .. N piedalities
trakst darea/ devéja | pretrundar | gimenes pilnveide ad
kvalifikaci- ne‘afalgsto atbalsta | manu darba | pienakumu netiek pass';kli)rilos
i%‘ ]ilir }g:gigiz:)s, atlauties ar afiku del pledavata
s
% E £ E
£ER E[EE E B £ 2| & 2| & B & [BY
= =) =
= = =
Profesionilo
pliielkéme(t;) 4 1 29| S | 141324 6 16 | S |21 4 |2 | 4
skolotaji (7o
Visparigo
p]:ielkéme(t[l;) 3 1 23 1 3 (122 | 21 6 | 24| 3 11 2 |24 2
skolotaji (7o

Kopuma procentuali visvairak profesionalo priek§metu un visparigo
prieksmetu skolotaju piekrit vai pilniba piekrit tam, ka profesionalas pilnveides
skersli ir neatbilsto$s profesionalas pilnveides piedavajums, profesionalas
pilnveides augstas izmaksas un profesionalas pilnveides pretruna ar skolotaju

darba grafiku.
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Kopsavilkums

Skolotaju profesionala pilnveide klast arvien aktualaka, mainoties darba
tirgus prasibam un attistoties modernajam tehnologijam. Pedagogiem jaseko lidzi
$§im izmainam, bet ne vienmer skolotaji patstavigi spéj un var apgat nepieciesamas
novitates. Latvija ir izstradatas A un B profesionalas pilnveides programmas, kas
paredz pedagogiem profesionali pilnveidoties, atbilstosi pedagogu vajadzibam un
vélmém, apgastot kursus A programma 36 stundu apjoma vai B programma
vismaz 72 stundu apjoma. Apgustot B programmu, ta dod iespé&ju skolotajam iegut
otru kvalifikaciju.

Pétijuma rezultati norada, ka pedagogi visvairak ir piedalijusies
konferencés, darbseminaros, darba vizités un seminaros. Pedagogu profesionalas
pilnveides vajadzibas var iedalit divas grupas — uz skolénu orientéta un uz macibu
procesa kvalitati orientéta pilnveide. Tie ir svarigakie faktori, kas sekmé kvalitativa
un skolénu vajadzibam un spéjam atbilstosu maciba procesa norisi. Skérsli
pedagogu dalibai profesionalaja pilnveidé ir dazadi un neviennozimigj, un tie
parada batiskas Latvijas pedagogu profesionalas pilnveides tendences. Pirmkart,
pedagogu profesionalo pilnveidi ietekmé piedavajuma neatbilstiba vinu vélmém
un vajadzibam. Ta ir plasaka probléma, ko vajadzétu risinat regionala limeni.
Otrkart, skolotaju profesiondlo pilnveidi ietekmé noslogotiba darba (darba
grafiks) un darba devéja atbalsta tritkums, kas ir attiecinims uz darba devéja
sapratni un pretimnékéanu. Treskart, personigie iemesli, piemeéram, gimenes
pienakumi, kurus var ietekmét pats pedagogs, ja tas ir iespéjams. Ceturtkart, tas ir
profesionalas pilnveides nodarbju izmaksas, kas skolotajiem skiet neatbilstosas
vinu iespéjam. Kopuma skolotaju profesionalo pilnveidi ietekmé ne vienmer
atbilstoss piedavajums skolotaju vajadzibam un vélmém, darba grafiks, kuru
dazkart skolotaji nevar pakartot profesionalas pilnveides pasakumiem, ka ari lielas
izmaksas un motivacijas trakums apmeklét $is aktivitates. Pétot skolotaju
piedalisanos profesionalas pilnveides nodarbeés un to, kadu izmaksu dalu skolotaji
ir segusi, salidzindgjuma ar citam valstim, Latvija skolotaji savas finanses
profesionalaja pilnveidé ir ieguldijusi maz. Tas saistits ari ar VISC istenotajiem ESF

projektiem, kuru laika lielaka dala skolotaju apmeklé profesionalas pilnveides
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pasakumus bez maksas. Turklat profesionilas pilnveides pasakumos ieklauto
tematu pozitiva ietekme uz skolotaju darbu ir augsta, kas norada uz profesionalas

pilnveides lietderigumu un pozitivo ietekmi uz skolotaju profesionalo darbu.
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5. Skolotaju darba oficialais novértéjums
un atsauksmes par skolotaju darbu

5. Formal Evaluation and Feedback on Teachers’ work

Izglitibas kvalitate ir loti atkariga no skolotajiem, kuru darbam tiek
izvirzitas arvien pieaugosas prasibas (OECD, 2005). Sarezgitaka un mainiga
pasaule, kura més dzivojam, skoléniem pieejami alternativi zinasanu avoti un to
ietekme, atvertakas skolas, organizatorisko un pedagogisko stratégiju
daudzveidiba, ko skolotajiem vajadzétu izmantot, izvirza arvien lielakas prasibas
skolotaju profesionalitates limenim. Pieaug sabiedribas gaidas, ka skolotaji spés
darboties jaunas organizatoriskas struktaras un daudzveidigi sadarbosies ar
kolégiem, macibu procesa izmantos socialos tiklus un arvien vairak veicinas
skolénu individualo macisanos, lai sasniegtu katra skoléna individualajam spéjam
atbilstosus labakos rezultatus (OECD, 2001).

Skolénu macibu rezultati liela méra ir atkarigi no katra atseviska skolotaja
motivacijas un snieguma klasé. Izglitibas kvalitates pétijumi rada, ka skolotaju
darba kvalitate ir butisks skolas limena faktors, kas veicina skolénu akadémiskos
sasniegumus (OECD, 2005; Jensen, Reichl, 2011). Statistiski ir grati pieradit tiesu
korelaciju starp skolotiju darba novértgjumu un skolénu sasniegumiem (Isore,
2009; Figlio, Kenny, 2006; OECD, 2013a). Tomér tas, ka skolotaju darbam ir
nepartraukta atgriezeniska saikne, rada viniem iespéjas un motivaciju pilnveidot
savu macisanas praksi, kam savukart var bat spéciga pozitiva ietekme uz skolénu
macibu rezultatiem (Fuchs, L. S, Fuchs, D, 1986; Hattie, 2009; Gates
Foundation, 2010). Novértésana un atgriezeniska saikne skolotajiem ir batiska, lai
sekmétu koncentrésanos uz macibu kvalitati un skolotaju profesionalitates

pilnveidosanu. Skolotaju darba novértégjums dod iespéju skolotajiem gut
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panakumus sava karjera un uzpemties jaunas lomas un atbildibu. Izglitibas
rezultatu uzlabosana liela méra ir atkariga no ta, vai skolotaji ir augsti kvalificéti,
apmierinati un motivéti péc iespéjas labakam sniegumam (OECD, 2005).
Savukart skolotaju darba novértésana ir galvenais faktors pastavigai izglitibas
kvalitates uzlabosanai (Santiago, Benavides, 2009). Noveértésana var bt galvena
svira, kas veicina skolotaju koncentrésanos uz macibu kvalitati un nepartrauktu

profesionalo kompetencu pilnveidi.

Skolotajiem ir nepieciesamas atsauksmes par vinu sniegumu, lai palidzétu
noteikt, ka labak veidot un uzlabot savu pedagogisko praksi un ka ar efektivas
skolas vadibas atbalstu attistit skolas par profesionilim macibu kopienam.
Skolotaja darba vértéjums sniedz arl iespéjas atzit, veicinat un stimulét efektivu
macisanu. Tadgjadi skolotaju profesionalas darbibas novértéjums ir svarigs
elements centienos uzlabot macisanu un maci$anos un paaugstinat skolénu

macibu rezultitus (Santiago, Benavides, 2009).

5.1.  Skolotaju darba novértésanas mérki,
funkcijas un sistémas OECD valstis

Skolotaju darba noveértésanas galvenais mérkis ir macisanas kvalitates un
skolénu macibu rezultatu uzlabosana, pilnveidojot skolotaju darbu. Skolotaja
darba novértéjumam ir divas svarigas funkcijas. Pirmkart, ta uzdevums ir uzlabot
maci$anu, konstatéjot skolotaju profesionalas darbibas stipras un vajas puses, lai
noteiktu talakas profesionalas attistibas vajadzibas konteksta ar skolas prioritatém,
tadejadi istenojot attistibas funkciju. Otrkart, novértéjuma uzdevams ir nodrosinat,
lai skolotaji savu darbu paveiktu péc iespéjas labak un sasniegtu iespéjami labakus
skolénu macibu rezultatus, tadejadi istenojot atbildibas funkciju (Isoré, 2009;
Santiago, Benavides, 2009; OECD, 2013c).

Efektiva skolotaju darba novértésanas sistéma nodrosina ari mehanismu,
kas atzist un atbalsta augstas kvalitites macibas un vada skolotaju karjeras
izaugsmi. Noveértésana var veicinat macibu procesa organizaciju skolas, ja ta ir

jutiga pret skolotiju individualo talantu, veiktspéju un motivaciju, laujot
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skolotajiem gut panikumus sava karjerd un uzpemties jaunus uzdevumus un
piendkumus, balstoties uz pamatotu vértdjumu par to izpildi (Mead et al, 2012).
Jégpilnai skolotaju novértésanai butu jaietver vispusigs skolotaja macisanas darba
novértéjums, ta stipras puses un attistimas sferas, péc ka vajadzétu sekot
atsauksmém un profesionélés attistibas iespéjam. Tapat ir svarigi atzinigi novertét
un apbalvot skolotajus par vinu darbu (Santiago, Benavides, 2009).

Skolotéju novertéSana sasaucas arl ar visparéju uzmanibas pievérsanu
skolu snieguma noveértéjumam un stingraku prasibu izvirzisanai sabiedriskajam
sektoram kopuma. Saistiba ar pieaugo$am vecaku ceribam izglitiba un bazam par
publiska finanséjuma izlietosanas efektivitati, skolotaju darba novertésanas
instrumenti lauj skolam buat atbildigaim par izglitibas kvalitati katra klase.
Novértésana dod iespéju skolu vaditajiem un izglitibas iestadém parraudzit katra
skolotaja darbibu un nodrosinat, ka visas klasés strada spéjigi un motivéti skolotaji.

Pétijumos tiek analizéta ari skolotaju noveértésanas sistému iespéjama
negativa ietekme. Pétnieki secina, ka gadijumos, kad novértésanas atbildibas
funkcija ir némusi virsroku par attistibas funkciju un novértéjums galvenokart tiek
uztverts ka represiva procedura, novértésana skolotajos var radit spriedzes un bailu
atmosféru (O'Day, 2002; Klinger et al, 2008; OECD, 2009). Kaut ari atbildiba ir
acimredzami svariga, parmériga koncentré$anas uz $o funkciju var apdraudet
galvend novértésanas mérka sasniegsanu. Saja kontekstd izglitibas politikas
veidotajiem, praktikiem un pétniekiem ir japatur uzmanibas loka skolotaju
novértésanas merkis — macibu kvalitates uzlabosana, pilnveidojot skolotaju darbu.

Lielakaja dala OECD valstu skolotaju darbibas novértésanas merkis ir
izmantot tas rezultatus gan skolotaju profesionalas kapacitates stiprinasanai, gan
atbildibas paaugstinasanai par sava darba rezultatiem. Tomér apvienot attistibas un
atbildibas funkcijas viena skolotdju novértésanas procesa nav vienkarsi. Kad
novértéjums ir orientéts ta, lai uzlabotu macisanas metodes un praksi, skolotaji
parasti ir gatavi atklat savus trakumus — ceriba, ka sanems atbalstu savam attistibas
vajadzibam un profesionalajai pilnveidei. Turpreti, ja skolotaja novértéjums tiek

saistits ar karjeras attistibu un algas apmeru, skolotéjs nav ieintereséts atklat savas
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darbibas nepilnibas vai trakumus, tadéjadi nesekméjot novértésanas meérku
sasniegSanu (Santiago, Benavides, 2009).

Valstis arvien vairak izvélas izmantot skolotaju darbibas novértésanu. No
OECD parskata (OECD, 2013b) aptaujatajam 28 valstim 22 valstis zino, ka
nacionala vai subnacionala limena tiesibu akti paredz skolotaju darba novértésanu
viena vai vairakos veidos. Sesu valstu — Belgijas francu kopienas, Danijas, Somijas,
Islandes, Norvégijas un Spanijas — izglitibas sistemas nav valsts likumdo$ana stingri
reglamentéta skolotaju profesionalas darbibas novértésanas sistémas ietvara.

Tomér skolotaju darba noveértésanas reguléjuma neesamiba valsts limeni
nenozimé, ka skolotdji nesanem profesionalas atsauksmes par savu darbu.
Pieméram, Danija, kur skolotaju novértésanas sistéma nav valstiski reglamentéta,
skolotaji tomér parasti reizi gada sanem savas darbibas novértéjumu un
atgriezenisko saiti no saviem skolu vaditajiem. Ari Norvégija skolotaju
novértésanas pieejas nav regulétas valsts limeni, tacu tas ir izstradatas un tiek
pielietotas vietéjas pasvaldibas un/vai skolas limeni. Islandé skolotaju darba
novértésana ir skolu direktoru un skolu padomju kompetencé (OECD, 2013b).

Somija skolotaja profesijai ir loti augsts statuss sabiedriba. Pieméram,
2010. gada vairak neka 6 600 pretendentu sacentas par 660 studiju vietam
pamatskolas skolotaju studiju programmas astonas Somijas augstskolas, kas
sagatavo skolotajus (Schleicher, 2012). Skolotija profesijas pretendentu liela
konkurence ir veicinajusi to, ka Somijas skolas strada augsti kvalificéti un motivéti
skolotaji, kas palidz gandriz visiem bérniem sasniegt iespéjami augstus macibu
rezultatus. Somijas skolotaji bauda skolénu vecaku un visas sabiedribas uzticibu un
profesionalu ricibas brivibu. Somijas Izglitibas un kultaras ministrijai nav nekadas
lomas skolotaju darba novértésana. Tomér tas nenozimé, ka Somijas skolotaju
profesionala darbiba vispar netiek novértéta. Ta ka Somija skolu sistéma ir ar
augstu decentralizacijas pakapi un pasvaldibas un ar skolas darbojas ievérojamas
patstavibas apstaklos, skolotaju darba izvértésanas vadlinijas tiek noteiktas
trispuséja liguma, kas tiek noslegts starp pasvaldibu, skolu un skolotaju
arodbiedribu. Skolotaju darbs parasti tiek noveértets atbilstosi valsts izglitibas

programmas mérkiem un katras skolas attistibas ikgadéjam planam. Somija skolu
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vaditaji uznemas pilnu atbildibu par skolotaju individuala darba novértésanu, vini
tiek uzskatiti par skolu pedagogiskajiem lideriem, kas ir atbildigi par skolotaju
profesionalo darbibu un tas pilnveidosanas pasikumiem, kas nepieciesami, lai
uzlabotu macisanas kvalitati. Tade| lielakaja dala somu skolu ir izveidota skolotaju
novértésanas sistéma, kas ietver ikgadéjas individualas diskusijas starp katru
skolotaju un skolas vaditaju. So sarunu merkis ir novértét, vai skolotajs ir izpildijis
iepriekséja gada saskanotos meérkus, un noteikt skolotaja attistibas vajadzibas
nakamajam gadam (OECD, 2013c).

Tajas valstis, kuras skolotaju darba vértésanai ir noteikts vienots
reguléjums, pieejas ir atskirigas (Isoré, 2009; Santiago, Benavides, 2009).
Noveértéjums visbiezak nav saistits ar karjeras izaugsmes vai atalgojuma sistemu.
Buatiskakas atskiribas skolotaju darba vértésanas sistémas dazadas valstis vérojamas
mérku, iesaistito pusu, ka ari metodologjjas aspekta, savukart vislielaka vienpratiba
— izvirzitajos kvalitates raditajos (Isoré, 2009). Lielakoties skolotaju novértésanas
sistémas ietver 10-20 raditaju, starp kuriem visbiezak izmantotais ir pedagogu
attiecibas ar skoléniem. Savukart visbiezak pielietota skolotaju darba noveértesanas

metode OECD valstis ir macibu darba novérojumi klasé (sk. 5.1. tabulu).

S.1. tabula. Skolotaju darba novérteianas metodes un to pielietoSana praksé OECD valstis
(Isoré, 2009; Balodis, 2010)

Metode Prakse
Novérojumiklasé | Novérojumu veiksana klasé ir visizplatitaka pedagogu vértésanas metode.
. Intervija ar pedagogu visbiezak tiek izmantota, lai noteiktu pedagoga profesionalas
Intervija ar istib o % d L d . oy 1 obiektivai
edaco attistibas vajadzibas. Metode nav plemerota pedagoga zinasanu un prasmju objektivai
pedagogu novértésanai.
Pedagoga portfolio, kas var ietvert stundu planus, macibu materialus, skolénu darbu
Pedagoga lola . 1 d R o isbiesak tick
ortfolio paraugus, skolénu novértéjuma lapas, pedagoga pasnovértéjuma anketas, visbiezik tie!
P izmantots jauno pedagogu darba novértésana.
_ - Skolénu mécibu rezultitu izmanto$ana pedagogu darba vértésana nav izplatita, jo
Skolénu macibu g I . o 0" Il Su .
. micibu rezultati tada forma, kas liecindtu par macisands progresu, ir grati iegiistami.
rezultati 5 ) o - T IR,
Pedagogu atticksme pret $is metodes efektivitati un objektivitati ir noraidosa.
Pedagogu testi Pedagogu vértésana ar specialu testu palidzibu ir reti izmantota metode.
Skolas vadibas, skolénu vai veciku aptaujas var sniegt ieskatu pedagoga darba, tacu to
Anketas un - - %{
5 rezultati javérté piesardzigj, jo vértéjumu nereti iectekmé ar macisanas kvalitati nesaistiti
aptaujas faktori.
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Skolotaju darbibu OECD valstis parasti vérté skolas limena vertétaji, aréjie

vertetaji, ka ari plasi tiek izmantots vertéjama skolotaja pasnoveértéjums. Skolénu

vecaki un skoléni reti tiek iesaistiti skolotaju darba novértésana (sk. 5.2. tabulu).

5.3. tabula apkopota informacija par skolotaju profesionalas darbibas

novértésanas sistémam Igaunija, Somija, Polij;'a un Latvija.

5.2. tabula. Skolotaju darba novértesand iesaistitie vértétaji OECD valstis (Isoré, 2009; Balodis,

2010)

Vartétajs

Komentari

Skolas limena

Lieldkaja dala valstu vértésana tiek iesaistiti pedagogi ar ilgaku darba stazu un skolas
vadiba. Skolas vadibas iesaistisanas biezums un intensitate dazadas valstis tomér

vértétaji yaciba. Sxo'as ¥
ievérojami atskiras.
Vértésana iesaistiti neatkarigi pedagogi no citam izglitibas iestaidém, kas atseviski
- / gl pedagog] g S
Aréjie vértétaji (Irija) vai kopa ar skolas vadibu (Francija) ir pozitivi vértéta metode (lai ari lidz $im
nav plasi izplatita).
Pedasosa Pedagogu iesaistisana vértésana ir [oti vélama, jo ta nodrosina pede}ogu aktivaku
in §végr teums iesaistiSanos citas vértésanas procedaras, ki arl motivé darbam. Pedagogu pasu
p ) veidoti portfolio ir pieméroti pasnovértéjuma avoti.
Veciku Veértesana nereti tiek ieklauts netiess vecaku vértéjums, pieméram, sadzibas vai
vertaums prasibas. Tiesa vértéjuma (pieméram, anketas) izmanto$ana nav izplatita, jo pétijumi
) pierada — vecaki ne vienmér spéj iejusties pedagogija un sniegt objektivu vértéjumu.
Skolénu Skoléni reti tiek izmantoti ka vértétaji. Iznémums ir Zviedrija, kur atseviskos
vértéjums gadijumos skoléni aizpilda novértéjuma anketas.

5.3. tabula (1. daa). Skolotaju profesionalas darbibas novértésanas sistemas elementi Igaunija,
Somija, Polija un Latvija (OECD, 2013c; Pedagogu profesiondlas darbibas..., 2014)

Elements Latvija Igaunija Somija Polija
Dalibnieki Visi skolotaji Visi skolotaji Visi skolotaji Publisko %lf()lu
skolotaji
Novértésanas nosacijumi
tiek ietverti liguma starp
Skolotaju iesaistes Brivpratici Brivoratici pasvaldibu, skolu un Oblicati
nosacijumi Vpratig vpratig skolotaju arodbiedribu; §
noveértésanas prakse tiek
saskanota vietéja limeni
Biezums Ne retak ka reizi 5 g Katru gadu Katru gadu
Specials valsts izdots Centrili
Kas nos normativs akts; ~entraa s, 1w Skolas
as nosaka EPR izglitibas Vietéja pasvaldiba; ; )
> centrala izglitibas , g Y R direktors;
procediiru arvaldib parvaldibas skolotaju arodbiedribas Kol d
parvaldibas nstifiiciia skolas padome
instittcija )
Skolas direktors; skolotaja
pasvertejums veido pamatu
Vertétaji Speciila komisija Epec'lzf!a d1§ kfm] aistarp slfplas Skolas direktors
omisija vaditaju un skolotaju par
ieprieks izvirzito uzdevumu
izpildi
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5.3. tabula (2. daja). Skolotdju profesionalas darbibas novertésanas sistémas elementi Igaunija,
Somija, Polija un Latvija (OECD, 2013c; Pedagogu profesiondlas darbibas..., 2014)

Elements Latvija Igaunija Somija Polija
Darbibas atbilstiba Sko}ita]u
nacionalas izglitibas pienatumu

Attieciba pret ko i . Kritériju s apraksts,
- Kritériju apraksti - programmas mérkiem un .
vérte apraksti S kas noteikts
skolas macibu gada o
o - normativajos
attistibas planam
aktos
Macibu procesa Mac1_bu procesa
L i e planosana;
planosana; Profesionalas g
o : macisana; klases
maciSana; darbibas e L .
s L Novértésanas nosacijumi vide;
- audzinasana; attistiba; O 5 _ SR
Vértésanas 1ode s T los tiek ietverti liguma starp profesionala
oo skolénu individualo darba T .
pozicijas o o pasvaldibu, skolu un attistiba;
spéju attistisana; efektivitate; - o . o
. - S skolotaju arodbiedribu ieguldijums
ieguldijums skolas kvalifikacijas o
s PR skolas attistiba;
attistiba; prasibu izpilde Jarbib
rofesionala attistiba sadarbiba ar
p sabiedribu
Novérojumi klasé;
skolotaja Skolotaja Novérojumi
aSnovértéjums; snovertej ; S €; var i
Novértésanas pasnovertejums; pflsnov?rte}ums, Intervija/dialogs ar klas?,‘var letvert
. . skolotja portfolio; | skolotaja darba 2 - ari skolotaja
instrumenti un . skolotaju; skolotaja PR
. . . skolas dokumenti; P pasnovértéjumu
informacijas avoti eamnd . . pasnovértéjums
administracijas vai | skolas direktora un ekspertu
specialas komisijas vértéjums vértéjumu
veértéjums
Vainoveérté$ana
sniedz informaciju
skolotajam par
nepiecie$amajiem Dalgji Ne Ja Dalgji
profesionalas
attistibas
pasikumiem
Vai novértésanas
rezultati . - _ _
. o Ne a Ne Ne
ietekmé karjeras J
attistibu
Vai novértésanas
rezultati - - - _
. " a a a a
ietekme darba J J J J
samaksu

5.2.

Skolotaju profesionalas darbibas

noveértésanas sistema Latvija

Lidz 2009. gadam skolotaju darba novértésana Latvija valsts limeni nebija

oficiali reglamentéta un tika veikta skolas ka skolu vadibas iekséjas kontroles

funkcijas sastavdala.
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Atseviskus skolotaju darba vértésanas un atgriezeniskas saiknes elementus
satur skolu akreditacijas procedura, kas visparéja kartiba katra Latvijas skola notiek
ne retak ka reizi se$os gados. Skolas akreditacija aréjie vértétaji — akreditacijas
ekspertu komisijas locekli — veic stundu vérosanu (lzglitibas un zinatnes ministrija,
2004; Izglitibas kvalitates valsts..., 2011), tacu tas mérkis nav atsevisku skolotaju
darba novértésana, bet ieguta informacija tiek izmantota macibu procesa kvalitates
un citu izglitibas iestades darbibas kvalitates raditaju novértésanai skola kopuma.
Pieméram, Izglitibas kvalitites valsts dienesta 2011. gada 24. maija ieksgjie
noteikumi Nr. 5 ,Izglitibas iestazu, eksaminacijas centru darbibas un izglitibas
programmu isteno$anas kvalitates vértésanas metodika” nosaka, ka visparéjas
izglitibas iestadé akreditacijas ekspertu komisija véro ne mazak ka 12 macibu
stundas (vélams pie dazadiem pedagogiem), taja skaita vismaz tris macibu stundas
katra no valsts noteiktajiem prioritarajiem macibu priek§metiem dazadas klasu
grupas. Citos macibu priek$metos stundas véro péc akreditacijas ekspertu
komisijas izvéles, izvértdjot macibu sasniegumus izglitibas iestade (Izglitibas
kvalitates valsts ..., 2011). Akreditacijas metodika paredz, ka péc vérotas stundas
akreditacijas eksperts kopa ar skolotaju analizé skolotaja vadito stundu un uzklausa
skolotaja viedokli un komentarus. Pie tam akreditacijas procesa tiek veikta ari
skolénu, skolénu vecaku un skolotaju anketésana ar mérki iegut visparigu
informaciju par macibu procesa kvalitati attiecigaja skola. Anketésanas gaita ieguta
informacija ari netiek izmantota atsevisku skolotaju darba novértésanai.

2008. gada ES struktarfondu nacionalas programmas projekta ,Pedagogu
talakizglitibas metodiska tikla nodrosindjuma izveide” ietvaros Latvija tika
izstradata pedagogu darba kvalitates vértésanas sistéma (Balodis, 2010; Visparéjas
izglitibas kvalitates.., 2008), kas tiek lietota oficialai Latvijas skolotaju darba
novértésanai ari $obrid. Latvijas skolotaju novértésanas sistémas elementi ir:

® piecas pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakapes, no kuram
1. pakape ir zemaka, bet 5. pakape — augstaka;

® piecas pedagogu profesionalas darbibas vértesanas jomas;
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® 15 pedagogu profesionalas darbibas kvalitates raditaji, kas aptver
novértésanas kritérijus cetros limenos;

® novértéana iesaistitas puses: novertéjamais pedagogs, izglitibas
iestades administracija un novértésanas komisijas locekli (sk. 5.4.

tabulu).

S5.4. tabula. Latvijas skolotaju profesionalds darbibas novértésand iesaistitie vértetaji (Pedagogu
profesiondlas darbibas..., 2014)

Vértétajs Komentari
Skolas limena 1,,2.un 3. kvalitates pakapes pretendentus vérté skolas limena vértésanas komisija
vértétaji vismaz tris cilvéku sastava. Novértésanas komisija var ieklaut skolas direktoru, direktora

vietniekus, pedagogu metodisko komisiju vaditajus, skolas pedagogu arodorganizacijas
vaditaju, citus pieredzéjusus pedagogus.

Aréjie vertétaji 1,,2.un 3. kvalitates pakapes pretendentu novértésanas komisija var ieklaut ari
pasvaldibas vai skolas skolénu veciku parstavjus.

4. kvalitates pakapes pretendentus vérté pasvaldibas izglitibas parvaldes institacijas
izveidota komisija.

5. kvalitates pakapes pretendentus vérté Izglitibas un zinatnes ministrijas izveidota

komisija.
Novértéjamais Novértéjamais pedagogs péc noteiktas formas rakstveida sagatavo sava darba
pedagogs pasveértéjuma zinojumu.
Skolénu vecaki Skolénu vecaki nav iesaistiti Latvijas skolotaju vértésana.
Skoléni Skoléni nav iesaistiti Latvijas skolotaju vértésana.

Skolotaju vertéSanas procesu, kura rezultats ir secindjumi un
rekomendacijas konkréta pedagoga darbibas kvalitatei, veido iekséja (pedagoga
darba pagvértjums) un aréja (aréjo ekspertu — izglitibas iestades administracijas
un novértésanas komisijas — vértéjums) vertésana (Izglitibas un zintnes ministrija,
2013).

Pedagogu profesionala darbiba Latvija tiek vértéta piecas novertésanas
jomas, kuras detalizéti raksturo 15 kvalitates raditaji (sk. S.5. tabulu). Parskats par
Latvijas skolotaju darba novértésana pielietotajam metodém ietverts S.6. tabula.

2009. gada, sakara ar batisku valsts budzeta finanséjuma samazinajumu
pedagogu atlidzibai ekonomiskas krizes iespaida, Latvijas izglitibas politikas veidotaji
noléma atbalstit pedagogus ar ESF finanséjumu. 2009. gada 1. septembri tika
pienemti Ministru kabineta noteikumi Nr. 998 , Noteikumi par darbibas programmas
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S.5. tabula. Latvijas skolotaju profesionalas darbibas novertésanas jomas un kvalitates raditaji
(Pedagogu profesionalas darbibas ..., 2014)

Noveértésanas joma

Kvalitates raditaji

Macibu un audzinaganas darba
planosana, vadisana un pedagoga
darbibas rezultatu izvértéjums

Izglitibas iestades ieks&jo normativo aktu ievérosana pedagogiskaja

darba

Macibu procesa organizésana macibu stundas (nodarbibas) un
pedagoga darbibas rezultatu izvértésana

Audzinasanas darbibas organizésana izglitibas iestadé un arpus tas un
rezultatu izvértésana

Pedagogiska procesa organizésanai nepiecie$amas dokumentacijas
aizpildisana

Pedagoga izpratne par iz%litojamé macibu sasniegumu vértésanu ka
macibu procesa sastavdalu

Pedagoga ieguldijums izglitojama
individualo spéju attistiba un iespéju
izmanto$ana izglitojama vajadzibu
nodro$inasana

Pedagoga individualais darbs ar izglitojamiem

Pedagoga sadarbiba ar izglitojama gimeni

Pedafoga ieguldijums izglitibas

iestades attistiba

Komandas darba prasmes

Darba vides pilnveide

Profesionalas étikas normu ievérosana

Pieredzes uzkrasana un
talaknodosana

Pedagoga pétnieciska darbiba

Pedagoga profesionil pilnveide

Svesvalodu izmanto$ana macibu procesa

Informacijas un komunikacijas tehnologiju izmanto$ana macibu
procesa

Pedagoga darbiba profesionilajas organizicijas un sadarbiba ar valsts
institacijam izglitibas joma

Pedagogiskas darbibas rezultatu
analize un darbibas pasrefleksija
(spéja novérot, analizét, izprast un
attélot pasam savu ricibu)

S.6. tabula. Skolotaju profesionalas darbibas novértesanas metodes un to pielietosana praksé

Latvija (Pedagogu profesionalas

darbibas..., 2014)

Metode Prakse
Novérojumi klasé Latvija tiek plasi izmantota ka pedagogu novértésanas metode.
Intervija ar pedagogu Intervija ar pedagogu tiek izmantota, ja pedagogs pretendé uz 4. vai S.

kvalitates pakapi.

Pedagoga pasnovertéjums

Latvija tiek plasi izmantota ki pedagogu novértésanas metode.

Pedagoga portfolio

Latvija tiek plasi izmantota ka pedagogu novértésanas metode.

Skolas administracijas vértéjums

Latvija tiek plasi izmantota ka pedagogu novértésanas metode.

Skolénu macibu rezultati

Latvija netiek izmantota ki pedagogu novértésanas metode.

Pedagogu testi Latvija netiek izmantota ka pedagogu novértésanas metode.

Anketas un aptaujas Latvija netiek izmantota ki pedagogu novértésanas metode.
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“Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildingjuma 1.2.2.1.5.  apaksaktivitati
“Pedagogu konkurétspéjas veicinasana izglitibas sistémas optimizacijas apstaklos™
(Noteikumi par darbibas programmas ..., 2009), kuru mérkis bija veicinat Latvijas
pedagogu konkurétspéju un profesionalo un sektoralo mobilitati ekonomiskas
krizes apstaklos. Ka vienu no projekta forma istenojamam aktivitaitém minétie
Ministru  kabineta noteikumi paredzéja 2008. gada izstradatas pedagogu
novértésanas sistémas pakapenisku ievieSanu un talaku attistibu, veicinot izglitibas
iestadeés stradajoso pedagogu profesionalas karjeras attistibu un efektivu pedagogu
profesionalas pilnveides praksi un nodrosinot nepiecie$amas zinasanas, prasmes
un pieredzi novértéanas sistémas ievieSanai un izglitibas  kvalitates
paaugstinasanai.

Pedagogu novértésanai bija iespéja pieteikties visparéjas, profesionalas,
profesionalas ievirzes un interesu izglitibas pedagogiem, ka ari skolu atbalsta
personala pedagogiem. Projekts “Pedagogu konkurétspéjas veicinagana izglitibas
sistémas optimizacijas apstaklos” tika istenots no 2009. gada septembra lidz 2012.
gada novembrim, tacu ari pec tam Izglitibas un zinatnes ministrija turpinaja
organizét pedagogu profesionalas darbibas novértésanu. Ka liecina Izglitibas un
zinatnes ministrijas interneta vietné pieejama informécija, minétaja projekta
isteno$anas laika posma lidz 2012. gada novembrim kvalitates apliecinajumu savai
darbibai kopuma bija guvusi 23 375 Latvijas pedagogi, no tiem S. (augstako)
kvalitates pakapi ieguvusi 174 jeb 0,7% pedagogu, 4. kvalitates pakapi — 1581 jeb
6,8% pedagogu, bet 3. kvalitates pakapi — 15 215 pedagogi, kas ir 65% no kopéja
pedagogu skaita (Izglitibas un zinatnes ministrija, 2012). Salidzindjumam, saskana
ar Izglitibas un zinatnes ministrijas datiem, Latvijas visparizglitojosajas skolas
2012./2013.macibu gada stradaja 22 511 skolotaji, bet profesionalas izglitibas
iestadés — 4177 pedagogi. Tatad var secinat, ka projekta “Pedagogu konkurétspéjas
veicinasana izglitibas sistémas optimizacijas apstaklos” norises laika un ari péc tam
Latvija ir istenota skolotaju darba oficialas novértésanas sistémas ieviesana un
veikta visaptverosa skolotaju profesionalas darbibas noveértésana, par ko liecina ari
TALIS 2013 aptaujas rezultati.
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Latvijas skolotaju darba novértésanas rezultati ietekmé skolotaju darba
samaksu, jo pedagogiem, kuriem pieskirta 3., 4. un S. kvalitates pakape, nosaka
piemaksu attiecigi 31,87 euro, 79,68 euro un 99,60 euro apméra par vienu
pedagoga darba likmi proporcionali tarificétajai slodzei (Grozijumi Ministru
kabineta ..., 2014). Tas nozimé, ka pedagogam, kas novértésanas rezultata ieguvis
kadu no minétajam kvalitates pakapém, piecus turpmakos macibu gadus tiek
garantéta attieciga piemaksa pie darba algas neatkarigi no faktiskas darba kvalitates.

2013. gada 7. augusta stajas speka grozijumi lzglitibas likuma (Grozijumi
Izglitibas likuma, 2013), kas nostiprinaja Latvija ieviesto skolotaju novértésanas
sistému, nosakot, ka pedagogam, kura pedagogiska darba stazs ir ne mazaks par
vienu gadu un kurs piedalas visparéjas izglitibas programmu (tai skaita visparéjas
izglitibas programmu  pirmsskolas izglitibas pakapé), profesionalas izglitibas
programmu (pamatizglitibas vai vidéjas izglitibas pakapé), profesionalas ievirzes
izglitibas vai interesu izglitibas programmu isteno$ang, ir tiesibas ne retak ka reizi
piecos gados sapemt pedagoga profesionalas darbibas kvalitites novertéjumu.
Izglitibas likuma 2013. gada ietvertas normas paredz ari to, ka, pamatojoties uz
pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novértéjumu, pedagogam tiek pieskirta
viena no piecam pedagoga profesionalas darbibas kvalitates pakapém, kuras
pieskir:

o izglitibas iestade, saskanojot ar pasvaldibu, kuras administrativaja
teritorija atrodas izglitibas iestade (1., 2. un 3. kvalitates pakapi);

e pasvaldiba, kuras administrativaja teritorija atrodas izglitibas iestade,
saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju (4. kvalitates pakapi);

e Izglitibas un zinatnes ministrija (5. kvalitates pakapi)(Grozijumi
Izglitibas likuma, 2013).

Pamatojoties uz Izglitibas likuma normam par pedagogu novértésanuy,
Ministru kabinets 2014. gada 17. janija ir izdevis noteikumus Nr. 350 ,Pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates novértésanas kartiba” (Pedagogu profesionalas
darbibas...., 2014), kas visparsaistosa normativa akta veida nostiprina kops 2008.

gada Latvija veidoto pedagogu darba kvalitates vértésanas sistému.
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Kopuma pozitivi vértéjot Latvija paveikto skolotaju darba novértésanas
sistémas izveidé, tomér jasecina, ka sistéma nav pilniga un taja nepieciesami
uzlabojumi un parveidojumi, lai ta sasniegtu savu galveno meérki — maci$anas
kvalitates un skolénu macibu rezultatu uzlabosanos. Diemzél $ads skolotaju
novértésanas meérkis nav ietverts ne Izglitibas likuma, ne Ministru kabineta
noteikumu normas par skolotaju darba novértésanu Latvija. Vienigi Ministru
kabineta noteikumu projekta ,Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novértésanas kartiba” sakotnéjas ietekmes novértéjuma zinojuma (anotacija) var
izlasit, ka pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértésanas ,sistémas
merkis jau 2006.-2008. gada bija radit pedagogu profesionalas izaugsmes modeli,
kas nodro$inatu pedagogiska darba refleksiju un pedagogu paspilnveides
potencialu personiskaja, profesionalaja un socilaja joma, veicinot nepartrauktu un
mérktiecigu pedagogiskas kompetences attistibu visa pedagoga profesionalas
karjeras laika” (Latvijas Republikas Ministru ..., 2014). Var piekrist E. Davidsonei,
ka Sobrid speka esosas Latvijas skolotaju novértésanas sistémas centra ir pats
skolotajs (Davidsone, 2014), tatu netiek akcentéts pedagogu darba vértésanas
galvenais mérkis — macisanas kvalitates un skolénu macibu rezultatu uzlabosana.

No Ministru kabineta noteikumu anotacija minéta skolotaju vértésanas
mérka un vérté$anas satura var secinat, ka Latvijas skolotaju darba novértésana tiek
likts uzsvars uz skolotaju attistibas funkciju, bet netiek akcentéta atbildibas
funkcija. Sada pieeja saskan ar vairuma OECD valstu pieejam skolotaju darba
novértésana. Protams, pastav ceriba, ka nepartraukta un meérktieciga pedagogiskas
kompetences attistiba visa pedagoga profesionalas karjeras laika uzlabos skolotaja
tieSo macibu darbu klasé un tadéjadi pozitivi ietekmes skolénu macibu rezultatus.
Tomeér, lai pedagoga profesionala izaugsme notiktu dinamiskak un atbilstosi skolas
aktualajam vajadzibam, noveértésanas piecu gadu termins ir par ilgu. Lidz ar to
atbildigam skolas vaditajam nakas veidot valsts sistémai paralélu, iekséju skolas
skolotaju ikgadéju noveértésanas sistému, lai, lidzigi ka Somija, dialoga ar skolotaju
izvértétu skolotaja darbu iepriekséja macibu gada un atbilstosi iespéjam planotu

attistibas vajadzibas nakamajam gadam.
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5.3.  Skolotaju darba novértéjuma un atsauksmju
sistéema TALIS 2013 aptauja

Skolotaja darba novértéjuma un atsauksmju sistéma TALIS aptauja ietver
vairakus elementus: oficialo skolotaja darba noveértéjumu, atsauksmes par
skolotaja darbu jeb atgriezenisko saiti katram skolotajam un skolotaju darba
novértésanas un atgriezeniskas saites sistému skola kopuma.

Oficialas skolotaju novértésanas ietvaros skolotaja darbu vérté skolas
direktors vai citi skolas vadibas grupas parstavji, aréjie vértétaji (pieméram,
izglitibas inspektori, pasvaldibas parstaviji vai citas ar skolu nesaistitas personas) vai
skolotaja kolégi. Oficialais skolotaja noveértéjums ir dala no oficialas skolotaju
darba parvaldibas sistémas, un tas parasti ir saistits ar noteiktu procedaru izpildi un
kritériju ievérosanu, nevis ar neformalu pieeju (pieméram, ar neformalam
diskusijam). TALIS aptauja informacija par oficialo skolotaju darba novértéjumu
tika sapemta no skolu direktoriem.

Atsauksmes par skolotaja darbu ietver jebkuru pazinojumu, ko skolotaji
sanem par savu darbu skola, pamatojoties uz kada veida mijiedarbibu ar skolotaja
darbu (pieméram, skolotaja macibu darba novérosana klasé, macibu programmas
vai skolénu macibu rezultatu apspriesana). Atsauksmes var tikt sniegtas neformalas
parrunas ar skolotaju vai ari formalaka un strukturétaka kartiba. TALIS aptauja
skolotajiem tika jautats par atsauksmeém, ko vini personigi ir sanémusi sava skola.

Skolotaju darba novértésanas un atgriezeniskas saites sistéma skola
kopuma ir definéta ka skolotaja darba parskats, ko skolas var veikt gan oficiali
(pieméram, ka dalu no oficialas skolotaju darba parvaldibas sistémas, ievérojot
formalas procediiras un kritérijus), gan neformali (pieméram, neformalas
diskusijas). TALIS aptauja skolotajiem tika jautats par $ida veida pedagogu
novértédanas un atgriezeniskas saites sistému skola kopuma, nevis attieciba uz
katru skolotaju personigi.

5.1. attéls demonstré TALIS aptauja ieklauto skolotaju darbibas
novértéjuma elementu sistému, kam par pamatu izmantots OECD izstradatais

skolu vértésanas konceptualais ietvars (OECD, 2013b).
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Proceduras Skolotaju Rezultatu Rezultati
darba izmanto$ana
novértésana 7
- Veértetaji — - Parmainas - Skolotaja
. Novértésanas « Oficiala klase profesionala
jomas - Neformala - letekme uz pilnveide
. Metodes . Skolas skolotaja . Efektivaka
méroga profesionalo macifanas un
attistibu macisanas
. letekme uz prakse
skolotaja - Skolénu
karjeru macibu
rezultatu
uzlaboganas
e/

S.1. attels. TALIS aptauja ieklautie skolotaju novértéjuma elementi

5.4. Skolotaju darba novértéjums un atsauksmes
TALIS 2013 aptauja: Latvija starptautiska konteksta

TALIS aptauja skolu direktoriem tika jautats par skolotaju darba oficialo
novértéjumu sava skola, ietverot informaciju par novértésanas biezumu, metodém
un rezultatiem.

Ka redzams S.7. tabula, 93% skolotaju vidéji visas TALIS aptaujas valstis
strada skolas, kuru direktori zinojusi par sava veida oficialu skolotaju darba
novértéjumu. Italija situacija ir batiski atskiriga, jo tur 70% skolotaju strada skolas,
kuru direktori zino, ka skolas netiek praktizéta skolotaju oficiala novértésana. Tas
pats attiecas uz aptuveni vienu tresdalu skolotaju Spanija un vienu ceturtdalu
skolotaju Somija. Latvija tikai 2% skolotaju nekad nav sapémusi jebkadu oficialu
novértéjumu par savu darbu. Salidzinajumam - Igaunija oficialu sava darba
novértéjumu nekad nav sapémusi 1,7% skolotaju, savukart Cehijé, Polija,

Rumanija un Slovakija oficiali ir novértéti visi skolotaji.
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S.7. tabula. Skolotaju ipatsvars, kuri nekad nav sanémusi oficialu sava darba novértéjumu
(OECD TALIS 2013 datu baze).

Nekad nav Nekad nav Nekad nav Vispar
sanémusi | sapémusi oficialu Nek’:’{d NV anemusi Nekad NV | nekad nav
Y S sanémusi e sanémusi oficialu -
oficialu | novértéjumu no oficialu oficialu ovérteiumu no | SAEmusi
Valsts novértéjumu | skolas vadibas S — novertéjumu S ]ersoném oficialu
no skolas grupas o me 11 tora | Do citiem \]rai ieIs)té T noverté-
direktora parstavjiem % (SK) skolotajiem % (SK) jumu
% (SK) % (SK) ° % (SK) : % (SK)

Australija | 28,5 (5,8) 71(23) | 259(44) | S01(64) | 779 (44) 28 (14)
Brazilija 196 (1,6) | 259 (20) | 41,0 (25) | 539 (26) | 580 (27) |134(14)
Bulgarija 180 (32) | 257(32) | 506 (36) | 393 (36) | 147 (28) [102 (24)

Cehija 02 (02) 77 (1,6) | 672 (4,1) | 554 (40) 69 (1,7) 02 (02)
Cile 73(23) | 136(30) | 603 (41) [ 451(50) | 529 (40) 4,1 (1,7)
Danija 103 (32) | 307 (44) | 820 (41) | 626 (49) | 76,1 (43) 9,0 (3,0)
Francija 62 (20) | 727(33) | 622 (41) | 814 (3,1) 72 (2,0) 0,7 (0,7)
Horvatija 78 (19) | 381(33) | 212(29) | 643 (40) | 139 (26) 2,6 (1,0)
Igaunija 24 (1,1) 81 (1,7) | 308 (34) | 251 (32) 84 (2,4) 1,7 (1,0)
Islande 300 (01) | 438 (01) | 844 (01) | 765 (01) | 523 (01) [207 (0,1)
Ttalija 747 (3,1) | 880(22) | 899 (22) | 897 (20) | 888 (22) |[701 (32)
Izraéla 09(07) | 128(26) |244(39) [482(41) | 285(39) 09 (0,7)
Japana 68 (1,7) | 276(33) | 444 (41) [ 408 (37) | 324 (32) 38 (L,1)
Kipra 37(01) | 433(02) | 463(02) | 595(02) | 197 (01) 0,0 (0,0)
Koreja 25(1,3) | 169(30) | 358(40) | 62(20) | 427 (42) | 00(00)
Latvija 20(15) | 53(024) [535(52) |243(39) | 109@36) | 20(L5)

Malaizija 1,7 (1,2) 68 (21) | 157 (32) | 125(24) 09 (09 | 09(09)
Meksika 11,7(29) | 212(32) | 533 (40) | 494 (39) | 194 (30) 4,6 (19)
Niderlande | 486 (5,7) 79(27) | 843 (38) | 71,0 (51) | 468 (54) 24 (12)
Norvégija 59 (20) | 177 (44) | 526 (54) [ 601 (7,5) | 563 (79) 59 (2,0)
Polija 04 (04) | 530(43) | 755(32) | 741 (34) | 160 (33) 0,0 (00)
Portugile | 171 (28) | 560 (4,1) | 261 (38) 289 (36) | 622 (42) 24 (L1)
Rumanija | 00 (00) | 355(1,7) | 429 (41) [285(33) | 53(1,7) | 00(00)
Serbija 33(1,3) | 239(32) | 99(23) [332(42) | 87(23) | 22(10)
Singapara 0,6 (00) 00 (00) | 463(03) | 731 (02) | 534 (02) 0,0 (0,0)
Slovakija 0,6 (05) 45(1,8) | 61,5(33) | 424 (38) | 178 (29) 0,0 (00)
Somija 276 (39) | 858(32) | 924 (25) | 919 (25) | 777 (40) [259 (42)
Spanija 61,5 (34) | 713(33) | 807(28) |831(27) | 528(35) 363 (35)
Zviedrija 92(24) | 587 (31) | 754 (31) | 699 (34) | 293 (32) 36 (1,5)
Abi Dabi 0,8 (0,8) 72 (24) | 255 (44) | 462 (46) | 366 (42) 0,0 (00)
Alberta 183 (39) | 486 (48) | 773 (36) | 745(37) | 814 (32) |161 (37)

Anglija 16,7 (4,0) 2,8 (1,4) 22,0 (42) | 109 24) | 418 (51) 0,0 (00)
Flandrija 116 (31) | 439(45) | 407 (37) | 608 (42) | 387 (40) 2,1 (1,3)
Vidéji 138 (04) | 298(05) | 5L6(06) [525(07)| 375(06) | 74(03)
ASV 13(13) | 319(66) | 486 (60) | 637 (52) | 725 (4,6) 0,0 (00)

SK - standartklida

S.SKOLOTAJU DARBA OFICIALAIS NOVERTEJUMS
164 UN ATSAUKSMES PAR SKOLOTAJU DARBU



m Nekad nav sanémusi oficialu novértéjumu no
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S.2. attéls. Skolotaju ipatsvars procentos, kuri nekad nav sanemusi oficialu novertéjumu no skolas
direktora, citiem skolas vadibas grupas parstavjiem vai citiem skolotajiem

5.2. attéls demonstré skolas limena vértétaju iesaistisanos skolotaju darba
novértésana. Latvija tikai 2% skolotaju nekad nav sanémusi oficialu novértéjumu
no skolas direktora, 5% — no citiem skolas vadibas grupas parstavjiem, bet katrs
ceturtais skolotajs nekad nav sanémis sava koléga — cita skolotaja — noveértéjumu.
Latvijas rezultati atspogulo 2009. gada ieviestas pedagogu profesionalas darbibas
novértésanas sistémas pieeju, kura 1, 2, un 3. kvalitates pakapes pedagogus
novérté skolas limena veértétaji. Tai pat laika vidéji visas TALIS valstis 14%
skolotaju strada skolas, kuru direktori zino, ka vini nekad oficiali nav izvértéjusi
skolotaju darbu, bet skolas vadibas grupas parstavju novértéjumu nekad nav

sanémusi vidéji 30% skolotaju.
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Skolotaju darba oficialaja novertésana visas TALIS valstis visbiezak
izmantotas metodes ir macibu procesa vérosana klasé un skolénu macibu rezultatu
analize (sk. $.3. attélu). Vidgji visas TALIS valstis no tiem skolotajiem, kas tiek
novértéti, 95% strada skolas, kur skolotaju vértésana ietver macibu stundu tiesus
novérojumus, un 95% skolotaju strada skolas, kur oficiala skolotaju vertésana
ietver skolénu parbauzu darbu rezultitu analizi. Tai pat laika Latvijas skolu
direktori apliecina, ka vinu vaditajas skolas ka skolotaju darba novertesanas
metodes plasi tiek izmantotas gan skolénu aptaujas par macibu darbu, gan
parrunas péc atsauksmju sanemsanas no vecakiem, gan skolénu macibu rezultatu
analize. Latvijas skolotaju profesionalas darbibas noveértésanas modelis
nereglamenté minéto metozu pielietosanu pedagogu darba novértésana. Lidz ar to
sadas Latvijas skolu direktoru atbildes varétu bat skaidrojamas ar to, ka minétas

metodes tiek pielietotas Latvijas skolu akreditacijas procesa.

m Latvija m TALIS vid. Skolotaju ipatsvars %
Skolénu parbauzu darbu rezultatu analize _951 00
o . 95
Parrunas péc atsauksmju sanemsanas no 89
vecikiom vaiaizbidhion G |00
Skolotaju darba pasnovértéjuma apspriesana _81
(piem, portfolio prezentacija) 99,1

Skolotaju zind$anu satura novértéjums

76
76,5

S.3. attéls. Skolotaju darba oficialas novertesanas metoZu izmantosana

Salidzinot skolu direktoru un skolotaju atbildes uz aptaujas jautijumiem
par skolotaju novértésanas metozu pielietojumu (sk. $.8. tabulu), redzams, ka
skolotaju viedoklis nedaudz atskiras no direktoru viedokla. Pieméram, Latvijas
skolotaji par biezak izmantotajam skolotaju darba novértésanas metodém uzskata
macibu darba novérosanu klasé, skolénu parbauzu darbu rezultatu analizi un
skolotaju pasnovértéjuma apspriesanu. Japiezimé, ka vidéji visas TALIS valstis tikai
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53% skolotaju atzimé skolotiju darba pasnovértéjuma (pieméram, portfolio
prezentacijas) apspriefanu ki skolotdju darba oficialas novértésanas metodi,
turpreti Latvija $o novértésanas metodi ir atziméjusi 89% skolotaju.

S.8. tabula. Skolotaju darba oficialas novértésanas metodes skolu direktoru un skolotaju
skatijuma (%)

" . TALIS
Latvija Igaunija Polija Somija valstis vidaji
Skolotaju darba novértésanas metode = - =T =N~ = = =N =T (=8

Al |lald|lald|lald|lalb
Tiesa macibu darba novérosana 100] 95199 | 88 |100| 97 | 78 | 46 | 95 | 79
Skolénu aptaujas par macibu darbu 100 81 | 97 | 70 | 99 | 65 | 85 | 26 | 79 | 53
Skolotaju zinasanu satura novértéjums 76 | 84 89 | 73 188 | 72 13826 |76 ]SS
Skolénu parbauzu darbu rezultitu analize | 100 | 91 | 98 | 72 |100| 84 | 74 | 28 | 95 | 64
Sk‘olota)u d{lrbial pasnoverte)};ma apsprilelﬁlana 99 189 196 |71 190 |62 l60!21|381]33
(plem., novertejuma portfoho prezentac1]a)
Pirfupas pé%‘ a'tsa}xksr'nju sanemsanas no 10081199162 ]98]731]98]37]89] 53
vecikiem vai aizbildniem

Salidzinot Latvijas skolu direktoru un skolotaju viedoklus par to, kas skola
veic dazadus uzdevumus ka dalu no skolotaju darba oficialas novértesanas (sk. 5.9.
tabulu), redzams, ka skolas direktors un citi skolas vadibas grupas parstavii
visbiezak veic tieSu macibu darba novérosanu klasé, analizé skolénu parbauzu
darbu rezultatus un apspriez skolotdju darba pasnovértéjumu. Ipasi jauzsver citu
skolas vadibas grupas parstavju (direktora vietnieku, izglitibas jomu metodisko
komisiju vaditaju) batiskais ieguldijums skolotiju darba novértésanas procesa
nodrosinasana. Ne tikai direktoru, bet ari citu skolas vadibas grupas parstavju plasa
iesaiste skolotaju darba novértésana skaidrojama ar to, ka Latvija ir attistita macibu
procesa dalita vadiba (distributed leadership), kas ir vértéjama ka pozitiva tendence
Latvijas skolu vadiba. Interesanti ir tas, ka skolu direktoru atbildes par savu
iesaistiSanos skolotdju darba novértésana diezgan butiski atskiras no skolotaju
atbildem. Sadas viedoklu atskiribas varétu bat skaidrojamas ar to, ka operativos
skolas darba jautajumus saistiba ar macibu procesu ikdiena parasti risina skolas
direktora vietnieki. No otras puses, TALIS dati parada, iespéjams, nepietickamu
skolu direktoru tie$u iesaistiSanos macibu procesa vadiba un skolotaju darba
novértésana.
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S.9. tabula. Latvijas skolu direktoru un skolotaju viedokli par to, kas skola veic skolotaju darba

oficialo novertesanu (%)

) B
2 | £g| E i A g
e | S2| 23| 22| 32 |E5z2| 3:z%
3 25| EE | B2 | B |SeE| £52
Vertetaji s 55| &2 st | 22 | £8¢ 2 ES
as) S -2 ion g & 55 e 8.0 2
=] g = = '0 'S e [oNE—1 8 8 2 g =
S || 8% | 25| 23 |345| e
2 9] e = S 8 7]
& S s% | 3 = E
7! [
Aréjas personas vai Direktori 209 26,0 25,6 34,6 204 91
iestades Skolotaji 155 | 68 12,2 82 16,8 9,0
Direktori 70,1 44,0 44,6 49,7 784 95,9
Direktors
Skolotaji 373 222 24,5 26,3 37,5 28,1
Cits(i) skolas vadibas Direktori 96,2 86,0 589 93,7 89,8 80,7
grupasparstavis(ji)  [Skolotsji | 763 | 54,3 S86 | 750 | 666 489
Direktori 17,6 63 14,8 2,1 153 2,8
Noziméti mentori
Skolotaji 33 14 19 1,2 2,7 1,0
Skolotaji (kuri nav Direktori | 449 | 41,9 223 583 453 3438
skolas vadibas grupas
parstavji) Skolotaji 330 20,3 22,1 19,0 17,1 227

5.10. tabulas dati demonstré tendences tam darbibam, kas seko péc
skolotaju darba oficialas novértésanas. Tabula apkopoti to skolu direktoru
viedokli, kuri TALIS aptauja zinoja, ka $adas darbibas tiek veiktas "dazreiz",
"lielakoties" vai "vienmér" péc oficiala skolotaja darba vértéjuma. Ka redzams no
tabulas datiem, visi Latvijas, Igaunijas un Somijas, ka ari gandriz visi Polijas skolu
direktori apgalvo, ka péc skolotdja darba novértésanas vienmer ar skolotaju tiek
apspriesti pasakumi, ka samazinat vajas vietas macibu procesa.

Tresdala Latvijas skolu tiek piemérotas finansialas sankcijas, pieméram,
tiek samazinats ikgadéjais darba samaksas palielinajums, ja skolotaju darba
novértésanas gaita tiek konstatéts, ka skolotajs strada slikti. Atskiriba no Latvijas
skolam, finansialas sankcijas pret slikti stradajosiem skolotajiem tiek pielietotas
15,6% skolu Igaunija, 12,3% skolu Polija un tikai 6,4% skolu Somija. TALIS vidéjais

raditajs $aja pozicija ir 22%.
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5.10. tabula. Atsauksmes par skolotaju darbu pec oficialas novértesanas (procentudli skolas)

— 3 % ) _— %

EL%| S8 | 8858 |8288| o =SS o

2Eg| 352 | 22 5| S82| E£+€ £ &E £g | ¢

2E88| §5¢ | ssE | S8 S8 | Sg¢ | §8 | 2

2gs| 288 | 2% 3= = S 8 |

<g a | S E & S <
Australija 100,0 924 S, 98,3 79,8 142 80,4 683
Brazija | 1000 | 879 1,5 | 829 | 504 254 467 | 94
Bulgarija | 962 853 26 | 656 | 7lA 83,5 639 | 768
Cehija 100,0 85,3 60,6 73,1 59,8 93,6 551 78,6
Cile 98,0 91,1 20,4 66,2 61,5 22,8 47,1 68,6
Danija 99,7 92,6 a 61,5 86,7 73 544 68,8
Francija 973 672 11,2 859 489 26,5 65,8 27,1
Horvatija 100,0 88,7 a 53,0 56,1 a 62,7 139
Igaunija 99,7 81,7 15,6 77,2 90,2 739 63,7 69,9
Islande 982 62,1 6,1 59,1 62,3 16,6 552 76,6
Italija 94,2 754 6,5 714 50,0 229 6,0 294
Izraéla 99,5 99,0 5,1 91,7 90,3 14,1 72,3 72,7
Japana 983 834 87 445 52,7 114 14,5 9,0
Kipra 100,0 88,0 8,2 85,1 50,0 6,6 69,9 404
Koreja 994 100,0 51 91,1 96,7 49,3 682 232
Latvija | 1000 | 91,7 344 | 627 | 939 68,0 570 | 584
Mahizja | 99,7 96,7 105 | 926 | 979 199 S42 | 26
Meksika 97,0 83,1 8,5 484 37,0 15,5 399 23,5
Niderlande | 100,0 96,8 18,5 99,4 82,8 392 719 96,2
Norvégja | 1000 | 680 sS4 | 630 | 879 26 297 | 594
Polija 983 80,7 12,3 61,4 66,3 62,7 37,7 79,8
Portugile 90,7 64,1 0,0 54,7 489 36 35,6 24,2
Ruminja | 989 90,4 477 | 783 | 557 382 879 | 493
Serbija 100,0 954 26,3 65,1 64,0 11,5 380 222
Singapura 100,0 100,0 78,6 100,0 100,0 87,6 96,7 86,7
Slovakija 100,0 73,9 56,3 57,3 65,3 75,7 57,1 83,2
Somija 100,0 65,3 6,4 48,3 734 49,1 392 70,3
Spanija 859 48,8 09 254 423 29 269 28,3
Zviedrija 100,0 90,3 78,8 80,3 86,8 454 63,0 73,5
Abu Dabi 98,5 96,2 21,7 799 764 38,1 60,7 55,1
Alberta 999 95,6 45 889 71,3 30 69,3 80,3
Anglija 100,0 100,0 78,2 100,0 91,1 66,1 96,6 814
Flandrija 100,0 71,3 2,3 81,0 65,3 09 50,1 89,3
Vidéji 98,5 84,5 219 | 725 | 701 343 557 | 560
ASV 100,0 96,6 232 86,5 664 14,0 681 94,6
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Vidéji visas TALIS valstis 56% skolotaju strada skolas, kuras, balstoties uz
zemu skolotaja darba novértéjumu, skolu direktoriem vismaz dazreiz nakas
pienemt lémumu par skolotija atlaisanu no darba vai darba liguma
nepagarinasanu. Igaunija un Somija $adu skolu ipatsvars ir 70%, bet Polija tas pat
sasniedz 80% no TALIS aptauja iesaistito skolu skaita. Latvija 58% skolu direktoru
ir kadreiz nacies atbrivot no darba skolotaju vina darba zema novértéjuma dél.

Interesanti, ka $im apgalvojumam piekrit tikai 39% Latvijas skolu skolotaju (sk.
5.11.tabulu).

S.11. tabula. Latvijas skolu direktoru un skolotaju viedoklu salidzinajums par skolotaju darba
novértéSanas atgriezenisko saikni (%)

Apgalvojums Direktori Skolotaji
Ar skolotaju tiek parrunati pasakumi maciSanas nepilnibu novérsanai 100 89
Skolotajam tiek izveidots pilnveidosanas vai macibu plans, lai uzlabotu vina 92 48
darbu
Tiek norikots mentors, lai palidzétu uzlabot skolotaja macisanas praksi 63 37
Ja skolotajs regulari strada slikti, vins tiek atbrivots no darba 58 39

Tomeér, ka redzams 5.10. tabula, skolotaju darba oficialas novértésanas
rezultati galvenokart fokuséjas uz skolotaju kompetences pilnveidosanu, lai
istenotu vinu profesionalas attistibas vajadzibas. Lielaka dala skolotaju strada
skolas, kuras oficialais skolotaju novertéjums tiek izmantots, lai raditu skolotaju
profesionalas pilnveides vai macibu planus un nozimétu mentoru, kurs palidzétu
uzlabot skolotaja darbu macibu procesa. Vidéji visas TALIS valstis 84% skolotaju
strada skolas, kur skolas direktors izmanto oficialo skolotaju darba novértéjumu, lai
noteiktu vinu profesionalas attistibas vajadzibas. Latvija $adu skolu ipatsvars péc
direktoru aptaujas rezultatiem sasniedz pat 92%. Tai pat laika skolu vaditajiem
jarékinas ar pieejamajiem resursiem, lai nodrosinatu skolotaju iesaistisanos
nepieciesamajos profesionalas pilnveides pasakumos. Bez skaidras sasaistes ar
profesionalas attistibas iespéjam skolotiju oficialas novértésanas rezultata
izveidoto skolotaju profesionalas pilnveides vai macibu planu izpilde var bat
ierobezota vai pat neiespéjama. Tas savukart var veicinat negativu skolotaju
attieksmi pret novértésanu, vairojot neuzticésanos un apatiju (OECD, 2013b).

lespéjams, ar to, ka skolam un pasiem skolotajiem pietrikst resursu visu
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nepiecieSamo profesionalas pilnveides vajadzibu isteno$anai, ir skaidrojama
skolotaju un skolu direktoru atbilzu ipatsvara ievérojama atskiriba jautajuma par
to, vai katram skolotijam péc oficialas novértésanas tiek izveidots vina
profesionalas pilnveidoanas vai macibu plans (sk. 5.11. tabulu).

TALIS 2013 dati (sk. 54. attélu) vélreiz apstiprina jau TALIS 2008 aptauja
konstatéto (OECD, 2009), ka oficialais novértéjums lielakaja dala TALIS valstu
parasti nenodrosina finansialu atzinibu augstas veiktspéjas skolotajiem. Ka
redzams S.4. attéld, vidéji visas TALIS valstis tikai 34% skolotaju strada skolas, kuru
direktori zino, ka skolotaju darba oficialais novértéjums noved pie skolotaju algas
izmainam vai naudas prémijas. Latvija $adu skolu ipatsvars ir divas reizes lielaks —
68%. Tas nozimé, ka viena tresdala Latvijas skolotaju strada skolas, kuras
oficialajam skolotaja novértéjumam neseko izmainas skolotaju atalgojuma. Sada
situacija skaidrojama ar to, ka lidz 2013. gada 1. septembrim piemaksas par
skolotdju darba novértésanas rezultatiem tika pieskirtas tikai 4. un S. kvalitates
pakapi ieguvusajiem pedagogiem. 3. kvalitates pakapi ieguvusie skolotaji
piemaksas pie darba algas saka sanemt no 2013. gada 1. septembra, t. i, péc tam
kad skolas tika veikta TALIS 2013. gada aptauja.

Pétijumi liecina, ka atgriezeniska saite un atsauksmes péc skolotaja darba
novérté$anas var sniegt butiski pozitivu ietekmi uz skolotaja personibu, vina

apmierinatibu ar darbu, karjeru, profesionalo attistibu un macisanu (Hattie, 2009)

m Lavvija  mTALIS vid. Skolotaju ipatsvars %

Finansialas sankcijas (piem., samazinats
ikgadgjais darba samaksas palielindjums)

68

Izmainas skolotaja atalgojuma vai naudas

NI
)
w w
+\ =

prémiju izmaksagana

S8
56

Atlaisana vai darba liguma nepagarinagana

S.4. attéls. Skolu direktoru skaits procentos, kuri uzskata, ka skolotaju oficialas novertesanas
rezultati ietekme skolotaju darba samaksu vai darba attiecibu partrauksanu

S.SKOLOTAJU DARBA OFICIALAIS NOVERTEJUMS
UN ATSAUKSMES PAR SKOLOTAJU DARBU 171



Vidéji 63% skolotaju visas TALIS valstis zino, ka apmierinatiba ar darbu
pieaug (sk. 5.12. tabulu). Sada tendence ir ipasi izteikta, pieméram, Bulgarija, Italija,
Japand un Rumanija, kur vairak neka tris ceturtdalas skolotaju zino par
apmierinatibas ar darbu un motivacijas pieaugumu. Turklat videji 71% skolotaju
visas TALIS valstis zino, ka vinu profesionala parlieciba palielinas, sanemot
atsauksmes par savu darbu sava skola. Interesanti, ka vairak neka 75% Italijas
skolotaju péc vinu darba noveértésanas ir paaugstinajusies apmierinatiba ar darbu,
kaut ari Italijas skolu direktori zino, ka vinu vaditajas skolas tikai 30% skolotaju
darbs vispar ir ticis oficiali novértéts (sk. 5.7. tabulu).

Latvijas skolotaju apmierinatiba ar darbu péc oficiala novértéjuma
sanemsanas ir uzlabojusies nedaudz mazak par TALIS vidéjo raditaju — to apliecina
gandriz 54% Latvijas skolotaju. Aptuveni tads pats apmierinatibas ar darbu limenis
ir ari skolotajiem Latvijas kaiminvalstis — Igaunija, Somija un Zviedrija. Polijas
skolotajiem péc ikgadéjas sava darba novértésanas apmierinatiba ar darbu pieaug
lidz gandriz 70%. Savukart viszemakais apmierinatibas ar darbu limenis ir Anglijas
(Apvienota Karaliste), Niderlandes un Australijas skolotajiem. lespéjams, ka
Latvijas skolotaju TALIS aptauja atspogulotais apmierinatibas ar darbu limenis
batu augstaks, ja reizé ar 4. un S. kvalitates pakapi ieguvusajiem pedagogiem
piemaksas par skolotiju darba noveértésanas rezultatiem butu pieskirtas ari 3.
kvalitates pakapi ieguvusajiem skolotajiem.

S.12. tabula. Skolotaju skaits procentos, kuri apgalvo, ka apmierinatiba ar darbu pieaug,
sanemot oficialu novértejumu par savu darbu (%)

Lidz 50% 50-60% 60-70% Vairak neka 70%

Skolotaju Anglija (38,9) Igaunija (54,7), | TALISvidéji (63,4) | Bulgarija (784)
apmierinatiba Niderlande (45,2) Latvija (53,6), Polija (67,8) Italija (75,3)
ar darbu Australija (46,9) Somija (59,6), Japana (774)

Zviedrija (50,6) Rumanija (84,6)

Atsauksmes par darbu ir saistitas ar skolotaju karjeras attistibu un darba
pienakumiem. 5.13. tabulas dati demonstré, ka vidéji visas TALIS valstis, ari Latvija,
tikai nedaudz vairak neka viena tresa dala skolotaju zino, ka atgriezeniska saite, ko
vini sanem, ir saistita ar iespéjamu vinu karjeras izaugsmi. Vairak neka puse
skolotaju (55% — videji visas TALIS valstis; 49% — Latvija) zino, ka atgriezeniska
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saite, ko vini sanem sava skola, ietekmé vinu darba pienakumus. Tas ir ipasi svarigi
skolu darbibas uzlabosanai, jo atsauksmes ir balstitas uz visaptverosu skolotaja
darba novértéjumu, kura laika tiek noskaidrotas skolotaja darba stipras un vajas
puses. Balstoties uz $o izvértéjumu, ir mérktiecigi mainit, ja iespéjams, skolotaju
darba piendkumus, lai labak saskanotu vinu prasmes noteiktu darbu veik$anai
skolas. Tas, teorétiski, varétu palielinat skolu efektivitati (OECD, 2014).

Skolotaju darba novértésanas konteksta vissvarigaka ir atsauksmju par
skolotiju darbu ietekme uz maciSanas efektivitites pieaugumu un skolénu
maci$anas rezultatu uzlabosanos. Lielaka dala skolotaju TALIS aptauja zino, ka
atgriezeniska saite, ko vini ir sapémusi péc oficiala darba novértéjuma, ir rosinajusi
uzlabot vinu macisanas panémienus (sk. 5.13. tabulu). Vidéji 62% skolotaju visas
TALIS valstis un tikpat daudz ar1 Latvija zino, ka atsauksmes par darbu sava skola ir
izraisijusas vidéjas vai lielas pozitivas izmainas skolotaju macisanas praksé. Vairak
neka puse skolotaju (59%) visas TALIS valstis un ari Latvija zino, ka atgriezeniska
saite, ko vini ir sapémusi par darbu sava skolg, ir veicinajusi vidéjas vai lielas
pozitivas izmainas skolénu sasniegumu novértéjuma izmantosana, lai uzlabotu
skolénu maci$anos.

Atsauksmes par skolotaja darbu sekmé klases vadibas prakses uzlabosanos
videji 56% skolotaju visas TALIS valstis un 44% skolotaju Latvija. Savukart vidéji
45% visu TALIS aptaujato skolotaju zino, ka atgriezeniska saite sekmé vidéjas vai
lielas pozitivas izmainas darba ar skoléniem ar ipasam vajadzibam. Jaatzimé, ka
tikai 37% Latvijas skolotaju norada uz to, ka atgriezeniska saite vidéja vai liela méra
ir uzlabojusi macibu metodes darba ar skoléniem ar ipasam vajadzibam.
Ieklaujosas izglitibas principa isteno$anas konteksta, iespéjams, Latvijas skolotaju
darba novértésanas procesa ir javelta lielaka uzmaniba skolotaju darbam ar
skoléniem ar ipasam vajadzibam.

TALIS aptaujas konstatéjumi akcenté skolotaju darba novértésanas un
atgriezeniskas saites attistibas raksturu un minéto procesu tiesu pozitivu ietekmi uz
skolotaja darbu macibu stundas. Tomér saméra daudz skolotiju norada, ka

pedagogu noveértésanas un atgriezeniskés saites sistémai ir nebatiska saistiba ar
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maci$anas un maci$anas praksi klasé. Ka redzams 5.14. tabula, vidéji visas TALIS

valstis 43%, bet Latvija 44% skolotaju zino, ka skolotaju darba noveértésanas un

atgriezeniskas saites sistémai skolas ir maza ietekme uz to, ka skolotaji strada klase.

5.13. tabula. Skolotdju darba novértésanas sniegtie uzlabojumi pasu skolotdju skatijuma (%)

Apgalvojums Latvija | Igaunija | Polija Somija TAngigjailsﬁs

Publiska atziniba no skolas direktora un/vai 58 36 7 36 61
kolégiem

Skolotaja loma skolas attistibas iniciativas

(piem., mcibu programmas izstradasanas 46 43 64 33 60
grupa, skolas attistibas mérku izveide)

Skolotaja karjeras attistibas iespéjamiba 37 28 3! 14 36
(piem., paaugstinééana)

Profesionalas pilnveides pasikumu skaita 45 46 33 27 46
izmainas, kuros iesaistas skolotajs

Skolotaja darba pienakumi skola 49 47 53 34 SS
Skolotaja profesionala parlieciba 64 64 69 63 71
Skolotaja atalgojums un/vai prémijas 21 27 33 13 25
Skolotdja pielietotie klasvadibas panémieni 44 44 59 33 56
Skolotaja zindsanas galvenaji(-os) macibu 55 50 3 33 54
priekémeté(-os) un izpratne par to (tiem)

Skolotaja pielietotie maci$anas panémieni 62 54 63 38 62
Skolotja pielietotas macibu metodes darba ar 37 37 6 30 45
skoléniem ar ipagam vajadzibam

Skolénu sasniegumu novértéjuma 59 48 67 3 59
izmanto$ana skolénu macisanas uzlabosana

Skolotaja apmierintiba ar darbu 54 55 68 60 63
Skolotaja motivacija 56 56 69 61 65
5.14. tabula. Skolotaju novértesanas ietekme pasu skolotaju skatijuma (%)

Apgalvojums Latvija Igaunija Polija Somija Valz;ﬁgéji

Labakie skolas skolotaji sanem lielako

atzinibu (piem, apbalvojumus, 58 43 64 25 38
papildu apmacibu vai pienakumus

Skolotaja novértéjumam un

atsauksmém ir maza ietekme uz to, ka 44 47 40 50 43
skolotaji strada klase

Atsauksmes un skolotaja novértéjums

lielakoties tiek veikts, lai izpilditu 48 43 43 62 S1
administrativas prasibas

Atsauksmes skolotajam sniedz, pilniba

balstoties uz vinu darba novértéjumu 74 50 66 17 4
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Videji visas TALIS valstis vairak neka puse (51%) skolotaju zino, ka
atsauksmes un skolotaja novertéjums lielakoties tiek veikts, lai izpilditu
administrativas prasibas. Latvija $ada skolotaju viedokla ipatsvars ir nedaudz
maziks — 48%, tomér tas ir lielaks neka Igaunija un Polija. Tas ir |oti batisks signals
izglitibas politikas un skolotaju darba novértésanas sistémas veidotajiem. TALIS
aptaujas rezultati $aja gadijuma var noradit uz to, ka skolotaju darba noveértesanas
un atsauksmju sisttma nesasniedz tas velamo ietekmi. Lidz ar to, iesp€jams, ir
nepiecie$ams veikt korekcijas un uzlabojumus Latvija izveidotaja pedagogu darba
novertésanas sistéma, lai ta sasniegtu savu galveno mérki — skolotaju macisanas

uzlabosanu klasé, tiesa veida sekméjot skolénu macibu rezultatu paaugstinaganos.

Kopsavilkums

Skolotaju darba noveértésanas galvenais mérkis ir macisanas kvalitates un
skolénu macibu rezultatu uzlabosana, pilnveidojot skolotaju darbu. Skolotaju
darbibas novértésana un atsauksmes par skolotju darbu stimulé gan skolotaju
profesionalitates attistibu, gan atbildibas paaugstinaanos par sava darba
rezultatiem. Jégpilna skolotiju darba noveértésana ietver vispusigu skolotaja
maci$anas darba novértéjumu, konstatéjot ta stipras puses un attistaimas sféras, péc
ka vajadzétu sekot atsauksmém par skolotaju darbu un profesionalas attistibas
iespéjam. Nodrosinata un jégpilna skolotaju profesionala pilnveide sekmeé
efektivakas maci$anas un macisanas prakses attistibu. Tapat ir svarigi atzinigi
novértét un apbalvot skolotajus par vinu darbu, motivéjot vinus péc iespéjas
labakam  profesionalajam  sniegumam. Novértésanas veicinata  skolotaju
koncentrésanas uz macisanas un macisanas kvalitati un nepartrauktu profesionalo
kompetencu pilnveidi attiecigi sekmé skolénu macibu rezultatu uzlabosanos.

TALIS aptauja Latvija tika veikta 2013. gada, neilgi péc tam, kad Latvija
bija istenota skolotaju darba oficialas noveértésanas sistémas ieviesana un veikta
visaptvero$a skolotaju profesionalas darbibas novértésana. Lidz ar to TALIS
aptaujas dati demonstré augstu Latvijas skolotaju iesaisti profesionalas darbibas
novértésana, kas sasniedz 98%. Tikai 2% Latvijas skolotaju darbs nekad nav ticis
oficiali novertets.
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Latvijas skolotaju darba oficialas novértésanas rezultati galvenokart
fokuséjas uz skolotaju kompetences pilnveidosanu, lai istenotu vinu profesionalas
attistibas vajadzibas. Tomeér, ka secinats starptautiskajos izglitibas pétijumos (Isoré,
2009; Santiago, Benavides, 2009; OECD, 2013c), efektivas skolotiju profesionalas
darbibas noveértésanas galvenais meérkis ir uzlabot skolénu macisanos. Tapéc
skolénu macibu rezultatiem vajadzétu but butiskai skolotaju darbibas vértéjuma
sastavdalai. Lidz ar to batu nepiecieSams apsvért iespéju izmantot Latvijas
skolotdju darba oficialaja noveértésana dazadu veidu pieradijumus par skolénu
progresu.

Ir grati iedomaties efektivu pedagogu novértésanas sistému, kas nav
pietiekami saistita ar skolotaju profesionalitates attistibu. Bez skaidras sasaistes ar
profesionalas attistibas iespéjam skolotju darba oficidlas novértésanas rezultata
izveidoto skolotaju profesionalas pilnveides planu izpilde var but ierobezota vai pat
neiespéjama. TALIS aptaujas dati liecina, ka lielakie skersli skolotaju dalibai
profesionalas pilnveides pasikumos, péc vinu domam, ir to dardziba (30%), nav
iespjams tos apvienot ar regulirim stundam skola (29%), nav atbilstosa
piedavajuma (23%), nav vélmes (22%) un nav iespéjams tos apvienot ar gimenes
pienakumiem (22%). Tatad aptuveni vismaz katram ceturtajam Latvijas
skolotjam ir ierobezota pieeja profesionalas pilnveides pasakumiem. Tas savukart
var veicinat negativu skolotaju attieksmi pret novértésanu, vairojot neuzticé$anos
un apatiju.

Lielaka dala skolotaju TALIS aptauja zino, ka atgriezeniska saite, ko vini ir
sanémusi péc oficiala darba novértéjuma, ir rosinajusi uzlabot vinu lietotos
maci$anas panémienus. Vidéji 62% skolotaju Latvija zino, ka atsauksmes par darbu
sava skola ir izraisijusas vidéjas vai lielas pozitivas izmainas skolotaju maciSanas
praksé.

Tai pat laika 44% Latvijas skolotaju zino, ka skolotaju darba novértésanas
un atgriezeniskas saites sistémai skolas ir maza ietekme uz to, ka skolotaji strada
klasé, bet gandriz puse (48%) Latvijas skolotaju zino, ka atsauksmes un skolotaja
novértéjums lielakoties tiek veikts, lai izpilditu administrativas prasibas. Sadi

rezultati norada uz to, ka Latvijas skolotaju darba novértésanas un atsauksmju
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sistéma nesasniedz tas vélamo ietekmi. Batu nepiecieams pilnveidot pedagogu
darba novértésanas sistemu, lai ta sekmétu skolotaju macisanas uzlabojumus, kas

tie$a veida saistita ar skolénu macibu rezultatiem.
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6. Skolotaju lidzdaliba skolas |émumu pienemsana

6. Teachers’ Participation in School Decision Making

Lémumu pienemsana skola ir aktuals skolas vadibas jautajums. Latvijas
Republikas likumdosana paredz, ka skolas léemumu pienemsanas procesos
iesaistami parstavji no visas plasas skolas saimes, tatad skolas parvaldiba obligata
karta ievirzama demokratiska gultné. Nozimigika no skolas pasparvaldes
institacijam ir skolas padome.

Runajot par konkrétiem likumiem, kas $o skolu parvaldibas aspektu
reglamentg, jamin, ka Latvijas Republikas normativo aktu sistéma izglitibas iestazu
padomju jautajums 2013. gada vasara parcelts no Visparéjas izglitibas likuma
(1999) uz lzglitibas likuma (1998) 31. pantu. Taja teikts, ka izglitibas iestides
padomeé darbojas izglitojamo, vecaku, pedagogu un citu darbinieku parstavji, no
kuriem vecaku parstavji ir vairakuma. Bez tam — padomes izveidosana un darbibas
nodroginasana ir izglitibas iestades vaditaja piendkums (Izglitibas likums, 1998).

Neskatoties uz normativos paredzéto augsto vecaku parstavju ipatsvaru
skolu padomés, jateic, ka saskana ar Latvija veiktiem pétijumiem, veciku pasu
viedoklis par savam iespéjam tajas lidzdarboties un lidz ar to ari ietekmét [émumu
pienemsanu, nav tik optimistisks. Biedriba ,Latvijas vecaku kustiba” publiskojusi
sava pétijuma rezultatus, kas liecina, ka tikai 35% no aptaujatajiem vecakiem
vecaku parstavniecibu darbibu vérté ka aktivu un efektivu, 27% parstavniecibas
darbibu vérté ka neefektivu, bet 1% vecaku izteikusi viedokli, ka parstavnieciba
izglitibas iestadé nav nepieciesama. Gandriz viena piektdala no aptaujatajiem jeb
19% bija noradijusi, ka par vecaku parstavniecibas esamibu izglitibas iestade
informacijas nav, kas norada uz nepilnigu informacijas apriti starp izglitibas iestadi
un vecakiem (Latvijas Vecaku kustiba, 2012). Toties TALIS 2013 pétijuma
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rezultati apliecina, ka Latvija 92% pamatizglitiba stradajoso skolotaju uzskata, ka
vipu skola vecakiem ir piedavata iespéja aktivi piedalities skolas lemumu
pienemsana (sk. 6.1. tabulu), un $is viedoklis saskan ar to, kas péc butibas ir
iestradats likumdosana.

Ka jau tas biezi médz gadities, arl skolu pasparvaldes joma vérojama
zinama neskaidriba un nekonsekvence izmantotas terminologijas joma. Jau
vairakus gadus nebeidzas skolotaju diskusijas, vai, pieméram, skolénu institacijas
atbilstosakais nosaukums ir pasparvalde, vai tomér korektak izvéléties terminu
lidzparvalde. Latvijas skolas sastopami abi minétie un vél daudzi citi nosaukumi.
Jédziena ,izglitibas iestades pasparvalde” vieta biezak skola lietots nosaukums
,skolas dome” vai ,skolas padome” (Pelsa, bez gada). Vél no skolas pasparvaldes
apaksinstitacijam minamas: skolénu padome, veciku padome un pedagogiska
padome.

Ka pieméru skolas padomes sastavam un funkcijam var minét Rigas Juglas
vidusskolu. Tas padomes sastava ietilpst skolas direktors, pieci pedagogu parstavii,
tris skolénu parstavji un viens vecaku parstavis no katras klases. Savukart skolas

padomes funkcijas, kas saistitas ar skolas lemumu pienemsanu, ir $adas:
e lemt par skola sanemto ziedojumu izlieto$anu un sniegt parskatu par
to vecaku pilnsapulcei;
e pamatojoties uz skolas padomes priekslikumiem, skolas direktors var
pienemt lémumus, kas stajas speka ar rikojuma izdosanas datumu;
e padomeslémumiem ir ieteikuma raksturs, par tiem direktors

informé pedagogus un skolénus (Rigas Juglas vidusskolas ... 2013).

Tatad kopuma redzams, ka Latvija ir plasas iespéjas lemumpienemsanu
skola organizét demokratiski, kaut ari pasi potencialie lémumpienemsanas
dalibnieki ne vienmer ir par savam iespéjam informéti. Katra izglitibas iestadé ir
vairakas pasparvaldes institacijas, kuram valsts limeni nav vienotu nosaukumu un
prasibu vai paraugu to nolikumiem.

Citas pasaules valstis Iemumpienemsana skolas nav tik demokratiska ka

Latvija. Salidzinot Latvijas 5.-9. klasu skolotaju atbildes uz jautajumiem par
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lemumu pienemsanu skola ar TALIS 2013 pétijuma starptautiski vidéjiem
rezultatiem, redzams, ka Latvijas skolotaju viedoklis statistiski nozimigi atskiras par
visiem 6.1. tabula minétajiem apgalvojumiem. Latvijas skolotaji ievérojami biezak
neka vidgji citas valstis apgalvojusi, ka vinu skola gan personalam, gan vecakiem,
gan skoléniem ir nodrosinata iespéja aktivi piedalities skolas lemumu pienemsana
(sk. 6.1. tabulu). Savukart viedoklis par to, ka skola pastav sadarbiba, kuru raksturo
savstarpéjs atbalsts, Latvijas skolotajiem vairak sakrit ar kolegu viedokli citas
pasaules valstis. Tapat ari 84% Latvijas 5.-9. klasu skolotaju atbildéjusi, ka skola
pastav kopiga atbildiba par skolas jautijumiem (starptautiski vidéji 75%), ka ari
88% piekritusi, ka skola pastav sadarbiba, kuru raksturo savstarpéjs atbalsts
(starptautiski vidéji 79%). Tatad, salidzinot Latvijas skolotaju viedokli ar vidéjiem
raditajiem citas dalibvalstis, iespéjams secinat, ka Latvija lémumu pienemsana
skolas notiek demokratiskak, lidz ar to ari lielaka méra par tiem tiek izjusta kopiga

atbildiba.

6.1. tabula. Latvijas 5.-9. klasu skolotaju viedoklis par lemumu pienemsanu un sadarbibu skola
salidzindjuma ar TALIS 2013 starptautiskajiem vidéjiem raditajiem (%)

Apgalvorurms Latvija Starptautiskais vidéjais
pgavou Nepiekritu(%) | Piekritu (%) | Nepiekritu(%) | Piekritu (%)

Saja skola personalam ir nodroginata iespéja 14 36 26 74
aktivi piedalities skolas lemumu pienemsana
Saja skola vecakiem vai aizbildniem ir
piedavata iespéja aktivi piedalities skolas 8 92 24 76
lémumu pienemsana
Saja skola pastav kopiga atbildiba par skolas 16 84 25 75
jautajumiem
Sajé skola pastav sadarbiba, kuru raksturo 12 38 21 79
savstarpéjs atbalsts

Latvija ir valsts ar vislieliko 5.-9. klasu skolotaju ipatsvaru (88%), kas
uzskata, ka skola skoléniem ir iespéja piedalities lémumu pienemsana (sk. 6.2.
tabulu). Vairak neka 80% $adi domajosu skolotaju vél ir tikai Belgijas flamu dala,
Polija un Igaunija. Savukart Italija, Slovakija un Japana mazak neka puse skolotaju
atzist, ka skoléniem vinu skola butu iespéjas piedalities skolas léemumu

pienemsana.
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6.2. tabula. TALIS 2013 petijuma dalibvalstu 5.-9. klasu skolotaju viedoklis par to, vai skola
skoléniem ir nodrosinata iespéja aktivi piedalities skolas lemumu pienemsand (TALIS 2013 datu

baze)

Valsts Saja skola skoléniem nodroginata iespéja aktivi piedalities skolas [emumu pienemsana
Pilnigi nepiekritu %(SK) | Nepiekritu %(SK) | Piekritu %(SK) | Pilnigi piekritu %(SK)
Australija 7(0,8) 32 (1,6) 57 (1,8) 5(0,6)
Brazilija 7 (0,4) 34 (1,0) 52 (0,9) 8(0,5)
Bulgarija 2(03) 22 (1,3) 62 (1,4) 14 (1,0)
Cehija 2(03) 23 (1,3) 68 (1,3) 7(0,7)
Cile 9(08) 34 (1,7) 43 (1,5) 14 (1,5)
Danija 5(0,7) 39 (1,3) 52(1,3) 4(0,6)
Francija 6(0,5) 41 (1,1) 48 (1,1) 5(0,5)
Horvitija 3(03) 26 (1,1) 65 (1,1) 7(0,5)
Igaunija 1(03) 18 (1,0) 70 (1,1) 11 (0,7)
Islande 4(0,7) 29 (1,2) 60 (1,3) 7(0,8)
Ttalija 8 (0,6) 49 (1,3) 40 (1,3) 3(03)
Izracla 9(0,6) 36 (1,2) 48 (1,2) 7(09)
Japana 6 (0,5) 44 (1,2) 47 (1,3) 3(03)
Kipra 3(04) 23 (1,0) 66 (1,2) 7(0,7)
Koreja 5(0,5) 26 (0,9) 62 (1,0) 7(0,6)
Latvija 1(02) 12(0,8) 72 (0,9) 16 (1,0)
Malaizija 5(0,5) 42(12) 47 (1,1) 6 (0,6)
Meksika 15 (1,0) 35(1,0) 43 (12) 7(0,6)
Niderlande 4(09) 29 (1,7) 64 (19) 3(06)
Norvégija 1(04) 22 (1,1) 73 (1,2) 3(05)
Polija 2(03) 16 (1,1) 70, (1,0) 13 (1,0)
Portugile 3(04) 27 (1,0) 62 (1,1) 8 (0,6)
Rumanija 5(0,5) 31(1,3) 56 (1,3) 8(0,7)
Serbija 3(03) 25(1,1) 61 (1,0) 11 (0,6)
Singapara 3(02) 24 (0,8) 68 (0,8) 6 (04)
Slovakija 5(0,5) 47 (1,2) 44 (1,3) 4(0,5)
Somija 3(04) 32(1,3) 60 (1,4) 5(05)
Spanija 4(03) 25 (1,1) 60 (1,1) 11 (0,6)
Zviedrija 3(04) 27 (1,2) 64 (1,1) 6 (0,5)
Aba Dabi 9 (1,1) 30 (1,2) 50 (2,1) 12 (12)
Alberta 3(0,6) 23 (14) 63 (14) 11 (09)
Anglija 3(0,5) 22(22) 65 (1,7) 10 (0,9)
Flandrija 2(03) 14 (1,1) 72 (1,2) 13 (1,0)
Videji 5(0,1) 29 (0,2) 59 (02) 8(0,1)
ASV 7(0,8) 37 (1,6) 50 (1,7) 6(038)

SK - standartkliada

182 6.SKOLOTAJU LIDZDALIBA SKOLAS LEMUMU PIENEMSANA



Kas attiecas uz viedokli, vai, péc skolotaju domam, personals var aktivi
piedalities skolas lémumu pienemsana, starptautiska konteksta Latvija izvirzijusies
lideros, talu parsniedzot starptautisko vidéjo raditaju. No visam TALIS 2013
pétijuma dalibvalstim tikai Bulgarija ir par 2% vairak skolotaju, kas lielaka vai mazaka
méra piekrit minétajam apgalvojumam. Latvija 86% 5.-9. klasés stradajoso skolotaju
uzskata, ka skolas personals ir nodrosinats ar iespéju aktivi piedalities skolas [emumu
pienemsand, bet Bulgarija $ads viedoklis ir 88% skolotaju (sk. 6.3. tabulu). Savukart
relativi visretak apgalvojumam piekrita Anglijas un Meksikas skolotaji.

Lidzigi ka attiecksmé pret jautajumu, vai skoléniem skola ir iespéja
piedalities lemumpienemsanas procesos, ari jautijuma par veciku iesp&jam
piedalities [emumpienemsana, Latvija ir absolata lidere. 92% Latvijas 5.-9. klasu
skolotaju piekrit, ka skola vecakiem vai aizbildniem ir piedavata iespéja aktivi
piedalities skolas lémumu pienemsana, un tas ir augstakais pozitivu atbildi
sniedzoso skolotdju ipatsvars visis TALIS 2013 dalibvalstis (sk. 6.4. tabulu).
Savukart izglitibas sistémas paraugvalsti Somija tikai 60% skolotaju doma, ka
vecakiem skola ir lemumpienemsans tiesibas.

Péc to skolotaju ipatsvara, kas atbalsta viedokli, ka vinu skola pastav kopiga
atbildiba par skolas jautajumiem, Latvija starp TALIS 2013 pétijuma dalibvalstim
ierindojas 3. vieta. Minétajam viedoklim piekrit 84% Latvijas 5.-9. klasés
stradajoso skolotaju, vidgji starptautiski ta doma 74% skolotaju (sk. 6.5. tabulu).
Savukart vél optimistiskaki neka Latvijas skolotaji $aja jautajuma ir tikai skolotaji
Malaizija un Rumanija, kur apgalvojumam lielaka vai mazaka méra piekrit attiecigi
91% un 88%.

Ari jautagjuma par skola pastavosu sadarbibu un savstarpéju atbalstu
Latvijas skolotaji ir pozitiva viedokla paudéju ipatsvara lideri lidzas Rumanijai,
Malaizijai un Norvégijai (sk. 6.6. tabulu). Latvija 88% S5.-9. klasés stradajoso
skolotaju piekrit, ka skola pastav sadarbiba, kuru raksturo savstarpéjs atbalsts.
Rumanija, Malaizija un Norvégija tadu ir attiecigi 89%, 91% un 93%. Savukart
relativi vismazak atbalstitaju $im viedoklim, tapat ki jautajuma par personala
iesp&ju lidzdarboties skolas lemumu pienemsana, ir Anglija un Meksika — tur

viedoklim piekrit 66% skolotaju.
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6.3. tabula. TALIS 2013 pétijuma dalibvalstu 5.-9. klasu skolotaju viedoklis par to, vai skola
personalam ir nodrosinata iespéja aktivi piedalities skolas lemumu pienemsand (TALIS 2013
datu baze)

Valsts Saja skola personalam ir nodroginata iespéja aktivi piedalities skolas lemumu pienemsana
Pilnigi nepiekritu %(SK) | Nepiekritu %(SK) | Piekritu %(SK) | Pilnigi piekritu %(SK)
Australija 10 (1,0) 27 (1,3) 58 (1,9) 6 (0,7)
Brazilija 7 (04) 21(0,8) 60 (09) 13 (0,7)
Bulgarija 2(03) 10 (0,9) 58 (1,5) 30 (1,7)
Cehija 3(04) 17 (1,0) 68 (1,1) 11 (0,7)
Cile 10 (09) 23(1,4) 53 (1,6) 14 (1,2)
Dinija 4(0,7) 22 (1,4) 60 (1,6) 13 (1,4)
Francija 5(0,5) 22 (1,0) 63 (1,1) 10 (0,7)
Horvitija 4(0,5) 20 (1,0) 66 (1,0) 10 (0,6)
Igaunija 2(03) 15 (1,0) 68 (1,1) 15(09)
Islande 5(07) 19 (1,3) 62 (1,5) 14 (1,0)
Ttalija 6 (0,6) 21 (1,0) 68 (1,1) 6 (04)
Tzracla 9(0,7) 24(0,9) 57 (1,2) 11 (0,9)
Japana 4(04) 21 (1,0) 68 (1,1) 7(0,6)
Koreja 8(07) 28 (1,0) 57 (1,2) 7(0,6)
Latvija 2(03) 12 (1,0) 67(1,3) 19 (1,4)
Malaizija 3(04) 16 (1,0) 71 (1,0) 10 (0,7)
Meksika 16 (1,2) 24 (1,0) 48 (1,4) 12 (0,9)
Niderlande 6(1,1) 23 (1,9) 66 (1,8) 5(1,1)
Norvégija 4(0,8) 13 (1,3) 72 (1,8) 12 (1,3)
Polija 4(0,5) 19 (1,1) 64 (1,3) 13 (1,0)
Portugale 5(0,5) 21 (09) 64 (1,0) 10 (0,8)
Rumanija 4(0,6) 14 (1,0) 66 (1,1) 17 (1,1)
Serbija 5(0,5) 19 (0,9) 63 (1,0) 13(0,7)
Singapiira 4(04) 21 (0,8) 69 (0,8) 6 (04)
Slovikija 4(04) 22 (09) 66 (1,0) 9(0,7)
Somija 4(0,6) 21 (1,1) 65 (1,2) 10 (0,9)
Spanija 6 (04) 19 (1,0) 60 (1,0) 16 (0,8)
Zviedrija 5(0,6) 21 (1,0) 63 (1,2) 11 (0,8)
Abi Dabi 12 (1,2) 25(1,3) 48 (2,1) 15(1,2)
Alberta 6(0,8) 14 (1,2) 63 (1,5) 18 (1,4)
Anglija 12 (09) 31 (1,4) 51(1,7) 6(0,8)
Flandrija 5(0,5) 18 (1,3) 65 (1,3) 12 (1,0)
Vidiji 6(01) 20(0,2) 62(02) 12 (02)
ASV 9(09) 24 (1,4) 57 (1,9) 10 (1,2)

SK - standartklada
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6.4. tabula. TALIS 2013 pétijuma dalibvalstu 5.—9. klasu skolotaju viedoklis par to, vai skola
vecakiem ir piedavita iespéja aktivi piedalities skolas lemumu pienemsana (TALIS 2013 datu
baze)

Saja skola vecakiem vai aizbildpiem ir piedavata iespéja
Valsts aktivi piedalities skolas |émumu pienemsana
Pilnigi nepiekritu %(SK) | Nepiekritu %(SK) | Piekritu %(SK) | Pilnigi piekritu %(SK)
Australija 5 (0,7) 25 (14) 63 (1,6) 7 (09)
Brazilija 4 (03) 21 (08) 61 (09) 14 (0,7)
Bulgarija 2 (03) 16 (1,0) 64 (1,3) 18 (1,2)
Cehija 2 (03) 15 (0,9) 74 (1,0) 9 (0,7)
Cile 7 (0,7) 26 (1,4) 51 (1,7) 16 (1,6)
Danija 5 (0,7) 29 (1,5) 59 (1,7) 7 (0,8)
Francija 3 (04) 27 (1,1) 62 (1,0) 8 (0,7)
Horvatija 1 (02) 14 (0,8) 74 (09) 11 (0,6)
Igaunija 1 (02) 15 (1,2) 70 (1,2) 13 (09)
Islande 3 (0,6) 22 (1,2) 66 (1,3) 9 (1,0)
Italija 3 (03) 19 (1,0) 71 (1,1) 6 (0,5)
Izracla 8 (0,9) 32 (14) 52 (1,9) 8 (0,7)
Japana 3 (03) 35 (1,0) 60 (1,0) 2 (0,3)
Koreja 3 (0,3) 17 (0,7) 71 (1,0) 9 (0,7)
Latvija 1(02) 7 (0,8) 71 (1,3) 22 (1,3)
Malaizija 2 (0,3) 16 (0,8) 74 (0,8) 9 (0,7)
Meksika 10 (0,9) 23 (1,2) 55 (1,4) 11 (0,7)
Niderlande 2 (0,5) 21 (1,6) 73 (1,7) 4 (0,8)
Norvégija 1 (03) 18 (1,4) 75 (1,4) 6 (09)
Polija 1 (02) 10 (1,0) 72 (14) 16 (1,3)
Portugale 1 (02) 15 (0,9) 69 (0,8) 14 (08)
Ruminija 3 (0,3) 18 (1,0) 68 (1,2) 11 (0,8)
Serbija 2 (02) 11 (0,8) 68 (0,9) 19 (0,9)
Singapara 3 (03) 25 (0,8) 66 (0,8) 6 (04)
Slovakija 2 (02) 20 (1,1) 70 (1,2) 8 (0,6)
Somija 4 (0,6) 36 (1,2) 55 (1,3) 5 (0,5)
Spanija 3 (03) 18 (0,9) 66 (1,0) 13 (0,8)
Zviedrija 4 (0,6) 32 (1,1) 56 (1,2) 7 (0,6)
Abi Dabi 6 (09) 24 (1,5) 53 (2,0) 17 (1,2)
Alberta 2 (03) 11 (1,2) 69 (1,2) 18 (1,3)
Anglija 5 (0,7) 28 (1,7) 61 (14) 7 (1,0)
Flandrija 3 (04) 15 (1,2) 70 (1,3) 12 (1,0)
Vidgji 3 (01) 21 (02) 65 (02) 11 (0,2)
ASV 5 (0,7) 22 (1,1) 62 (1,5) 11 (1,0)

SK - standartklada
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6.5. tabula. TALIS 2013 petijuma dalibvalstu 5.-9. klasu skolotaju viedoklis par to, vai skola
pastav kopiga atbildiba par skolas jautajumiem (TALIS 2013 datu baze)

Valsts Saji skola pastav kopiga atbildiba par skolas jautajumiem
Pilnigi nepiekritu %(SK) | Nepiekritu %(SK) | Piekritu %(SK) | Pilnigi piekritu %(SK)
Australija 7 (0,8) 27 (1,3) 58 (1,9) 7 (0,8)
Brazilija 4 (03) 19 (0,7) 66 (0,9) 11 (0,6)
Bulgarija 3 (04) 21 (1,3) 54 (14) 22 (14)
Cehija 2 (04) 20 (1,1) 69 (12) 8 (0,7)
Cile 8 (09) 23 (1,3) 52 (14) 18 (1,6)
Danija 4 (0,5) 20 (14) 62 (1,6) 15 (1,6)
Francija 8 (0,7) 35 (1,2) 51 (1,2) 6 (0,6)
Horvitija 4 (04) 26 (1,0) 60 (1,1) 10 (0,7)
Igaunija 3 (03) 20 (1,0) 70 (1,2) 7 (0,5)
Islande 4 (0,6) 18 (1,1) 67 (1,5) 12 (1,0)
Ttalija 3 (04) 14 (0,8) 70 (1,0) 12 (0,7)
Izracl 7 (0,6) 20 (1,1) 59 (12) 15 (1,2)
Japana 4 (0,5) 28 (1,0 62 (1,1) 5 (0,5)
Koreja 5 (0,6) 24 (1,0) 64 (1,2) 7 (0,6)
Latvija 1 (03) 15 (1,1) 67 (1,4) 17 (1,3)
Malaizija 1 (02) 8 (0,5) 70 (1,0) 21 (1,0)
Meksika 10 (0,8) 17 (1,1) 55 (1,2) 18 (1,1)
Niderlande 4 (0,6) 23 (1,9) 66 (1,6) 7 (1,1)
Norvégija 2 (05) 23 (14) 69 (13) 6 (09)
Polija 2 (04) 21 (1,2) 66 (1,1) 11 (09)
Portugale S (04) 25 (1,0) 60 (1,1) 10 (0,8)
Ruminija 2 (04) 10 (0,9) 63 (1,1) 24 (1,2)
Serbija 3 (04) 15 (0,8) 64 (0,8) 17 (0,9)
Singapiira 3 (03) 20 (0,7) 70 (0,8) 8 (0,5)
Slovikija 3 (03) 29 (1,0) 63 (1,1) 5 (0,5)
Somija 2 (04) 17 (1,1) 70 (1,1) 11 (09)
Spanija 4 (04) 22 (1,1) 60 (1,1) 14 (0,8)
Zviedrija 5 (0,6) 33 (1,2) 57 (14) 5 (0,6)
Abi Dabi 6 (0,8) 18 (1,2) 56 (1,4) 20 (1,3)
Alberta 4 (0,6) 18 (1,4) 62 (1,3) 16 (1,4)
Anglija 8 (0,8) 29 (1,3) 55 (1,3) 8 (0,9)
Flandrija 4 (0,5) 22 (12) 65 (13) 9 (0,8)
Vidgji 4 (01) 21 (02) 63 (02) 12 (02)
ASV 7 (0,8) 28 (1,7) 55 (2,0) 10 (1,5)

SK - standartklada
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6.6. tabula. TALIS 2013 pétijuma dalibvalstu 5.-9. klasu skolotaju viedoklis par to, vai skola
pastav sadarbiba, kuru raksturo savstarpéjs atbalsts (TALIS 2013 datu baze)

Valsts §ajé skola pastav sadarbiba, kuru raksturo savstarpéjs atbalsts
Pilnigi nepiekritu %(SK) | Nepiekritu %(SK) | Piekritu %(SK) | Pilnigi piekritu %(SK)
Australija 6 (08) 24 (1,5) 59 (14) 11 (1,0)
Brazilija 5 (04) 22 (0,8) 61 (0,8) 12 (0,7)
Bulgirija 4 (0,5) 23 (1,3) 53 (1,9) 21 (1,5)
Cehija 2 (04) 14 (12) 65 (12) 19 (1,1)
Cile 6 (07) 18 (1,3) 55 (14) 21 (1,6)
Danija 3 (0,9) 15 (1,5) 61 (14) 21 (1,7)
Francija 7 (0,6) 25 (1,1) 56 (12) 13 (09)
Horvitija 4 (04) 19 (1,1) 65 (1,1) 13 (0,9)
Igaunija 2 (03) 17 (1,0) 69 (1,0) 11 (0,7)
Islande 3 (05) 15 (1,0) 60 (1,6) 21 (1,2)
Italija 4 (0,5) 17 (09) 64 (1,1) 15 (09)
Izraéla 5 (05) 15 (0,8) 60 (1,1) 21 (1,2)
Japana 2 (03) 16 (1,0) 69 (1,0) 13 (09)
Koreja S (06) 21 (1,0) 65 (1,2) 8 (0,7)
Latvija 1(02) 11 (1,0) 67 (14) 20 (1,3)
Malaizija 1 (02) 8 (0,8) 71 (0,9) 20 (1,0)
Meksika 10 (0,8) 23 (1,2) 51 (1,3) 16 (1,0)
Niderlande 3 (0»7) 22 (1:7) 64 (1»5) 10 (1;3)
Norvégija 1 (05) 6 (07) 66 (2,1) 27 (23)
Polija 2 (04) 16 (1,0) 68 (1,2) 14 (1,1)
Portugale 4 (04) 22 (1,0) 62 (1,0) 12 (0,8)
Ruminija 3 (05) 8 (0,8) 57 (1,9) 32 (1,6)
Serbija 4 (04) 18 (09) 63 (1,1) 1S (038)
Singapiira 3 (03) 16 (0,7) 73 (0,8) 9 (0,5)
Slovikija 3 (04) 16 (0,9) 71 (0,9) 10 (0,6)
Somija 2 (04) 17 (1,3) 64 (1,2) 17 (1,1)
Spanija 4 (04) 22 (1,0) 58 (1,0) 16 (1,0)
Zviedrija 4 (0,5) 22 (1,1) 60 (12) 13 (1,0)
Abi Dabi 5 (0,7) 12 (1,1) 57 (1,3) 27 (1,7)
Alberta 4 (0,6) 15 (1,3) 62 (1,3) 20 (1,6)
Anglija 9 (08) 25 (1,3) 55 (1,3) 10 (1,1)
Flandrija 4 (04) 16 (1,1) 65 (1,1) 15 (1,2)
Vidgji 4 (01) 17 (0,2) 62 (02) 16 (02)
ASV 6 (07) 26 (1,7) 57 (1,7) 12 (1,5)

SK - standartklada
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Analizéjot Latvijas 5.-9. klasu skolotaju viedokli par lemumu piepemsanu
un sadarbibu skola atkariba no skolas tipa (sk. 6.7. tabulu), nav konstatéjamas
atskiribas jautajumos par personala, vecaku vai skolénu lidzdalibu skolas lemumu
pienemsana. Tapat dazada tipa skolas nav nozimigas atskiribas skolotaju viedokli
par kopigu atbildibu par skolas jautijumiem — 80% vai vairak skolotaju piekrit, ka
vinu skola tada pastav. Tomér statistiski nozimigas atskiribas pastav skolotaju
viedokli par to, ka “$aja skola pastav sadarbiba, kuru raksturo savstarpéjs atbalsts”, —
tam relativi biezak piekrit skolotaji no pamatskolam. Pamatskolu skolotaju
viedoklis nozimigi neatskiras no vidusskolu skolotaju viedokla, bet gimnazijas
stradajosie skolotaji $im apgalvojumam piekritusi ievérojami retak neka vidusskolu
vai pamatskolu skolotaji. Salidzinot Latvijas 5.-9. klasu skolotaju viedokli par
lémumu piepemsanu un sadarbibu skola atkariba no skolas atraganas vietas
(sk. 6.8. tabulu), statistiski nozimigas atskiribas atbildés nav konstatétas ne uz vienu
no aplakotajiem apgalvojumiem.

Salidzinot Latvijas 5.-9. klasu skolotaju viedokli par Iémumu pienemsanu
un sadarbibu skola ar Latvijas profesionlis un profesionalas ievirzes vidéjas
izglitibas skolotaju viedokli (sk.6.9.tabulu), redzams, ka vislielikis viedoklu
atskiribas (18%) ir jautajuma par vecaku lidzdalibu skolas lémumu pienemsana.
6.7. tabula. Latvijas 5.—9. klasu skolotaju viedoklis par lemumu pienemsanu un sadarbibu skola
atkariba no skolas tipa (%)

Pamatskolu skolotdji, | Vidusskolu skolotaji, | Gimnaziju skolotaji,
Apgalvoi kas piekrit kas piekrit kas piekrit
pegaivojums apgalvojumam apgalvojumam apgalvojumam
%(SK) %(SK) %(SK)

Saja skola personalam ir
nodroginata iespéja aktivi piedalities 87 (2,6) 87 (1,1) 83 (4,3)

Pe) 13
skolas lémumu pienemsana
Saja skola vecakiem vai aizbildpiem
ir piedavata iespéja aktivi piedalities 91 (2,0) 93 (1,0) 92 (1,6)
skolas lémumu pienemsana
Saja skola skoléniem nodrosinata
iespéja aktivi piedalities skolas 86 (2,0) 90 (0,8) 83 (2,6)
lémumu pienemsana
Saja skola pastav kopiga atbildiba
par skolas jautajumiem 84 (22) 85 (14) 80 (30)
Saja skola pastav sadarbiba, kuru
raksturo savstarpéjs atbalsts 90 (24) 88 (1,2) 78 (32)

SK - standartkliada
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6.8. tabula. Latvijas 5.—9. klasu skolotaju viedoklis par lémumu pienemsanu un sadarbibu skola

atkariba no skolas atrasands vietas (%)

Rivas skolotaii Lielo pilsétu Mazo pilsétu Lauku
ias s .Ok(;_ b skolotaji, kas skolotaji, kas skolotaji, kas
Apgalvojums as piekiit iekrit iekrit iekrit
Pgaivo) apgalvojumam PIex piex prex
P8 o ) apgalvojumam | apgalvojumam | apgalvojumam
%(SK) o 9 o
06(SK) 06(SK) 06(SK)
Saja skola personalam ir nodroginata
iespéja aktivi piedalities skolas 85(1,9) 86 (2,6) 85(1,7) 88 (2,4)
lémumu pienemsana
Saja skola vecakiem vai aizbildniem
ir piedavata iespéja aktivi piedalities 89 (2,1) 93 (1,3) 94 (1,3) 92 (1,7)
skolas lémumu pienemsana
Saja skola skoléniem nodroginata
iespé&ja aktivi piedalities skolas 84 (1,9) 89 (1,8) 87 (1,1) 90 (1,6)
léemumu pienemsana
Saja skola pastav kopiga atbildiba
par skolas jautdjumiem 84 (24) 87 (22) 82 (1,6) 84 (22)
Saja skola pastav sadarbiba, kuru
raksturo savstarpéjs atbalsts 88 (24) 90 (1,7) 84 (1,6) 89 (21)

SK - standartklada

Visparéjas pamatizglitibas skolotaji ievérojami biezak uzskata, ka vinu skola

vecakiem vai aizbildniem ir piedavata iespéja aktivi piedalities skolas lemumu

pienemsana. Visticamak, $is rezultats skaidrojams ar skolénu vecumu -

profesionalas vidéjas izglitibas iestadés dala skolénu ir pilngadigj, lidz ar to mazinas

vecaku lidzdaliba ar izglitibas procesu saistitos lemumos.

6.9. tabula. Latvijas visparéjas pamatizglitibas un vidéjas profesionalas izglitibas skolotaju
viedokla salidzindjums par lemumu pienemsanu un sadarbibu skola (%)

. Visparejas pamatizglitibas
. Profesionilo skolu skolotaji, parcjas p o
Apgalvojums [ apgalvo}lumam ( (]% ) skolota]}, kas ple%mt
apgalvojumam (%)

Saja skola personalam ir nodroginata iespéja
aktivi piedalities skolas lémumu 78 86
pienemsana
Saja skola vecakiem vai aizbildniem ir
piedavata iespéja aktivi piedalities skolas 74 92
lémumu piepemsana
Saja skola skoléniem nodroginata iespéja
aktivi piedalities skolas lemumu 83 88
pienemsana
Saj{l’s‘kolé pastav kopiga atbildiba par skolas 77 84
jautajumiem
Sajé skola pastav sadarbiba, kuru raksturo 31 38
savstarpéjs atbalsts
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Kopuma Latvijas profesionalo muzikas un makslas skolu skolotaju
viedoklis par lémumu pienemsanu un sadarbibu skola neatskiras no citu

profesionalo skolu skolotaju viedokla.

Kopsavilkums

Latvija personals, vecaki un skoléni ir vairak iesaistiti skolas lémumu
pienemsana neka vidéji citis OECD un partnervalstis. Sads rezultats uzskatams par
labu un demokratiju veicino$u raditaju. Tapat vairums Latvijas skolotaju uzskata,
ka skola pastav kopiga atbildiba par piepemtajiem lémumiem un savstarpéjs
atbalsts, kas savukart ir pozitiva mikroklimata raditaji.

Lai ari gandriz visas OECD un partnervalstis lielaka dala skolotaju uzskata,
ka skoléniem, vecakiem un personalam ir iespéja aktivi piedalities skolas lemumu
pienemsana, Latvija relativi tadu ir visvairak. Tatad Latvija var lepoties ar
demokratiskam skolu pasparvaldém un padomeém, kas, saskana ar Izglitibas
likumu (1998), izglitibas iestadés ir izveidojamas.

Latvijas gimnazijas stradajosie pamatizglitibas skolotaji salidzinosi retak
piekrit, ka skola pastav sadarbiba, kuru raksturo savstarpéjs atbalsts, tatad skolas,
kuras raksturo augtaki skolénu vidéjie sasniegumi, ari skolotaju kolektiva ir lielaka
savstarp&ja konkurence, un tas nav tik saliedéts. Savukart ar urbanizaciju (skolas
atrasanos pilséta vai laukos) Latvijas pamatizglitiba straddjoso pedagogu viedoklis
par lémumu pienemsanu un sadarbibu skola nav saistits.

Latvija skolas lémumu pienemsana vecaki ir vairak iesaistiti visparéjas
pamatizglitibas limeni neka vidéjas profesionalas izglitibas limeni, kas skaidrojams
ar atbilstoso skolénu vai audzéknu vecumu — jo jaunaki bérni, jo lielaka vecaku
lidzdaliba ar vinu macibu procesu saistitu jautajumu lemsana.

Latvijas profesionalo muzikas un makslas skolu un citu profesionalo skolu
skolotaju viedoklis jautajumos par lidzdalibu lémumu piepemsana un sadarbibu

skola neatskiras.
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7. Skolotaju apmierinatiba ar savu darbu

7. Teachers’ Job Satisfaction

Skolotaju apmierinatiba ar darbu ir nozimigs profesionalas efektivitates
raditajs. Plasa nozimé apmierinatibu ar darbu var definét ka personas attieksmi
pret darbu (Robbins, 2001) vai $aurak — ka piepildijuma un apmierinajuma sajiitu
no darba sava darbavieta (Locke, 1969). Tatad kopuma to var definét ka mainigo,
kas parada, cik pozitiva ir darbinieku attieksme pret nodarbinatibu konkréta
organizacija (Giileryiiz et al, 2008).

OECD TALIS pétijuma skolotaju apmierinatibu ar darbu veido
apmierinatiba ar profesiju un apmierinatiba ar pasreizéjo darba vidi (OECD,
2014a). Skolotaju apmierinatiba ar darbu ir saistita ar produktivitati (Usop et al,
2013), attieksmi un centibu ikdienas darba ar bérniem (Caprara et al, 2003).
Skolotajs, kas nav apmierinats ar savu darbu, var veikt nekvalitativu macibu darbu
un veidot sliktas attiecibas ar skoléniem, kam var but negativa ietekme uz skolas
efektivitati (Chieffo, 1991). Apmierinatiba ar darbu ir svariga pati par sevi, jo ta ir
saistita ar skolotaju nodarbinatibas stabilitati un apnemsanos godpratigi darit sava
darbu (OECD, 2014a).

Visbiezak skolotaju apmierinatibu veido $adi faktori: darba veids, darba
apstakli, personiba un uzvediba, demografiskais raksturojums, mijiedarbiba ar
skoléniem, spéja veicinat skolénu attistibu, skolotdju autonomija, kultara, skolas
klimats u. ¢. (Josanov-Vrgovic, Pavlovic, 2014).

Kopuma TALIS 2013 pétijuma tika konstatéts, ka skolotaju apmierinatibu
ar darbu ietekmé dzimums, skolénu ar uzvedibas problémam ipatsvars klase,
attiecibas ar skoléniem un uzskats, ka atsauksmes par vinu profesionalo darbibu
ietekmé macibu darbu (OECD, 2014a).
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TALIS 2013 pétijuma rezultati par 5.-9. klasu skolotaju viedokli parada, ka
kopuma skolotaji gan Latvija, gan citas valstis ir apmierinati ar darbu un savu
profesiju. Starptautiski vidéjais atbilzu procentu sadalijums pa jautijumiem un
atbilzu variantiem redzams 7.1. un 7.2. atteéla.

[ Pilnigi piekritu (@ Piekritu @ Nepickritu @ Pilnigi nepickritu

Skolotaju ipatsvars procentos pa atbilzu variantiem

L 26,6 | 66,1
Es esmu apmierinats(-a) ar savu  ————— 08
sniegumu $ajaskola bl T ’
27,5
Visuma es esmu apmierin:its(fa) arsavu [ o
darby [ttt L
34,0 55,8 8,6
Man patik stradat $ajaskola |- 77T
27,8 56,3 13,1
Es ieteiktu savu skolu ka labu darba vietu [.-.-.-..-.-. ’
30,2 474
Jaman batu jaizlemj atkal, es joprojam —
izvélétos stradat par skolotaju
Skolotaja profesijas prieksrocibas
neparprotami atsver triakumus

0 20 40 60 80 100
7.1. attéls. TALIS 2013 pétijuma dalibvalstu skolotaju attieksme (%) pret pozitiviem
apgalvojumiem par vinu darbu un profesiju

Gan starptautiski, gan Latvija 5.-9. klasu skolotaju vida visnepopularakais
bijis apgalvojums “Es nozéloju, ka nolému klat par skolotaju” — Latvija tam piekrit
12% skolotaju, bet starptautiski — 10% (sk. 7.2. attélu). Tatad tie, kas kladijusies,
izvéloties skolotaja amatu par savu profesiju, skolas tikpat ka nestrada.

Starptautiski vairak neka 90% skolotaju ir apmierinati ar savu darbu, bet
salidzino$i mazak (apméram 77%) — ir parliecinati, ka skolotaja profesijas
prieksrocibas atsver tas trakumus un ka otrreiz muza vini atkal izvélétos skolotaja
profesiju. Salidzinot ar starptautiski vidéjiem rezultatiem, Latvijas skolotaji retak

saskata savas profesijas prieksrocibas (sk. 7.1. tabula).
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0 Pilnigi nepiekritu (3 Nepiekritu g3 Piekritu @ Pilnigi piekritu
Skolotaju ipatsvars procentos pa atbilzu variantiem

Es nozéloju, ka nolému klat par

skolotaju

310 47,8 16,0

Es vélétos stradat cita skola, jatas  [-7-7-7- -7 oD

butu iespejams  [..c. vt e

299 38,6 26,6

Es apsveru, vai nebatu bijis labak

izvéléties citu profesiju

0 20 40 60 80 100

7.2. attéls. TALIS 2013 petijuma dalibvalstu skolotaju attieksme (%) pret negativiem
apgalvojumiem par vigu darbu un profesiju

Salidzinot Latviju ar vél trijam Eiropas valstim (sk. 7.1. tabulu), redzams,
ka Latvija vairak neka tris ceturtdalas skolotaju uzskata, ka vinu profesija sabiedriba
netiek cienita. Kaut ari gan Igaunijai, gan Polijai $obrid ir augstaki skolénu vidgjie
sasniegumi (OECD, 2014c¢), tajas skolotaju viedoklis par savas profesijas prestizu
ir vél negativaks. Savukart Somija ir gan augsti skolénu vidéjie sasniegumi, gan

skolotaja profesijas prestizs sabiedriba.

7.1. tabula. Igaunijas, Somijas, Latvijas un Polijas skolotaju viedoklu salidzinajums — skolotaju

piekrisana apgalvojumiem par savu profesiju un darbu (%)

TALIS
Apgalvojums Igaunija | Somija | Latvija| Polija | valstis

vidgji
Es domdju, ka skolotaja profesija sabiedriba tiek cienita 14 59 23 18 31
Skolotaja profesijas prieksrocibas neparprotami atsver trakumus 69 95 61 76 77
Esieteiktu savu skolu ka labu darbavietu 80 87 86 84 84
Man patik stradat $aja skola 81 91 92 90 90
Visuma es esmu apmierinats(-a) ar savu darbu 90 91 91 93 91
Ja man batu jaizlemj atkal, es joprojam izvélétos stradat par| -~ 85 68 | s0 | 78
skolotaju
Es apsveru, vai nebiitu bijis labak izvéléties citu profesiju 37 28 36 35 32
Es nozéloju, ka noléemu klat par skolotaju 10 S 12 10 10
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Starp $im Cetram valstim lielas atskiribas ir ari skolotaju viedokli par to, vai vini
otrreiz maza izvélétos skolotaja profesiju. Visas salidzinatajas valstis apgalvojumam
piekritusi vairak neka 65% skolotaju, tomeér Latvija $is ipatsvars ir mazakais. Tapat
Latvija ir relativi vairak skolotaju, kuri nozélo savu karjeras izvéli.

Skolotaju viedoklis par to, vai vinu profesija sabiedriba tiek cienita,
starptautiska griezuma atspogulots 7.3. attéla. Valstis sakartotas péc skolotaju
ipatsvara (%), kas piekritusi apgalvojumam, ka skolotaja profesija sabiedriba tiek
cienita. Saraksta augsgala redzamas valstis gan ar augstiem, gan zemiem skolénu
sasniegumiem. Pieméram, Malaizijas un AAE skolénu sasniegumi saskana ar
OECD PISA 2012. gada pétijuma rezultatiem (OECD, 2014a) ir ievérojami
zemaki par OECD valstu vidéjiem, savukart Singapuras, Korejas un Somijas
skolénu sasniegumi ir vieni no augstakajiem, tomér skolotaja profesijas prestizs
sabiedriba visas $ajas valstis ir augsts. Latvijas skolotaju sniegtais savas profesijas
novértéjums ir pesimistiskaks par TALIS 2013 pétijuma starptautisko vidéjo
raditaju. Savukart valstis, kuru skolotaji savas profesijas prestizu noverté viszemak,
ir Eiropas valstis, kuru skolénu vidéjie sasniegumi ir vai nu zemaki, vai neatskiras no
Latvijas skolénu rezultitiem (Geske u. ¢, 2013). Iznémums ir Francijas skolénu
rezultati lasitprasmé, kas ir augstaki neka Latvijai. Kopuma iespéjams secinat, ka
skolénu sasniegumiem ir tendence but saistitiem ar skolotaja profesijas prestizu
valsti un Latvijas skolénu macibu sasniegumi uzskatami par atbilstosiem skolotaju
profesijas prestizam $aja valsti — abi parametri atrodas nedaudz zem starptautiskas
vidéjas vertibas

TALIS 2013 pétijuma skolotaju apmierinatibas ar darbu precizakai
mérisanai izveidots ipa$s indekss. Skolotaju apmierinatibas ar darbu indekss
veidots no divam atseviskam skalam — apmierinatibas ar pasreizéjo darba vidi
un apmierinatibas ar savu profesiju. Abas skalas starptautiski veidotas,
izmantojot apstiprinosas faktoru analizes modelus, to starptautiskas vidéjas
vértibas ir 10 ar standartnovirzi 2 (OECD, 2014b). Latvija abu skalu vidéjas
vértibas bija virs 10, kas norada, ka videéji skolotaji ir apmierinataki ar sava

darba vidi un profesiju, salidzinot ar paréjo dalibvalstu vidéjo raditaju.
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Skolotaju ipatsvars procentos pa atbilzu variantiem
Malaizija

Singaptra

Koreja

Abii Dabi (Apvienotie Arabu Emirati)
Somija

Meksika

Alberta province (Kanada)
Flandrijas regions (Belgija)
Niderlande

Australija

Anglija (Apvienota Karaliste)

Rumanija

Izraéla
Cile
Starptautiskais vidéjais

Norvégija
Japana
Latvija
Serbija

Bulgarija

Danija

Polija
Islande
Igaunija

Brazilija

Italija
Cehija

Portugale

Horvatija

Spanija
B Pilnigi piekritu Zviedrija
Francija

@ Piekritu Slovakija
B Nepiekritu

0 Pilnigi nepieckritu

7.3. attels. TALIS 2013 pétijuma dalibvalstu skolotaju viedoklu sadalijums (%) pie

apgalvojuma: ,Es domaju, ka skolotaja profesija sabiedriba tiek cienita”

Apmierinatibu ar darba vidi veido atbildes uz apgalvojumiem: ,Es vélétos
stradat cita skola, ja tas butu iespé&jams”, ,Man patik stradat $aja skola”, ,Es ieteiktu

savu skolu ka labu darba vietu” un , Visuma es esmu apmierinats(-a) ar savu darbu”.
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Savukart apmierinatibu ar profesiju veido atbildes uz apgalvojumiem: ,Skolotaja
profesijas prieksrocibas neparprotami atsver trakumus”, ,Ja man batu jaizlem;
atkal, es joprojam izvéléetos stradat par skolotaju”, ,Es nozéloju, ka nolému klat par
skolotaju” un ,Es apsveru, vai nebutu bijis labak izvéléties citu profesiju”.

Analizéjot skolotaju apmierinatibas ar darbu saistibu ar pedagogiska darba
stazu, redzama interesanta aina (sk. 7.4. attélu). Karjeras sikuma un beigu posma
skolotdji ar savu darbu ir apmierinataki neka darba maza vida. Si tendence
redzama gan starptautiski, gan Latvija. Visneapmierinatakie ar savu darbu un
profesiju Latvija ir skolotaji, kas skolotaja darba strada 16-20 gadus, tatad aptuveni
40 gadu vecuma. lespéjams, tas skaidrojams ar to, ka karjeras sakuma uz skolu
dodas stradat jauniesi ar atbilsto$u entuziasma sajatu, savukart karjeras nosleguma
posma skolotaji, kas nav isti miera ar savu darbu, ir izmantojusi iespéju doties
pensija. Turpretim dzives un karjeras viduspunkta, iespéjams, ir sasniegta
profesionala meistariba un iestajusies zinama rutinas sajuta, ka ari, atbilstosi

pedagogiska darba specifikai, nav redzamas karjeras attistibas iespéjas nakotné.
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Stazs skolotaja darba kopa

[ Starptautiski @ Latvija

7.4. attels. Skolotaju apmierinatiba ar savu darba vidi un profesiju atkariba no pedagogiska
staza pasaulé un Latvija

No Latvijas nedaudz vairdk profesijas izvéli nozélo mazo pilsetu skolotaji
(17%), ka ari vidéja vecuma (4049 gadi) skolotaji (15%). 90% skolotaju visuma ir

apmierinati ar savu darbu (849% — jaunako skolotaju, 96% — veciko).
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Analizéjot TALIS 2013 pétijuma PISA segmenta datus, tika iegati vairaki
loti negaiditi rezultati. Vispirms jaatzimé, ka Latvijas skolotaju apmierinatiba ar
savu profesiju un darba vidi nav atkariga ne no skolas atrasanas vietas, ne no skolas
tipa. Pavisam nedaudz apmierinataki ir Rigas skolotaji, bet atskiribas nav statistiski
nozimigas. Tapat kopuma skolotaju apmierinatiba nav saistita ar skolénus
raksturojosiem parametriem — skolénu sasniegumiem un sasniegumu izkliedi (t. i,
vai klasé ir skoléni ar apméram vienadiem sasniegumiem vai stipri atskirigiem).
Tapat apmierinatibai ar darba vidi nav saistibas ar skolénu sociali ekonomisko
stavokli un ta izkliedi. Tas ir ari viegli skaidrojams — skolotaji ir profesionali un var
stradat ar jebkuriem skola uznemtajiem skoléniem.

Te gan ir viens iznémums — gimnaziju skolotaji. Gimnazijas skolotaju
apmierinatiba ar darba vidi koreléja gan ar skolénu vidéjiem matematikas
sasniegumiem (r=0,30, SK=0,05), gan ar skolénu sociali ekonomisko stavokli
(r=026, SK=0,06). Péc Latvija esosas sistémas gimnazijas ir skolas, kuras
skoléniem jasasniedz augsti macibu standarti, japarada augsti sasniegumi. Tiesi
tajas gimnazijas, kuras macas skoléni ar augstakiem sasniegumiem, skolotaji ar savu
darba vidi ir apmierinataki.

Skolotaju apmierinatiba ar darba vidi ir saistita ar skolas kultaru — iespéju
piedalities ar skolu saistitu lémumu pienemsana, sadarbibu ar administraciju,
skolotaju savstarpéjo sadarbibu un sadarbibu ar skoléniem. 7.2. tabula paradita
skolotaju apmierinatibas ar darba vidi saistiba ar iespéjam aktivi piedalities skolas
lémumu pienemsana. Skolotajiem tika lagts izteikt sava viedokli par dazadiem
apgalvojumiem ar iespéjamam atbildém: ,Pilnigi nepiekritu”, ,Nepiekritu”,
,Piekritu” un ,Pilnigi piekritu”. Atbilzu variantu ,Pilnigi nepiekritu” bija izvéléjusies
loti maz skolotaju, un tas nav ieklauts rezultatu tabulas. No 7.2. tabula ieklautajiem
rezultatiem redzams, ka visi skolotaji ar savu darbu ir ievérojami apmierinataki
skolas, kuras ir savstarpéja sadarbiba starp skolotajiem, administraciju, skoléniem
un vinu vecakiem. Sada sadarbiba notiek lielikaja dali Latvijas skolu, tikai
salidzinosi neliels skaits skolotaju ir pretéjas domas.

7.3. tabula paradita skolotaju apmierinatibas ar darba vidi indeksa saistiba

ar attiecibam ar skoléniem. Skolotaji ir vairak apmierinati ar savu darbu, ja
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attiecibas ar skoléniem ir labas vai Joti labas. Un tadas tas ir lielakaja dala Latvijas

skolu. Pretéjas domas ir tikai katrs divdesmitais vai pat katrs trisdesmitais skolotajs.

7.2. tabula. Skolotaju apmierinatibas ar darba vidi saistiba ar sadarbibas procesiem Latvijas

skolds
Skolotaju skaits (%) un
. . . . indeksa ,Apmierinatiba ar darba vidi” vértiba
Apgalvojums, par kuru skolotaji izsaka savu viedokli (iekavas —indeksa standartklada)
Nepiekritu Piekritu Pilnigi piekritu
Saja skola personalam ir nodrosinata iesp&ja aktivi 11% 66% 21%
piedalities skolas léemumu pienemsana 10,7 (0,21) 12,0 (0,05) 13,0(0,11)
Saja skola vecakiem vai aizbildniem ir piedavata iespéja 9% 67% 21%
aktivi piedalities skolas lemumu piepemsana 11,1 (0,25) 11,9 (0,06) 12,9 (0,10)
Saja skola skoléniem nodrosinata iespé&ja aktivi piedalities 12% 69% 13%
skolas lemumu pienemsana 11,0 (0,21) 12,0 (0,06) 13,2 (0,10)
Saja skola pastav kopiga atbildib: skolas jautajumi 1% 68% 16%
aja skola pastav kopiga atbildiba par skolas jautajumiem 108 (0,14) 12,1 (006) | 13,15 (0,10)
Sajé skola pastav sadarbiba, kuru raksturo savstarpéjs 12% 67% 19%
atbalsts 106 (0,18) | 120(005) | 132(0,10)
7.3. tabula. Latvijas skolotaju apmierinatibas ar darba vidi saistiba ar attiecibam ar skoléniem
Skolotaju skaits (%) un
Apgalvojums, par kuru skolotaji indeksa ,Apmierinatiba ar (farba vidi” vertiba (iekavas —indeksa
izsaka savu viedokli standartklada)
Nepiekritu Piekrita Pilnigi piekritu
Saja skola skolotji un skoléni parasti 5% 80% 13%
labi saprotas 10,5(023) 12,0 (0,06) 13,3(0,12)
Lielaka dala skolotaju aja skola 3% 73% 34%
uzskata, ka skolénu labsajita ir
svariga : 103(0,33) 11,8 (0,06) 13,0 (0,10)
Lielaka dala skolotaju aja skola ir 5% 79% 15%
ieintereséti skolénu teiktaja 10,8 (0,24) 12,0 (0,07) 13,10(,12)
Jakadam sis skolas skolénam ir 1% 61% 38%
nepiecie$ama papildu palidziba,
skola to nodrosina 11,7 (,07) 12,7 (,07)

TALIS 2013 pétijuma aptauja bija vairaki jautajumi par to, vai skolotaji
sanem atsauksmes par savu darbu no aréjam personam vai organizacijam, no
skolas direktora, no cita skolas vadibas parstavja, no noziméta mentora un no
citiem skolotajiem. Apmierinatibas ar darba vidi indeksam konstatéta saistiba tikai
ar atsauksmju sanemsanu no skolas direktora; atsauksmju sanemsana no citam

personam nebija statistiski nozimigi saistita ar skolotaju apmierinatibu ar darba
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vidi. Neatkarigi no t3, kadas atsauksmes (pozitivas vai negativas) skolotaji sanem
no savas skolas direktora, to sanemsana vairo skolotaju apmierinatibu ar savu
darba vidi. Jaatzimeé, ka direktori nav dasni sava viedokla izteik§ana — tikai 28—-43%
skolotaju Latvija ir sanémusi atsauksmes par atseviskam darba jomam.
Apmierinatibas ar darba vidi indeksa at$kiribas nav lielas, bet visos 7.4.tabula

aplukotajos gadijumos tas ir statiski nozimigas pie 95% ticamibas.

7.4. tabula. Latvijas skolotaju apmierinatibas ar darba vidi saistiba ar atsauksmju sanemsanu

no skolas direktora
Skolotaju skaits (%) un
indeksa ,Apmierinatiba ar darba vidi” vértiba
Apgalvojums, par kuru skolotaji izsaka savu viedokli (iekavas —indeksa standartklada)

Ir atsauksmes Nav atsauksmju

no direktora no direktora
Atsauksmes péc tiesa jasu macibu darba novérosanas klasé 1, ; :é(of07) 1, 85 z;/(: 09)
Atsauksmes par jasu macibu darbu no skolénu aptaujam | 2,43?(?0 8) 1, 97 %;/(: 08)
Atsauksmes péc vértéjuma par jisu zinaSanam macibu 28% 72%
priekimetu saturd 12,4 (0,08) 11,9 (0,09)
Atsauksmes péc jusu skolénu parbaudijumu atzimju analizes 1, 33 (()S/(: 10) 1, 97 (()zfo 8)
Atsauksmes péc jisu darba pagnovértéjuma (piem., portfolio 42% 589%
prezenticijas novértéjums) 12,3 (0,08) 11,8 (0,10)
Atsauksmes péc aptaujam vai parrunam ar veckiem vai 31% 69%
aizbildpiem 12,4 (0,09) 11,9 (0,08)

OECD TALIS 2013 pétijuma modula TALIS PROF ietvaros Latvijas
profesionalo skolu skolotajiem tika uzdoti papildus jautajumi, kas saistiti ar
skolotaja darbu un apmierinatibu ar to. Skolotaji sniedza atbildi, cik liela méra vini
piekrit katram no konkrétajiem apgalvojumiem. Izmantota atbilzu skala: piekritu
(4), drizak piekritu (3), drizak nepiekritu (2), pilnigi nepiekritu (1). 7.5. tabula
paraditas skolotaju viedokla vidéjas vértibas.

Redzams, ka Latvijas profesionalo skolu skolotaji vislielika méra nav
apmierinati ar atalgojumu. Savukart vispozitivak skolotaji verté savas attiecibas ar
skoléniem/audzékniem, censas sava macibu priek§meta saturu pielagot vinu

vajadzibam un redz ta vietu un lomu izglitibas sistema. No skolotaju atbildém
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iespéjams secinat, ka Latvijas profesionalajas skolas galvenokart strada pedagogi,
kas ir sava darba patrioti.
7.5. tabula. Latvijas profesionalo skolu skolotaju viedokla videjas vértibas, novertejot

apgalvojumus, kas saititi ar apmierindtibu ar darbu (jo lielaka vidéja vertiba, jo lielaka mera
skolotaji piekrit apgalvojumam)

Apgalvojums Vid?f :SU ba Atzinums
Es labi saprotos ar skoléniem/audzékniem 3,6
EsAceniéois konkréta macibu priek§meta saturu piemérot skolénu/audzeknu 35 Piekritu
vajadzibim
Es redzu konkréta macibu priek$meta vietu un lomu izglitibas sistéma 35
Es darba kolektiva jutos labi 35
Es labi saprotos ar skolas vadibu 35
Es sadarbojos ar citiem skolotajiem, lai macibu saturs butu piemérots 34
skolénu/audzéknu vajadzibam ’
Es labi saprotos ar skolénu/audzeknu vecakiem 34
Es redzu savu vietu un lomu kvalitativas izglitibas nodrosinasana 33 Drizak
Es augstu vértéju savu ieguldijumu skolénu/audzéknu izglitiba 33 piekritu
Esjiitos novértéts(-a) ka specidlists(-e) 32
Es nosaku konkréta macibu prieksmeta saturu 3,1
Es sanemu pietickamu metodisko atbalstu 3,0
Es jittos drogs(-a) par savu darba vietu nikotné 2,7
Es esmu apmierinits(-a) ar darba slodzi 2,7
Es esmu apmierinits(-a) ar atalgojumu 1,9 nel});i:ﬁl;tu

7.6. tabula redzams, ka gandriz 80% Latvijas profesionalo skolu skolotaju
nav apmierinati ar savu atalgojumu, vairik neka 40% nejatas drosi par savu darba
vietu nakotné un gandriz 40% nav apmierinati ar savu slodzi. Toties vairak neka
90% Latvijas profesionalo skolu skolotaju jatas labi sava darba kolektiva, labi
saprotas gan ar skolas vadibu, gan skoléniem/audzékniem, gan vinu vecakiem un
dara visu, kas vinu spékos, lai savu priek$metu pasniegtu laba limeni un atbilstosi
skolénu/audzéknu spéjam un vajadzibam.

Aplakojot mainigo savstarpéjo saistibu, konstatéjamas statistiski
nozimigas korelacijas starp gandriz visiem 7.6. tabula minétajiem apgalvojumiem.
Visciesaka savstarpéja saistiba ir starp atbildéem uz apgalvojumiem: ,Es darba
kolektiva jatos labi” un ,Es labi saprotos ar skolas vadibu” (Pirsona korelacijas

koeficients 0,65). Tatad tas, vai skolotajs kolektiva jutas labi, ir ciesi saistits ar vina
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attiecibam ar skolas vadibu. Loti cie$a saistiba vérojama ari starp atbildém uz
apgalvojumiem: , Es redzu savu vietu un lomu kvalitativas izglitibas nodrosinasana”
un ,Es augstu vértéju savu ieguldijumu skolénu/audzéknu izglitiba” (Pirsona
korelacijas koeficients 0,51). Tatad tie skolotdji, kas augstu vérté savu darbu,
saskata ari ta nozimigumu. Savukart tie skolotaji, kas labi saprotas ar saviem
skoléniem/audzékniem, labi saprotas ari ar vinu vecakiem (Pirsona korelacijas
koeficients 0,51). Skolotaji ar augstu profesionalo pagnovértéjumu ari censas savu
darbu darit péc labakas sirdsapzinas (attiecigie korelgjosie mainigje: ,Es augstu
vértéju savu ieguldijumu skolénu/audzéknu izglitiba” un ,Es censos konkréta
macibu priek$meta saturu piemeérot skolénu/audzeknu vajadzibam”; korelacijas
koeficients 0,45). Tie skolotaji, kas censas konkréti macibu prieksmeta saturu
piemérot skolénu/audzeknu vajadzibam, $aja noluka ari sadarbojas ar citiem
skolotajiem (Pirsona korelacijas koeficients 0,49). Ja skolotdjs jitas novértéts ka
specialists, vins jitas ari drosak par savu darba vietu nakotné (Pirsona korelacijas
koeficients 0,45).

Skolotaju apmierinatiba ar atalgojumu absolati nav saistita ar to, ka vini
saprotas ar audzékniem un audzéknu vecakiem, vai ar to, cik liela méra vini censas
konkréta macibu priek$meta saturu piemérot skolénu/audzeknu vajadzibam un
sadarbojas ar citiem skolotajiem, lai macibu saturs batu piemérots
skolénu/audzéknu vajadzibam. Toties apmierinatiba ar atalgojumu ir saistita ar
apmierinatibu ar savu darba slodzi (korelacijas koeficients 0,39), tatad skolotaji
jatas neadekvati atalgoti par savu darbu, tomér, neatkarigi no atalgojuma, vini to
veic péc labakas sirdsapzinas.

Salidzinot profesionalas muzikas un makslas skolas ar citam Latvijas
profesionalajam  skolam, statistiski nozimigas atskiribas skolotaju atbildés
konstatétas divos apgalvojumos (sk. 7.5. attélu). Redzams, ka mazikas un makslas
skolu skolotaji ir drosaki par savu darba vietu nakotné un apmierinataki ar

atalgojumu neka paréjo Latvijas profesionalo skolu skolotaji.
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7.6. tabula. Skolotdju viedoklis par apmierindtibu ar darbu skola (%)

Piekritu vai Drizak nepiekritu vai

Apgalvojums drizak piekritu pilnigi nepiekritu
Es censos konkréta macibu priek$meta saturu piemérot 99 {
skolénu/audzéknu vajadzibam
Es labi saprotos ar skoléniem/audzékniem 99
Es labi saprotos ar skolénu/audzéknu vecikiem 95 S
Es augstu vértéju savu ieguldijumu skolénu/audzéeknu 95 s
izglitiba
Es redzu konkréta macibu priek$meta vietu un lomu 94 6
izglitibas sistéma
Es darba kolektiva jatos labi 94 6
Es sadarbojos ar citiem skolotajiem, lai macibu saturs batu
L _ _ - 93 7
piemérots skolénu/audzéknu vajadzibam
Es redzu savu vietu un lomu kvalitativas izglitibas 93 .
nodro$inasana
Es labi saprotos ar skolas vadibu 92 8
Es jittos novértéts(-a) ka specialists(-e) 86 14
Es nosaku konkréta macibu priek$meta saturu 81 19
Es sanemu pietickamu metodisko atbalstu 79 21
Es esmu apmierinats(-a) ar darba slodzi 62 38
Esjiitos dro$s(-a) par savu darba vietu nakotné 59 41
Es esmu apmierinats(-a) ar atalgojumu 22 78
60 49
44 36 44 36 W Muzikas un makslas
£ 40 31 skolas
g 23 23 2
e 17 15
£ 20 ﬂ 36 6
Citas profesionalas
0 o €3 skolas
2 2 2 2 2 2 2 2
< 2 2 £ 4 2 2
=z g g 5 & g g
= o =4 = o &b
a & £ a8 & £
a) & a &
Es jutos dross/-a par Es esmu apmierinats/-a
savu darba vietu nakotné ar atalgojumu

7.5. attels. Miizikas un makslas skolu un citu Latvijas profesionalo vidusskolu skolotdju viedoklis

par darba vietu nakotné un atalgojumu (%)
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Salidzinot Latvijas profesionalo skolu skolotaju apmierinatibu ar darbu
atkariba no skolas atrasanas vietas (Riga skolas, republikas pilsétu skolas un mazo
pilsétu un lauku skolas), starp republikas pilsétu un mazo pilsétu un lauku skolu
skolotaju viedokli tika konstatétas statistiski nozimigas atskiribas atbildés uz visiem
7.6. attéla redzamajiem apgalvojumiem — republikas pilsétu profesionalo skolu
skolotaju attieksme vidéji bija pozitivaka. Savukart statistiski nozimigas atskiribas
starp Rigas un mazo pilsétu un lauku profesionalo skolu skolotajiem konstatétas
atbildés uz apgalvojumu ,Es redzu konkréta macibu priek$meta vietu un lomu
izglitibas sistéma” — Rigas skolotaji vidéji atbild apstiprinosak. Statistiski nozimigas
atskiribas starp Rigas un republikas pilsétu profesionalo skolu skolotaju atbildem
konstatétas uz apgalvojumu ,Es augstu vértéju savu ieguldijumu
skolénu/audzéknu izglitiba” — republikas skolu skolotaji atbild apstiprinosak neka

Rigas, mazo pilsétu un lauku profesionalo skolu skolotaji.
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7.6. attels. Atikiribas viedokli par apmierinatibu ar darbu Rigas, republikas pilsétu un mazo
pilsetu un lauku profesionalajas skolas (jo lielaka videja vértiba, jo pozitivaka attieksme pret

apgalvojumu,)
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Salidzinot sievieSu un virieSu dzimuma profesionilo skolu skolotaju
viedokli par 7.6. tabula uzskaititajiem apgalvojumiem, statistiski nozimigas
atskiribas tika konstatétas atbildés uz ¢etriem apgalvojumiem (sk. 7.7. attélu).
Viriesi lielaka méra piekrit, ka jatas noveértéti ka specialisti un ir drosi par savu
darba vietu nakotné, turpretim sievietes labak saprotas ar audzékniem un
audzeknu vecakiem. Vislielakas atskiribas vérojamas atbildés, kas attiecas uz
drosibas sajutu par darba vietu nakotné, — sievietes $aja zina jutas nedrosakas, kas
daléji skaidrojams ari ar dzimumu disproporciju izglitibas darbinieku vida —

profesionalajas skolas ir vairak neka divas reizes vairak sievie$u neka viriesu.
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7.7. attéls. Atskiribas viedoklos par darbu starp sieviesu un viriesu dzimuma skolotajiem (jo

lielaka vidéja vértiba, jo pozitivaka attieksme pret apgalvojumu)

Salidzinot Latvijas profesionalo skolu skolotaju viedokli par apmierinatibu
ar darbu ar Latvijas visparizglitojoso skolu skolotaju viedokli (sk. 7.7. tabulu),
lielakas atskiribas vérojamas viedokli par to, vai skolotaja profesija sabiedriba tiek
cienita. Latvijas profesionalo skolu skolotaji tam piekrit biezak, it ipasi tie skolotaji,
kas pasniedz profesionalos prieksmetus. Salidzinot ar profesionalo skolu
skolotajiem, Latvijas 5.-9. klasu skolotaji biezak atzinusies, ka apsver, vai nebatu
bijis labak izvéléties citu profesiju. Savukart profesionalo skolu skolotaju vida loti

lielas atskiribas ir starp profesionalo priek$metu skolotaju un visparigo macibu
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prieksmetu skolotaju viedokliem par to, vai skolotaja profesija sabiedriba tiek
cienita. Profesionalo skolu profesionalo priek§metu skolotaji tam piekrit biezak
neka citas skolotaju grupas. Gan profesionalo, gan visparizglitojoso skolu skolotaji
visuma ar savu darbu ir apmierinati.

7.7. tabula. Latvijas profesionalo skolu skolotaju un 5.—9. klasu skolotaju apmierinatiba ar

darbu (skolotdju ipatsvars procentos, kas piekrit minétajiem apgalvojumiem)
Latvijas profesionalo | Latvijas profesionalo
Apgalvojums skofu profesiondlo skolu visparigo

prieksmetu skolotaji | priek$metu sko%otéji

Latvijas
profesionalo skolu
skolotaji kopa

Latvijas 5.-9.klasu
skolotaji

Es domaju, ka
skolotaja profesija
sabiedriba tiek 42 21

cienita

23 31

Skolotaja profesijas
prieksrocibas

neparprotami S5 6l
atsver triakumus

61 S8

Esieteiktu savu
skolu ki labu 84 82 86 83
darbavietu

Man patik stradat
$aja skola

Visuma es esmu
apmierinats(-a) ar 92 92 91 92

savu darbu

Jaman butu
jaizlemj atkal, es
joprojam izvélétos 69 73 68 71
stradat par
skolotaju

Es apsveru, vai
nebutu bijis labak
izvéleties citu

profesiju

30 33 36 30

Es nozéloju, ka
nolému klat par 7 10 12 9

skolotaju

Kopsavilkums

Gan Latvija, gan pasaulé skolotaji kopuma ir apmierinati ar savu darba vidi
un profesiju.

Latvijas skolotaji salidzinosi retak uzskata, ka profesijas prieksrocibas
atsver tas trakumus. Acimredzot salidzinosi garaks atvalinajums tomér
nekompensé salidzinosi zemo atalgojumu. Tomeér, par spiti tam, ar profesijas

prieksrocibam apmierinats ir 61% Latvijas pedagogu.
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Latvijas sabiedriba skolotaja profesijas prestizs vértéjams ka zems. Ta
paaugstina$anas pastarpinata veida var veicinat ari skolénu sasniegumu
uzlaboganos. Ta ka atalgojuma lielums ir viens no faktoriem, kas saistits ar
profesijas prestizu, tas uzskataims par vél vienu pamatojumu, kadél algu cel$ana
izglitibas darbiniekiem batu velama.

Skolotaju apmierinatibu ar darbu visvairak ietekmé pozitiva un
demokratiska skolas kultara — skolotaju savstarpéjas attiecibas, skolotaju—skolénu
attiecibas un skolotaju—skolas direktora attiecibas.

Skolotaju apmierinatiba ar savu profesiju un darba vidi nav atkariga ne no
skolas atraganas vietas, ne no skolas tipa. Vienigi gimnazijas skolotaju
apmierinatibai ar darba vidi ir pozitiva korelacija ar skolénu sasniegumiem un
socialekonomisko stavokli.

Gimnazijas skolotaji ar savu darba vidi ir apmierinataki. Ar savu darbu visi
skolotaji ir ievérojami apmierinataki skolas, kuras ir savstarpéja sadarbiba starp
skolotajiem, administraciju, skoléniem un vinu vecakiem.

Skolotaji ir vairak apmierinati ar savu darbu, ja attiecibas ar skoléniem ir
labas vai loti labas.

Neatkarigi no ta, kadas atsauksmes (pozitivas vai negativas) skolotaji
sanem no savas skolas direktora, to sapemsana vairo skolotaju apmierinatibu ar
darba vidi.

Kopuma skolotaju apmierinatibu ar darbu liela méra nosaka pasu
skolotaju darbiba skola.

Latvijas profesionalo skolu skolotaji nav apmierinati ar atalgojumu par
savu darbu, bet vini augstu vérté savas attiecibas ar skoléniem/audzékniem un
censas savu darbu péc iespéjas pielagot vinu vajadzibam.

Saméra liela dala Latvijas profesionalo skolu skolotaju nav drosa par savu
darba vietu nakotné un nav apmierinata ar darba slodzi un atalgojumu, tomeér
gandriz visi labi jutas sava kolektiva, labi saprotas ar lidzcilvékiem darba vieta un
dara savu darbu péc labakas sirdsapzinas.

Skolotaju labsajata darba kolektiva saistita ar vinu attiecibam ar skolas

vadibu.
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Par spiti skolotaju viedoklim, ka samaksa par vinu darbu neatbilst slodzei,
tas neietekme vinu darba kvalitati.

Latvijas mazikas un makslas profesionalo skolu skolotaji ir apmierinataki
ar atalgojumu un drosaki par savu darba vietu nakotné neka citu profesionalo skolu
skolotaji.

Latvijas republikas pilsétu profesionalo skolu skolotaju apmierinatiba ar
darbu videji ir augstaka neka mazo pilsétu un lauku profesionalo skolu skolotajiem.

Salidzinot ar kolégém, virieSu dzimuma skolotaji Latvijas profesionalajas
skolas jutas vairak novertéti ka specialisti un drosaki par savu darba vietu nakotne.
Ta ka profesionalaja izglitiba stradajoso viriesu ir aptuveni divas reizes mazak neka
sieviesu, rezultats liecina par to, ka darbu skola saglabajusi tikai labakie specialisti,
kas ari jutas par sevi un savu darbu parliecinati.

Gan Latvijas profesionalo, gan visparizglitojoso skolu skolotaji ar savu
darbu kopuma ir apmierinati un atzist, ka viniem patik stradat sava darba vieta,
tomér aptuveni katrs desmitais skolotajs nozélo savu profesijas izvéli. Profesionalo
skolu profesionalo prieksmetu skolotaji ir salidzinosi labakas domas par skolotaja
profesijas prestizu sabiedriba neka citi vinu kolégi.

Rekomendacijas izglitibas politikas planotajiem un veidotajiem:

® rastiesp&ju paaugstinat samaksu par skolotaju darbu Latvija;

e veicinat skolotiju dro$ibas sajutu par savu darba vietu un
iespéjam nakotné, péc iespéjas ilgtermina planojot gan skolotaju
darba atalgojuma politiku, gan skolu tiklu Latvija;

e atbalstit un veicinat augsta skolotaju profesionala pagnovértéjuma
veidosanos un saglabasanos, kas attiecigi pozitivi ietekmétu
skolotaju ieguldijumu sava profesionalaja darbiba, sava darba
nozimiguma apzinu un drosibas sajutu;

e atbalstit Latvijas mazo pilsétu un lauku profesionalo skolu
skolotajus, jo saistiba ar darbu salidzinosi nelabveligaka
mikroklimata apstaklos, ari vipu apmierinatiba ar darbu ir zemaka

neka citur.
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8. Izglitojamie skolotaju skatijuma

8. Students from Teachers’ Perspective

8.1.  Skolotajuviedoklis par attiecibam ar skoléniem

Latvija gandriz 100% skolotaju un skolu direktoru piekrit dazadiem
apgalvojumiem, kas atspogulo to, ka attiecibas starp skoléniem un skolotajiem
skola ir labas (sk. 8.1. tabulu). Kaut arf var sacit, ka starptautiski atbildes uz siem
jautajumiem maz atskiras un visas dalibvalstis gandriz visi skolotaji piekritusi, ka
attiecibas ar skoléniem skola ir labas, vini relativi nedaudz retak piekritusi
apgalvojumam: “Ja kadam $is skolas skolénam ir nepieciesama papildu palidziba,
skola to nodrosina”. Starptautiskas vidéjas vértibas samazinajumu atbildés uz $o
jautajumu galvenokart rada Brazilijas, Korejas, Niderlandes un Zviedrijas skolotaju
atbildes, kur apgalvojumam piekritoso skolotaju ipatsvars valsti nesasniedz 80%.
Salidzinot ar starptautisko vidéjo raditaju, statistiski nozimigi atskiras Latvijas 5.-9.
klasu skolotaju atbildes uz diviem apgalvojumiem: “Lielaka dala skolotaju saja
skola ir ieintereséti skolénu teiktaja” un “Ja kadam Sis skolas skolénam ir
nepiecie$ama papildu palidziba, skola to nodrosina”. Masu valsts skolotaji $iem
apgalvojumiem piekritusi biezak neka vidéji visas dalibvalstis. No visam TALIS
2013 dalibvalstim vienigi Bulgarija ir par simtdalu vairak skolotaju neka Latvija, kas
piekritusi apgalvojumam “Ja kadam $is skolas skolénam ir nepieciesama papildu
palidziba, skola to nodrogina”, un 1 atskiriba nav statistiski nozimiga. Kopuma
redzams, ka gan Latvija, gan pasaulé skolotdju un skolénu savstarpéjas attiecibas
gan skolotaji, gan skolu direktori novérté ka loti labas.

Analizéjot Latvijas 5.-9. klasu skolotaju viedokli par skolénu un skolotaju
attiecibam skola atkariba no skolas tipa (sk. 8.2. tabulu), nav konstatéjamas

atskiribas pamatskolu, vidusskolu un gimnaziju skolotaju viedokli.
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8.1. tabula. TALIS 2013 pétijuma dalibvalstu 5.-9. klasu skolotaju un vinu skolu direktoru
viedoklis par skolenu un skolotaju attiecibam skold (OECD TALIS 2013 datu baze)

Skolu direktori,

5.-9.klasu skolotaji, kas piekrit apgalvojumiem kas piekrit

apgalvojumam
Valsts Saja skola Ilzlellak_a_ dvalg_ Lielaka dala Ja kaﬁl am Sis Sl.«)las Attiecibas starp
skolotajiun skolotaju Saja skolotaju $aja s Qler}avrrl I skolotajiem un

koléni parasti skol_a uzskata{ k 2 kkolairieinteresetif ~ "Spccietama skoléniem ir

Sl %. P skolénu labsajuta Lols iktaia papildu palidziba, 1
abl saprotas ir svariga skolent telktaj | - gk ola to nodrosina el
% (SK) o (SKg) % (SK) 3 (SK) % (SK)

Austrilija 97 (0,6) 98 (0,3) 95 (0,5) 94 (0,8) 100 (0,0)
Brazilija 92 (0,5) 94 (04) 86 (0,6) 77 (09) 94 (1,3)
Bulgirija 95 (0,6) 96 (04) 94 (0,6) 99 (0,3) 97 (1,3)
Cehija 96 (0,5) 95 (0,5) 89 (08) 98 (0,3) 98 (09)
Cile 94 (0,8) 96 (0,6) 90 (09) 90 (1,1) 95 (2,3)
Danija 99 (02) 99 (0,2) 96 (0,7) 81 (1,5) 100 (0,0)
Francija 94 (0,6) 93 (0,5) 90 (0,7) 93 (06) 97 (14)
Horvatija 94 (0,6) 97 (04) 88 (0,8) 94 (06) 98 (1,1)
Igaunija 96 (04) 97 (0,3) 92 (06) 97 (0,5) 98 (0,8)
Islande 98 (04) 99 (04) 96 (0,6) 88 (09) 99 (0,0)
Italija 91 (0,7) 96 (04) 89 (0,6) 87 (0,7) 98 (1,1)
Izracla 95 (0,6) 91 (0,6) 89 (0,7) 93 (09) 99 (0,6)
Japina 95 (0,6) 94 (0,5) 94 (0,5) 94 (0,5) 97 (12)
Kipra 93 (0,7) 95 (0,5) 87 (09) 94 (0,6) 96 (0,1)
Koreja 94 (0,6) 91 (0,7) 92 (0,6) 77 (09) 99 (0,7)
Latvija 96 (0,6) 96 (0,5) 94 (0,6) 98 (04) 99 (0,9)
Malaizija 96 (0,5) 99 (02) 89 (06) 95 (0,6) 100 (0,0)
Meksika 88 (0,8) 94 (0,6) 81 (0,9) 72 (1,S) 94 (2,0)
Niderlande 98 (0,6) 99 (04) 95 (1,0) 92 (1,3) 97 (22)
Norvégija 99 (03) 100 (0,2) 98 (0,8) 90 (0,9) 100 (0,0)
Polija 95 (0,5) 92 (0,7) 92 (0,7) 98 (04) 99 (0,7)
Portugile 98 (0,3) 98 (02) 93 (0,5) 96 (04) 99 (0,6)
Rumanija 96 (0,6) 96 (04) 89 (0,8) 91 (0,8) 99 (0,7)
Serbija 93 (0,5) 97 (0,3) 88 (0,6) 92 (06) 96 (14)
Singapiira 96 (0,3) 98 (0,3) 92 (0,5) 98 (02) 100 (0,0)
Slovakija 92 (08) 96 (04) 90 (0,7) 97 (04) 98 (1,2)
Somija 97 (0,5) 98 (03) 95 (0,5) 97 (0,3) 98 (1,1)
Spanija 96 (04) 96 (04) 90 (0,5) 88 (0,7) 97 (1,2)
Zviedrija 98 (02) 99 (02) 95 (0,5) 74 (1,7) 98 (1,2)
Abi Dabi 93 (0,7) 98 (04) 92 (0,7) 93 (0,8) 97 (1,8)
Alberta 97 (04) 99 (02) 98 (04) 96 (0,7) 98 (1,3)
Anglija 97 (04) 99 (0,3) 97 (0,5) 96 (0,6) 99 (0,7)
Flandrija 97 (04) 98 (02) 95 (0,5) 98 (0,3) 100 (0,3)
Videji 95 (0,1) 96 (0,1) 92 (0,1) 91 (0,1) 98 (0,2)
ASV 95 (0,8) 98 (04) 94 (0,8) 95 (0,6) 97 (1,6)

SK - standartklada
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8.2. tabula. Latvijas 5.—9. klasu skolotaju viedoklis par skolénu un skolotdju attiecibam skola

atkariba no skolas tipa (%)

Pamatskol Vidusskolu Gimnaziju
skologiakilso ;lekrit skolotaji, kas skolotaji, kas
Apgalvojums a afv]o'unlljam piekrt piekrit
Pg(y ) apgalvojumam | apgalvojumam
6 (SK) % (SK) % (SK)
Saja skola skolotaji un skoléni parasti labi saprotas 96 (14) 96 (0,7) 96 (1,6)
Lielaka dala skolotaju $aja skola uzskata, ka
skolénu labsajata ir svariga 98 (06) 96 (08) 9 (1)
Lielaka dala skolotaju $aja skola ir ieintereséti
skolénu teiktaja 96 (14) 94 (0,7) 92 (1,6)
Jakadam $is skolas skolénam ir nepieciesama 97 (09) 99 (0,3) 97 (1,5)
papildu palidziba, skola to nodro$ina ’ ’ !

SK - standartklada

Salidzinot Latvijas 5.-9. klasu skolotaju viedokli par skolénu un skolotaju

attiecibam skola atkariba no skolas atrasanas vietas (sk. 8.3. tabulu), statistiski

nozimigas atskiribas atbildés ne uz vienu no aplakotajiem apgalvojumiem nav

konstatétas.

8.3. tabula. Latvijas 5.-9. klasu skolotaju viedoklis par skolenu un skolotaju attiecibam skola

atkariba no skolas atrasanas vietas (%)

_ -..| Lielo pilsétu Mazo pilsétu .
Rllg(as slfoll(c;it 4 skolotaji, kas skolotaji, kas Lalf(ku skcﬁgta]l,
Apgalvojums as piekrit iekrit iekrit as piekrit
PELVO) apgalvojumam . avao‘umam . a}l)vo'umam apgalvojumam
% (SK) PEE (SJK) be (SJK) % (SK)
Saja skola skolotaji un skoléni parasti
labi saprotas 95 (1,2) 99 (0,6) 95 (1,1) 96 (1,3)
Lielaka dala skolotaju $aja skola uzskata,
ka skolénu labsajata ir svariga 95 (08) 97 (09) 96 (09) 98 (1,1)
Lielaka dala skolotaju $aja skola ir
ieintereséti skolénu teiktaja 94 (11) 95 (0,6) 93 (13) 96 (12)
Jakadam sis skolas skolénam ir
nepiecie$ama papildu palidziba, skola to 98 (0,8) 99 (04) 98 (0,8) 98 (0,8)
nodrosina

Salidzinot Latvijas 5.-9. klasu skolotaju viedokli par skolénu un skolotaju

attiecibam skola ar Latvijas profesionalas un profesionalas ievirzes vidéjas izglitibas

skolotaju viedokli (sk. 8.4. tabulu), netika konstatétas nozimigas atskiribas.
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8.4. tabula. Latvijas visparéjas pamatizglitibas un videjas profesionalas izglitibas skolotaju
viedokla salidzinajums par skolénu un skolotaju attiecibam skola (%)

. Profesionalo skolu skolotaji,kas | Visparéjas pamatizglitibas skolotaji,
Apgalvojums L ; o s . h
pieksit apgalvojumam (%) kas piekrit apgalvojumam (%)
Saj:l skola skolotaji un skoléni 95 9%
parasti labi saprotas N
Lielaka dala skolotaju $aja skola
uzskata, ka skolénu labsajuta ir 96 96
svariga
Lielaka dala skolotaju $aja skola ir 9 94
ieintereséti skolénu teiktaja
Jakadam sis skolas skolénam ir
nepiecieSama papildu palidziba, 96 98
skola to nodrosina

Kopuma Latvijas profesionalo muzikas un makslas skolu skolotaju
viedoklis par skolénu un skolotaju attiecibam skola neatskiras no citu profesionalo

skolu skolotaju viedokla.

8.2. Latvijas profesionalo skolu skolotaju viedoklis par audzéeknu
turpmako izglitibu un karjeru un stipendiju lomu macibas

Lagti prognozét savu audzéknu turpmakas iespéjas uzreiz péc skolas
beigsanas, vairak neka puse Latvijas profesionalo skolu skolotaju mingja, ka lielaka
dala absolventu iekartosies darba atbilstosi savai specialitatei (sk. 8.5. tabulu). $7%
skolotaju izteica viedokli, ka dazi absolventi turpinas izglitibu augstskola vai
profesionalo izaugsmi Latvijas Amatniecibas kamera. Kopuma, péc skolotaju
domam, vinu audzékni uzreiz péc skolas beigsanas, visticamak, saks darbu sava
profesija, bet dazos gadijumos dosies studét vai turpinas profesionalo izaugsmi.
Aptuveni katrs piektais skolotajs uzskatija, ka lielaka dala vina parstavétas skolas
absolventu uzreiz péc konkrétas izglitibas ieguves stradas labi atalgotu darbu.

Salidzinot profesionalas muzikas un makslas skolas ar citim Latvijas
profesionalajam skolam, redzams, ka $ajas skolas ievérojami vairak skolotaju
uzskata, ka lielaka dala vai gandriz visi audzekni péc profesionalas vidéjas izglitibas
iegnsanas dosies studét. Par to ir parliecinati 83% muzikas un makslas skolu
skolotaju un tikai 9% citu profesionalo skolu skolotaju (sk. 8.6. tabulu). Turpretim
skolotaju viedoklis par to, kada dala audzéknu péc skolas beigsanas stradas labi

atalgotu darbu, mazikas, makslas un citas Latvijas profesionalajas skolas neatskiras.
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8.5. tabula. Skolotaju viedoklis par audzékpu turpmakajam profesionalajam un izglitibas
iespéjam uzreiz péc profesiondlds/profesionalds ievirzes izglitibas ieguves (%)

Apealvoi Gandriz visi | Lielaka dala Mazak neka Dazi Wiemiens 1 I_\]avv

pgalvojums . puse .| absolven- | atbilstosas
absolventi | absolventu absolventi . o

absolventu tiem izveles

Iekartosies darba

atbilstosi specialitatei 4 Sl 29 1S 0 1

3;11(1&@ labi atalgotu 2 20 38 37 | 3

Tur‘pi‘m’15 _izglitibu 4 15 1 57 ) 1

augstskola

Turpinas profesiondlo

izaugsmi Latvijas 1 3 9 55 16 16

Amatniecibas kamera

8.6. tabula. Mizikas un makslas skolu un citu Latvijas profesiondlo vidusskolu skolotaju
viedoklis par audzékpu turpmakajam  profesionalajam un izglitibas iespéjam uzreiz péc
profesionalds/profesionalas ievirzes izglitibas iegiisanas (%)

Iekéﬂoﬁies Stradaslabi | Turpinas [Turpinas profesionalo
. darba o . P! -
Skolotaju un absolventu grupas thilstosi atalgotu izglitibu izaugsmi Latvijas
s;ecilasljgstlei darbu augstskola [Amatniecibas kamera
Gandriz visi absolventi 6 1 24 2
Mazikasun ITcl3ka dala absolventu 43 20 9 9
skolu Mazik neka puse absolventu 18 24 10 6
slfo(iofi):u Dazi absolventi 29 48 7 20
‘(]}32) oK Neviens no absolventiem 1 1 0 27
Nav atbilstosas izvéles 1 6 0 37
' Gandriz visi absolventi 4 2 1 0
sr‘(t)‘;esionélo Liclaka dala absolventu 2 20 8 2
skolu Mazik neka puse absolventu 31 40 23 10
skoéoﬁju Dazi absolventi 12 35 66 61
‘(]})/:) oK Neviens no absolventiem 0 1 2 14
Nav atbilstosas izvéles 1 2 1 13

Salidzinot Latvijas profesionalo skolu skolotaju viedokli par audzéknu
turpmako izglitibu un darba gaitam atkariba no vietas, kur skola atrodas, tika
konstatétas atskiribas starp mazo pilsétu un lauku skolotaju viedokli un Rigas un
lielo pilsétu skolotaju viedokli par to, vai audzékni péc profesijas ieguves dosies
studét uz augstskolu (sk. 8.7. tabulu). 30% Rigas profesionalo skolu skolotaju un
27% Latvijas lielo pilsétu skolotaju, un, salidzindjumam, tikai 3% mazo pilsétu un
lauku skolu skolotaju uzskata, ka vairak neka puse vinu parstavéetas skolas

absolventu turpinas izglitibu augstskola.
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Attieciba uz savu skolénu/audzéknu stipendijam absolatais vairdkums
Latvijas profesionalo skolu skolotaju piekrit visiem 8.8. tabula minétajiem
apgalvojumiem. Vairak neka 90% skolotaju piekrit, ka stipendijas paaugstina
audzéknu macibu motivaciju un uzlabo attieksmi pret macibam. Tatad skolotaji
pastavoso stipendiju sistému vidéja profesionalaja izglitiba kopuma noveérté gana
pozitivi, tomeér vairadk neka 80% uzskata, ka stipendijas batu japaaugstina.
Salidzinosi retak skolotaji minéjusi, ka stipendijas novér§ macibu kavéjumus,
tomeér vidéji ari $im apgalvojumam pedagogi drizak piekrit neka nepiekrit.

8.7. tabula. Rigas, lielo pilsétu un mazo pilsétu un lauku profesionalo vidusskolu skolotaju

viedoklis par audzéknu turpmakajam profesionalajam un izglitibas iespejam uzreiz pec
profesionalds/profesionalds ievirzes izglitibas iegisanas (%)

lekartosies | Stradaslabi | Turpinds (Turpins profesionalo
Absolventu grupas darbaatbilstosi | atalgotu izglittbu | izaugsmi Latvijas
specialitatei darbu augstskola [Amatniecibas kamera
Gandriz visi absolventi 7 2 13 1
Lielaka dala absolventu 54 22 25 4
] Mazik neka puse absolventu 27 42 21 11
N8 Dt absolvent 12 3 38 45
Neviens no absolventiem 0 1 1 16
Nav atbilstosas izvéles 0 0 1 23
Gandriz visi absolventi 3 1 2 0
Lielaka dala absolventu 47 21 25 S
Liclas | Mazak neka puse absolventu 30 30 25 11
pilsétas | Dazi absolventi 18 41 47 48
Neviens no absolventiem 0 2 1 17
Nav atbilstosas izvéles 1 S 0 18
Gandriz visi absolventi 4 2 1 1
Lielaka dala absolventu S2 17 2
Mazas | Mazik neka puse absolventu 30 41 18 6
s | absolvent 13 36 75 66
Neviens no absolventiem 0 2 3 IN
Nav atbilstosas izvéles 1 2 1 11
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8.8. tabula. Latvijas profesionalo skolu skolotaju viedokla videjas vertibas, novertéjot
apgalvojumus, kas saititi ar audzeknu stipendijam (jo lielaka vidéja vértiba, jo lielaka méra
skolotaji piekrit apgalvojumam) un apgalvojumiem pickritoso skolotaju ipatsvars procentos

Apgalvojums Vidgja vertiba (1-4) Piekritu vai drizak piekritu (%)
Stipendijas paaugstina
skolénu/audzéeknu macibu 36 9S
motivaciju
Stipendijas uzlabo
skolénu/audzeknu attieksmi pret 35 92
macibam
Stipendijas novérs kavéjumus 34 75
Stipendijas ir pardk mazas 33 82
Stipendijas veicina konkurenci 32 77

Salidzinot skolotaju viedokli par audzéknu stipendijam muzikas un
makslas un citas profesionalajas skolas, vislielakas atskiribas konstatétas viedokli
par stipendiju lielumu un konkurences veicinaganu (sk. 8.9. tabulu). Mazikas un
makslas skolu skolotaji salidzinosi retak piekrit apgalvojumam, ka stipendijas ir
parak mazas, bet biezak uzsver to, ka stipendijas veicina audzéknu savstarpéjo
konkurenci. Jautajumos par ietekmi uz macibu motivaciju, attieksmi pret macibam
un kavéjumiem, mazikas un makslas skolu un citu Latvijas profesionalo vidusskolu

skolotaju viedoklis neatskiras.

8.9. tabula. Mizikas un makslas skolu un citu Latvijas profesionalo vidusskolu skolotaju
viedoklis par audzéknu stipendijam (%)

Mizikas un makslas skolu skolotdju | Citu profesionalo skolu skolotaju
viedoklis (%) viedoklis (%)
Al Piekritu vai drizak Drizék nielp%elfritu Piekritu vai drizak Drizék Hfip Eel;ritu
el

p nepiekritu nepiekritu
Stipendijas paaugstina
skolénu/audzéknu macibu 97 3 95 N
motivaciju
Stipendijas uzlabo
skolénu/audzéknu atticksmi 91 9 92 8
pret macibim
Stipendijas novérs kavéjumus 88 12 89 11
Stipendijas ir parak mazas 74 26 84 16
Stipendijas veicina konkurenci 86 14 76 24
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8.2.  Latvijas profesionalo skolu skolotaju viedoklis par
dazadiem skolas mikroklimatu veidojosiem faktoriem

OECD TALIS 2013 pétijuma modula TALIS PROF ietvaros Latvijas

profesionalo skolu skolotaji izteikusi viedokli ari par dazadu ar skolas

mikroklimatu saistitu probléemu eksistenci skola. Meérjjumos tika uzskaititas

problémas, un skolotaji sniedza novértéjumu, cik liela ir katra no minétajam

problémam vinu skola. Izmantota skala: nav probléma (1), neliela probléma (2), ir

probléma (3), loti liela probléma (4). Tabula 8.10. paraditas skolotaju veikta

problému novértéjuma vidéjas vertibas.

8.10. tabula. Latvijas profesionalo skolu skolotaju viedokla vidéjas vértibas, novertéjot dazadu

ar mikroklimatu saistitu jautajumu aktualitati skola (jo mazaka vidéja vertiba, jo nenozimigika

konkreta problema skola)

Probléma Vidgjais problémas novértsjums (1-4) | Atzinums
Macibu kavéjumi 3,0
Skolénu/audzeknu motivacijas trakums 29
Skolénu/audzéknu tracigums 27
Zemas sekmes 7 Ir probléma
Smeékeésana 2,7
Skoléni/audzékni ar macisanas gratibam 26
Skoléni/audzékni no sociali nelabvéligim gimeném 2,6
Skoléni/audzékni ar uzvedibas traucéjumiem 2,5
Disciplina 24
Nepietiekams audzéknu skaits 23
Skolénu/audzéknu nodarbinatiba algota darba 22
Alkohola lietosana 21
Dzives apstakli dienesta viesnicas L7 pi\(])]cglliéel;a
Narkotiku lietosana L7
Nepastavigs stundu saraksts 1,6
Fiziski konflikti 1,6
Zadzibas 1,6
Parlieku liels audzéknu skaits 1,3 proNb?évma

Redzams, ka no uzskaititajam vieniga probléma, ar kuru nesastopas

Latvijas profesionalo skolu skolotaji, ir parlieku liels audzéknu skaits. Ka
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nozimigakas problémas minéti divi savstarpéji saistiti faktori — macibu kavéjumi
un motivacijas trakums. Laimiga karta, salidzinosi nopietnakas problémas
(zadzibas, fiziski konflikti, alkohola un narkotiku lietosana) ir novértétas ka mazak
aktualas.

8.11. tabula redzams, ka vairdk nekd 90% Latvijas profesionalo skolu
skolotaju uzskata, ka zadzibas un fiziski konflikti skola tikpat ka nav probléma.
Tomér katra no nosauktajam problémam skolotaju atbildés ir minéta ka klatesosa
lielaka vai mazaki meéra. Kaut ari, pieméram, narkotiku lietosanu skola par
problému atzist neliela dala skolotaju (16%), tomér tas vidéji ir katrs sestais
Latvijas profesionalo skolu skolotajs, tatad nevar teikt, ka $ada probléma Latvijas

skolas nepastav.

8.11. tabula. Skolotaju viedoklis par dazadu problému aktualitati skola (%)

Nav probléma vaineliela | Ir probléma vaioti liela

Bl probléma (%) probléma (%)

Macibu kavéjumi 23 77
Skolénu/audzéknu motivacijas trakums 27 73
Skolénu/audzéknu tracigums 34 66
Zemas sekmes 34 66
Smékésana 39 61
Skoléni/audzékni ar macisanas gratibam 42 58
Skoléni/audzékni no sociali nelabvéligam gimeném 44 56
Skoléni/audzékni ar uzvedibas traucéjumiem 50 50
Nepietiekams audzéknu skaits AN S5
Disciplina 58 42
Skolénu/audzéknu nodarbinatiba algota darba 63 37
Alkohola lietogana 68 33
Dzives apstakli dienesta viesnicas 84 17
Narkotiku lietogana 84 16
Nepastavigs stundu saraksts 85 15
Parlieku liels audzéknu skaits 92 8

Zadzibas 92 8

Fiziski konflikti 92 8
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Salidzinot profesionalas muzikas un makslas skolas ar citim Latvijas
profesionalajam skolam, muzikas un makslas skolu skolotaji visas problémas
novértéjusi ka mazak aktualas (atskiriba ir statistiski nozimiga) (sk. 8.12. tabulu) —
tatad mazikas un makslas skolas, salidzinot ar citam profesionalajam skolam
Latvija, mikroklimats ir labvéligaks un dazadas ar skoléniem/audzékniem saistitas
problémas ir mazak izteiktas. Vienigais faktors, kuru vienadi noveértéjusi gan
muzikas un makslas, gan paréjo Latvijas profesionalo vidusskolu skolotaji, ir dzives
apstikli dienesta viesnicas — vid@ji ta tikusi atzita par nelielu problému (sk. 8.10.

tabulu).

8.12. tabula. Miizikas un makslas skolu un citu Latvijas profesiondlo vidusskolu skolotaju
viedoklis par dazadu problemu aktualitati skola (%)

Mizikas un makslas skolu skolotaju viedoklis (%) Citu profesionalo skolu skolotaju viedoklis (%)
Problema Nav Neliela Irproblema | ¥t liela Nav Neliela Irproblema | 0t liela
probléma | probléma P probléma | probléma | problema P probléma
Motivacijas 13 50 3 S 3 18 55 24
trikums
Alkohola 75 21 4 0 25 38 31 7
lietosana
Smeékeésana 40 38 22 1 S 28 45 22
Narkotiku ) g 13 3 0 4“ 38 13 5
ietosana
Zadzibas 76 24 0 0 48 43 7 3
Fiziski
Konflikti 90 10 0 0 44 47 7 2

Salidzinot Latvijas profesionalo skolu skolotaju vértéjumu par dazadu ar
skolas mikroklimatu saistitu problému aktualitati skola atkariba no skolas
atra$anas vietas, jasecina, ka gandriz visos faktoros konstatétas statistiski nozimigas
atskiribas skolotaju vértéjuma vidéjas vertibas atkariba no urbanizacijas. Tikai
divos faktoros netika konstatétas statistiski nozimigas atskiribas problému
svariguma novertéjuma starp tris urbanizacijas kategorijém: 1. — Riga, 2. -
republikas pilsétas un 3. — mazas pilsétas un lauki. Sie faktori bez atskiribam
skolotaju viedokli atkariba no skolas atrasanas vietas bija: parlieku liels audzéknu
skaits (ta Latvijas profesionalajas skolas vispar nav probléma) un dzives apstakli

dienesta viesnicas, ko visa Latvija skolotaji vidéji novérte loti lidzigi.
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Statistiski nozimigas atskiribas péc regionala principa tika konstatétas

sados skolas mikroklimatu ietekméjosajos faktoros starp $adam urbanizacijas

grupém:

e starp Rigas un lauku (un mazo pilsétu) profesionalajam skolam:

(0]

(0}

@]

nepietiekams audzéknu skaits (lauku skolas §i probléma ir
izteiktaka),

skolénu/audzeknu nodarbinatiba algota darba (Riga s ir lielaka
probléma),

skolénu/audzeknu motivacijas trikums (laukos un mazajas
pilsétas — izteiktaks),

skolénu/audzeknu tracigums (ari lielika probléma laukos),
skoléni/audzekni no sociali nelabvéligam gimeném (laukos un
mazajas pilsétas vairak),

skoléni/audzékni ar macisanas gratibam (lielaka probléma
laukos un mazajas pilsétas),

skoléni/audzekni ar uzvedibas traucéjumiem (ari vairak lauku
un mazo pilsétu profesionalajas skolas),

alkohola lietosana (laukos un mazajas pilsétas daudz lielaka
probléma),

smékésana (ari lielika probléma laukos un mazajas pilsétas),
zemas sekmes (laukos un mazajas pilsétas probléma izteiktaka),

fiziski konflikti (ari lauku un mazo pilsétu profesionalajas skolas

ir aktualaki);

e starp Rigas un republikas pilsétu profesionalajam skolam:

(0}

skolénu/audzeknu nodarbinatiba algota darba (Riga probléma
izteiktaka);

e starp Latvijas republikas pilsétu un mazo pilsétu (un lauku) skolam:

(0]

nepastavigs stundu saraksts (lielika probléma laukos un

mazajas pilsétas),
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nepietiekams audzéknu skaits (izteiktaka probléma laukos un
mazajas pilsétas),

skolénu/audzeknu nodarbinatiba algota darba (laukos un
mazajas pilsétas izteiktaka neka republikas pilsétu
profesionalajas skolas),

skolénu/audzeknu motivacijas trikums (laukos un mazajas
pilsétas izteiktaks),

skolénu/audzéknu tracigums (ari lielaka probléma laukos un
mazajas pilsétas),

skoléni/audzékni no sociali nelabvéligam gimeném (laukos un
mazajas pilsétas vairak),

skoléni/audzekni ar macisanas gratibam (lielaka probléma
laukos un mazajas pilsétas),

skoléni/audzékni ar uzvedibas traucéjumiem (ari vairak lauku
un mazo pilsétu profesionalajas skolas),

macibu kavéjumi (lauku un mazo pilsétu skolas lielaka
probléma neka republikas pilsétas),

disciplina (lielaka probléma lauku un mazo pilsétu skolas),
alkohola lietosana (laukos un mazajas pilsétas daudz lielaka
probléma),

smékésana (ari lielika probléma laukos un mazajas pilsétas),
narkotiku lietogana (péc skolotaju domam, lielika probléma
lauku un mazo pilsétu skolas),

zemas sekmes (laukos un mazajas pilsétas probléma izteiktaka),
zadzibas (lielaka probléma lauku un mazo pilsétu
profesionalajas skolas),

fiziski konflikti (ari lauku un mazo pilsétu profesionalajas skolas

ir aktualaki).

Tatad dazadas ar skoléniem/audzékniem saistitas skolas mikroklimata

problémas Rigas, republikas pilsétu un mazo pilsétu un lauku profesionalajas
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skolas ir ar atskirigu aktualitati. Lielaka dala probléemu lauku skolas ir izteiktaka.
Rigas un republikas pilsétu profesionalas skolas mikroklimata zina ir oti lidzigas.
8.1. attéla paraditi skolas mikroklimata faktori ar vislielakajam atskiribam
vidéja skolotaju novertéjuma atkariba no urbanizacijas. Redzams, ka audzéknu
tracigums lauku un mazo Latvijas pilsétu profesionalajas skolas ir salidzinosi daudz
lielaka probléma neka Rigas vai republikas pilsétu profesionalajas skolas. Ari
alkohola lietosana lielo pilsétu skolas ir daudz mazaka probléma. Savukart Rigas
skolas aktualaka neka citos regionos ir probléma, kas saistita ar audzéknu

nodarbinatibu algota darba.

33
31
29
2,7
2,5
23
2,1
L9
1,7

Vidgjais problémas aktualitates
noveértéjums (1-4)

i1 Rigas skolas

& Republikas pilsétu
skolas

M Mazo pilsétu un lauku
skolas

8.1. atteéls. Atskiribas viedokli par dazadu problému aktualitati Rigas, republikas pilsetu un
mazo pilsetu un lauku skolas (jo lielaka vidéja vértiba, jo aktualaka ir probléma)

8.3.  Macibukavéjumu céloni, sekas un novérsanas iespéjas
Macibu kavéjumi nav tikai liela Latvijas profesionalo vidusskolu probléma,
tas ir jautajums, ar kuru saskaras izglitibas iestades visa pasaulé. OECD valstu

Starptautiskas skolénu novértésanas programmas (PISA) ietvaros 2012. gada tika
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konstatéts, ka divu nedélu laika pirms veiktas testésanas vidéji 18% skolénu bija bez
atlaujas kavéjusi vismaz vienu macibu stundu, un 15% — vismaz vienu dienu.
Latvija macibu kavétaju ipatsvars bija krietni lielaks par vidéjo — vismaz 40% bija
kavéjusi vismaz vienu stundu (OECD, 2014).

Macibu kavésana nav vienkarsi sika organizatoriska neértiba, ta ir paradiba,
kas nelabveéligi ietekmeé skolénu macibu sasniegumus. Konstatéts, ka skoléni, kas
biezi kavéja macibas, sanéma zemakus novértéjumus neka vinu biedri gan
matematikas, gan lasitprasmes parbaudijumos. Matematikas parbaudeés atskiribas
bija lielakas neka lasisana, it ipasi tiem, kas bija macibas kavéjusi ilgak neka ménesi
(Gottfried, 2014). Ari Latvijas skolénu sasniegumu mérijumi OECD PISA 2012
pétijuma ietvaros atklajusi, ka macibu kavéjumi ir saistiti ar zemakiem skolénu
sasniegumiem matematika. Latvija stundu kavésana ir saistita ar matematikas
sasniegumu  pazeminajumu vidéji par pieciem punktiem, bet macibu dienu
kavéjumi — ar 53 punktu kritumu (OECD, 2014).

Protams, kaut ari stundu apmeklésana ir nozimigs macibu sasniegumus
veicinoss faktors (Moore et al, 2008; Credé et al, 2010; Barlow, Fleischer, 2011),
tas pats par sevi panakumus negaranté (Teixeira, 2013), jo, pieméram, skolénu
socidlekonomiskais stavoklis, kas ietver gimenes materialo labklajibu, majas
pieejamos izglitibas un kultaras resursus, vecaku izglitibu un profesiju, ir daudz
spécigaks sasniegumus ietekméjoss faktors (Geske u. ¢, 2013). Tatad macibu
kavéjumu izskau$ana negaranté visiem skoléniem loti augstus sasniegumus, bet
sekmigi noveérs vienu no to krituma iemesliem.

Runajot par macibu kavéjumiem, nevajadzétu koncentréties vienigi uz to
saistibu ar sasniegumiem. Neattaisnoti macibu kavéjumi rada gan islaicigas, gan
ilglaicigas sekas ari sabiedriskas drosibas aspekta. Macibas neattaisnoti kavéjosie
jaunie cilveki médz iesaistities tadas kriminalas darbibas ka laupisanas, automasinu
zadzibas un vandalisms. Kopienas ar augstu neattaisnoto macibu kavéjumu
ipatsvaru visbiezak ir ari augsti diennakts gaisa laika kriminalo aktivita$u raditaji
(Eastman et al, 2007).

Kopuma, atgriezoties pie neattaisnoto macibu kavéjumu jautdjuma

Latvijas profesionalajas vidusskolas, jaatzime, ka $ai problémai sava 2014. gada
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zinojuma jau pievérsies Izglitibas kvalitates valsts dienests, secinot, ka, lai ari valsts
finansé gan visparéjas izglitibas iestazu, gan profesionalas izglitibas iestazu
izglitojamo, kuri ir sasniegusi 18 gadu vecumu, macibas, izglitojamo macibu
apmekléjuma obligatums, kavéjumu uzskaite un novérsana ir nepilniga, trakstot
normativajam regulégjumam, metodém un resursiem darbam ar $o izglitojamo
grupu. Vairakam pagvaldibam nav informacijas par neattaisnotajiem kavéjumiem
profesionalas izglitibas iestadés, dazas norada, ka profesionalas izglitibas iestades
,nav pasvaldibu padotib3, tapéc nav datu” (IKVD, 2014). Tomér $ida izlocisanas
no atbildibas nemaina faktu, ka Latvijas profesionalo skolu skolotaji macibu
kavéjumus uzskata par liela méroga problému, kurai, ka iepriek§ minéts, var bat ari
visai smagas akadémiska un sociala rakstura sekas.

Lai sekmigi cinitos ar neattaisnotiem skolénu un audzéknu macibu
kavéjumiem, jazina to rasanas iemesli, kas var bat Joti daudzskautnaini un sarezgiti.
So problému céloni var bit gan individuali, gan gimenes, gan skolas, gan
sabiedribas limeni (Baker, Sigmon, Nugent, 2001 ).

L. Daniela (2006) uzskaitijusi svarigakos psihologiskos riska faktorus, kas
veicina neattaisnotus macibu kavéjumus skolas vidé un arpus tas:

o konflikti ar klases biedriem,

e atbalsta trakums no pedagogu puses,
e konflikti ar pedagogiem,

e macibu gratibas,

e kontroles trikums,

e motivacijas trakums;

o vecaku atbalsta trakums,

e bérnu vajas socials adaptacijas sp&jas (Daniela, 2006).

Lidzigus célonus sava pétijuma konstatéjis ari Izglitibas kvalitates valsts
dienests, skolas vides faktoriem pievienojot macibu stundu pasniegsanas veidu, bet
arpusskolas faktoriem — faktu, ka vecaki lauj saviem bérniem neapmeklét izglitibas

iestadi, ipasi piebilstot, ka vecaku vai bérnu likumisko parstavju neiesaistisanas,
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bezatbildiba un vienaldziba ir ari visbiezak minéta probléma, ar kuru izglitibas
iestadem nakas saskarties skolénu neattaisnoto macibu stundu kavéjumu uzskaité
un noveérsana (IKVD, 2014).

Citos pétijumos (Mayer et al, 1993; Weller, 1996; Williams, 2000;
Marburger, 2001) bez jau minétajiem faktoriem konstatéts, ka macibu kavéjumi ir
saistiti ar interesantas un izaicindgjumiem bagétas macibu programmas trakumu,
vélesanos nodoties izklaidém ar draugiem, negativu pastélu un zemu
padvértéjumu, intereses trakumu par priek§metu vai macibam, neticibu skolotaja
spéjam un dzivesvietas attalumu no macibu iestades.

Lidzigi ka L. Daniela, ari M. Gotfrids (Michael A. Gottfried) pievérsas
skolénu socidlo prasmju saistibai ar macibu kavéjumiem. Vins konstatéjis, ka
hroniski macibu kavéjumi ir saistiti ar noteiktu socialo prasmju trakumu, tai skaita
ar sp&ju noturét uzmanibu, darboties neatkarigi, pielagoties parmainam un
turpinat iesakto; tie ari atspogulo nevélésanos apgat ko jaunu un neiesaistisanos
skolas dzive. Tiem, kas macibas kavé biezak, minétas pazimes ir izteiktakas, tomér
konstatéts, ka macibu kavéjumi nav saistiti ar skolénu spé&ju kontrolét emocijas un
veidot draudzigas attiecibas (Gottfried, 2014).

Ka redzams no macibu kavéjumu iemeslu bagatiga un raiba uzskaitijuma,
problémai nav viena vienkarsa risinajuma.

OECD PISA 2012 pétijuma rezultati lauj secinat, ka skolas un gimenes var
samazinat macibu kavéjumus, veicinot skolénu iesaistiSanos skolas aktivitateés,
gaidot no bérniem augstus sasniegumus un vairak iesaistoties vinu dzivé (OECD,
2014).

Izglitibas  kvalitates valsts dienests Latvija iesaka ieviest transporta
kompensacijas izglitojamajiem no profesionalas izglitibas iestadém, labot Ministru
kabineta 2011. gada 1. februara noteikumus Nr. 89, ieklaujot tajos ari pilngadigos
izglitojamos, un pilnveidot neattaisnoto kavéjumu uzskaiti profesionalaja izglitiba,
informéjot un veicinot sadarbibu starp pasvaldibam (IKVD, 2014).

Savukart ASV VirdZinijas Stats izstradajis savus ieteikumus skolam

audzeknu kavéjumu mazinasanai:

224 8.1ZGLITOJAMIE SKOLOTAJU SKATIJUMA



1. Radit skola vidi, kas veicina skolénu iesaistisanos. Skoléni vairak iesaistisies
macibu darba, ja skola piedavas izaicinajumiem bagatu un rado$u macibu
programmu, kas lautu viniem piedalities lémumu pienemsana. Drosa
skolas vide bez mobinga un iebiedésanas ari veicina apmekléjumu.

2. Izveidot stingru un konsekventu sankciju sistému par macibu
kavéjumiem. Skoléniem un vecakiem jazina skolas politika apmekléjuma
jautajumos un piemeérojamas sankcijas par attiecigiem pérképumiem.
Pieméram, pirmaja skolas diena skola var izsatit vecikiem véstuli ar
informaciju, ka macibu kavéjumi skola tiek uztverti loti nopietni.

3. lesaistit sabiedribu skolas apmekléjuma nodrosinasana. Socialie partneri
var daudz palidzét macibu kavéjumu mazinasana. Pieméram, skolai
apkartéjas iestades var neapkalpot skolénus macibu laikd un telefoniski
zinot skolai par novérotajiem gadijumiem; sabiedriskaja transporta, ko
izmato skoléni, var izvietot reklamas par macibu kavéjumu negativo
ietekmi/sekam utt.

4. Izveidot sistému veciku informé$anai par bérnu macibu kavéjumiem.
Skolai jaatrod operativakais un efektivakais veids, ka pazinot vecakiem par
gadijumiem, kad bérns macibu laika nav skola.

5. Tzveidot disciplinas politiku, kas liek skoléniem atgriezties skola. Sodam
par neattaisnotiem kavéjumiem nevajadzétu bat izslég$anai no skolas,
izraidisanai no klases vai atstaganai uz otru gadu, jo tas tikai palielina risku,
ka skoléns pametis macibas.

6. lesaistit vecikus kavéjumu mazinasanas planos. Veciku attieksme biezi ir
pats batiskakais faktors, kas ietekmé skolas apmekléjumu. Vecaku
pieredze nereti iespaido bérnu viedokli par skolu. Ja ta bijusi negativa,
vecaki var ar aizdomam un nepatiku reagét uz zinojumiem par bérna
macibu kavéjumiem un skolas parstavju mégindjumiem kontaktéties.
Macibu kavéjumu novérsana skolam veiksies labak, ja tas spés padarit
vecakus par saviem sabiedrotajiem.

7. lIzveidot skola dazadas programmas/projektus, kas apmierina katra

skoléna unikalas vajadzibas. Pieméram, programmas bezmaksas

8.1ZGLITOJAMIE SKOLOTAJU SKATIJUMA 22§



brokastim un pusdienam skola, neformalas izglitibas programmas,
programmas, kuras skoléni ar tendenci uz neattaisnotu macibu kavésanu
var pieskatit jaunakus skolénus un sanemt par to atalgojumu, u. .

8. lesaistit pasus skolénus macibu kavéjumu novérsanas planu izstradé

(Virginia Department of Education, 2005).

Apkopojot  uzskaititos ieteikumus neattaisnotu macibu  kavéjumu
samazina$anai izglitibas iestadés, iespéjams secinat, ka galvena uzmaniba vér$ama
uz sadarbibas ar vecakiem veicinaganu un cinu ar kavéjumiem, nevis skolénus
sodot, bet censoties piesaistit skolai un piedavajot to, kas viniem ir personigi

nozimigs un patikams.

Kopsavilkums

Latvija vairak neka 94% S5.-9. klasu skolotaju un vinu skolu direktoru
uzskata, ka attiecibas starp skoléniem un skolotajiem ir labas, ka skolotaji rupéjas
par skolénu labsajutu, nepieciesamibas gadijuma palidz un uzklausa. Sis rezultats ir
pozitivi vértéjams un, saskana ar direktoru pausto viedokli, norada ari uz labu
mikroklimatu savstarpéjo attiecibu joma visas skolas.

Latvija 5.-9. klasu skolénu un skolotaju savstarpéjas attiecibas nav
atkarigas no skolas tipa, tas par loti labam uzskata gan pamatskolu, gan vidusskolu,
gan gimnaziju skolotaji. Attiecibas starp skoléniem un skolotajiem nemainas ari
atkariba no skolas atrasanas vietas, tas vienlidz pozitivi vérté gan Rigas, gan lielo un
mazo pilsétu, gan lauku skolu pedagogi. Tapat netika konstatétas atskiribas
visparizglitojoso un profesionalo skolu skolotaju viedokli — abas grupas vairak neka
94% skolotaju uzskata, ka vinu skola attiecibas ar skoléniem ir labas.

Gan Latvija, gan pasaulé absolutais vairakums skolotaju uzskata, ka vinu
darba vieta skolotaji un skoléni labi saprotas. Salidzinot skolotaju grupas dazados
pétijuma griezumos, nekadas atskiribas netika konstatétas. Tas ir loti labs rezultats
un norada uz to, ka savstarpéjo attiecibu zina skolas parasti nav problému.

Lielaka dala skolotaju uzskata, ka vairums vinu audzéknu péc profesionalas
izglitibas ieguves uzsaks darba gaitas sava specialitaté, bet dazi arl dosies iegat

augstako izglitibu vai turpinas profesionalo izaugsmi specialitate.
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Mazikas un makslas skolu absolventi, péc skolotiju domam, biezak
turpina macibas augstskolas neka citu profesionalo skolu beidzgji.

Rigas un lielo pilsétu skolotaji biezak doma, ka lielaka dala absolventu
turpinas izglitibu augstskola.

Péc skolotaju domam, profesionalo skolu audzeknu stipendijas paaugstina
macibu motivaciju, uzlabo attieksmi pret macibam, novér$ kavéjumus un veicina
savstarpé&jo konkurenci, un tas batu japalielina.

Muzikas un makslas skolas skolotaji biezak neka citas profesionalajas
vidusskolas uzskata, ka audzéknu stipendijas veicina savstarpéjo konkurenci.

Saistiba ar pozitivo ietekmi uz macibu procesu un skolénu attieksmi, batu
ieteicams palielinat Latvijas profesionalo skolu audzéknu stipendijas.

Macibu kavéjumi un audzéknu motivacijas trakums ir biezak sastopamas
problémas Latvijas profesionalajas skolas. To daléji iespéjams risinat ar
profesionalas izglitibas prestiza cel$anu sabiedriba.

Skolénu macibu kavéjumi ir saistiti ar skolénu macibu sasniegumu
pazeminasanos.

Cina ar macibu kavéjumiem Latvijas profesionalas izglitibas iestades
iesaistamas gan pasvaldibas, gan audzeknu vecaki, gan skolas, gan sabiedriba
kopuma. Skolam javeido vide, kura audzékniem ir patikami un drosi uzturéties.
Pagvaldibam jaievies kavéjumu uzskaite pilngadigim personam un japiedava
transporta kompensacijas. Skolotajiem jaizturas draudzigi un atbalstosi, lai
negativa attieksme pret kavétaju vinpu neaizbiedétu no skolas uz visiem laikiem.
Savukart vecakiem japalidz bérniem atrast motivaciju macibam.

Zadzibas un fiziski konflikti nav Latvijas profesionalo skolu mikroklimata
probléma, tatad $is paradibas ir maz izplatitas.

Latvijas muzikas un makslas skolas ir salidzinosi labaks mikroklimats neka
citas profesionalajas vidusskolas.

Latvijas lauku un mazo pilsétu profesionalo skolu iekséja vide, salidzinot ar
lielo pilsétu skolam, atspogulo $o Latvijas regionu socialas problémas. Lielakas no

tam ir: izteiktaks skolénu/audzéknu tracigums, vairak skolénu/audzéknu no
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socidli nelabvéligim gimeném, ar uzvedibas traucéjumiem un zemam sekmém,
lielakas problémas ar alkohola lietosanu un smékésanu skolénu/audzeknu vida.
Audzéknu tracigums ir izteikta Latvijas lauku un mazo pilsétu

profesionalo skolu probléma.
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9. Latvijas profesionalo skolu skolotaju nodrosinajums ar
resursiem darba vieta

9. Work Resources for Teachers of Vocational Schools in Latvia

Saja nodala aplukots Latvijas profesionalo skolu skolotaju viedoklis par
nodro$inajumu ar dazadiem resursiem darba vietd. Analizétas atbildes par
paligpersonala  nepieciesamibu, telpu atbilstibu, pakalpojumu pieejamibu,
nodrodindjumu ar macibu materidliem un dazadiem ar informacijas un

komunikacijas tehnologijam saistitiem resursiem.

9.1. Pedagogu darba vides resursi

Skolotaja komfortu darba vidé liela méra nodrosina tadi faktori ka telpu
atbilstiba macibu darba vajadzibam un iespéja izmantot dazadus pakalpojumus
macibu materialu veido$anai, pieméram, drukasanas un kopésanas servisus vai
piedavajumus no bibliotékas krajumiem. Lai noskaidrotu Latvijas profesionalo
skolu skolotaju viedokli par nodrosinajumu ar dazadiem darba vides resursiem,
OECD TALIS 2013 pétijuma modula TALIS PROF ietvaros skolotajiem bija
janoverté, cik liela meéra vinus apmierina nodro$inajums ar 9.1. tabula
uzskaititajiem resursiem. Mérijumos izmantota skala: pilniba apmierina (4), drizak
apmierina (3), drizak neapmierina (2), absoluti neapmierina (1).

Visaugstaka ir skolotaju apmierinatiba ar kopésanas iespéjam skola un
apgaismojumu, tomeér redzams, ka kopuma skolotajus apmierina visi nosauktie
darba vides resursi. Kaut ari Latvijas skolas nav izplatita prakse katram skolotajam
nodrosinat personigo darba telpu, no skolotaju atbildem var secinat, ka ta nav
probléma un eso$a situacija kopuma ir apmierinosa. Tomér jateic, ka aptuveni 20%

no aptaujatajiem profesionalo skolu skolotajiem paudusi, ka nav apmierinati ar

9. LATVIJAS PROFESIONALO SKOLU SKOLOTAJU
NODROSINAJUMS AR RESURSIEM DARBA VIETA 229



siltumu darba telpas, bibliotéka pieejamajiem materialiem un nodrosindjumu ar
personigo darba telpu. Tatad, kaut ari kopuma skolotaji ar darba vides resursiem ir
apmierinati, situaciju iesp&jams vél nedaudz uzlabot, pievérsot uzmanibu skolotaju
vajadzibam bibliotékas krajumu papildinasanas brizos un piedomajot par darba
telpu ieradisanas iespéjam skolotajiem, kuriem $obrid nav savu kabinetu.

9.1. tabula. Latvijas profesionalo skolu skolotaju nodrosinajuma ar resursiem darba vieta vidéjie
novértejumi pa kategorijam (jo lielaka videja veértiba, jo augstika skolotaju apmierinatiba ar
konkréto resursu) un apmierindto skolotdju ipatsvars (%)

Resurss Vifié_j ais apmier_inz'it'ibas ar Apm_ierinéto skolotaju
nodroginajumu novértdjums (1-4) ipatsvars (%)
Kopésanas iespéjas 34 90
Apgaismojums 34 88
Darba telpa macibam 33 88
Siltums 33 82
Personiga darba telpa 31 77
Materiali bibliotéka skolotaju vajadzibam 3,0 77

Ta ka paligpersonals ir viens no buatiskakajiem skolotaju darba vides
resursiem, OECD TALIS 2013 pétijuma modula TALIS PROF ietvaros Latvijas
profesionalo skolu skolotajiem tika lagts paust viedokli par dazada veida atbalsta
un paligpersonala nepieciesamibu skola. Mérijumos tika izmantota $ada skala: loti
nepiecieSams (4), nepiecieSams (3), dazkart nepiecieSams (2), nav nepiecieSams
(1). 9.2. tabula sniegtas skolotaju viedokla vidéjas vértibas par dazada atbalsta
personala nepiecieSamibu.

Par visnepiecie$amakajiem Latvijas profesionalo skolu skolotaji atzinusi skolas
bibliotekaru un medmasu, savukart vismaziko nepieciesamibu skolotaji jut péc
logopéda, asistenta audzékniem ar ipasim vajadzibim un skolotaja paliga.
Nepieciesamibu péc logopéda Latvijas profesionalo skolu skolotaji izjat minimali, jo
tas skaidrojams ar audzekpu vecumu — TALIS PROF pétijums notika Latvijas
profesionalajas un profesionalas ievirzes vidusskolas. Parasti skolas logopéds strada ar
jaunaka vecuma bérniem, kuriem atbilstosa profesionala palidziba ir nepiecie$amaka

un efektivaka. Savukart relativi zema nepiecie$amiba péc asistenta audzékniem ar

9. LATVIJAS PROFESIONALO SKOLU SKOLOTAJU
230 NODROSINAJUMS AR RESURSIEM DARBA VIETA



ipasam vajadzibam batu skaidrojama ar to, ka pagaidam Latvijas profesionalajas skolas
$adu audzeknu arpus specialas izglitibas programmam nav daudz.
9.2. tabula. Latvijas profesionalo skolu skolotaju viedokla vidéjas vertibas, novertéjot

paligpersonala nepieciesamibu skola (jo lielaka videja vértiba, jo nepieciesamaks, péc skolotaju
domam, konkrétais specialists skola)

Paligpersonala veids Vidéjais nepieciesamibas novertéjums (1-4)

Bibliotekars 36

Medmasa 32

Psihologs 30

Socidlais pedagogs 2,8

Apsardzes darbinieks 24

Laborants 24

Skolotaja paligs 2,0

Asistents skoléniem/audzékniem ar Ipasam vajadzibam 2,0

Logopéds 1,6

9.3. tabula. Skolotaju viedoklis par paligpersonala nepieciesamibu darba vieta (%)

Atbalsta vai paligpersonals Lig;?z ::;ﬁz?;é gai nepli{eectiie:gmn:‘é %)

Bibliotekars 96 4
Medmasa 77 23
Psihologs 70 30
Socialais pedagogs 62 38
Apsardzes darbinieks 49 S1
Laborants 49 S1
Skolotaja paligs 32 68
Asistents skoléniem/audzékniem ar ipasam vajadzibam 31 69
Logopéds 14 86

9.3. tabula redzams, ka nav nevienas paligpersonala grupas, kuru par
nepiecieamu skola uzskatitu visi pétijuma ietvertie skolotaji, tomeér bibliotekara
nepiecieS$amibu uzsver vairak neka 90%. Viedoklis par apsardzes darbinieka
nepieciesamibu skola sadala respondentus divas vienadas dalas, un, lidzibas
runajot, $eit ir jautajums par to, vai glaze ir puspilna vai pustuksa. Ja drosibas
jautagjumi Latvijas skolas nebutu aktuali, ari nepieciesamibu péc $ada specialista
skola skolotaji neizjustu. Kaut nepiecieSamiba péc logopéda pakalpojumiem
Latvijas profesionalajas vidusskolas ir relativi zema, tomér aptuveni katrs septitais

skolotajs izjat vajadzibu péc $ada atbalsta specialista skola.
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Salidzinot profesionalas muzikas un makslas skolas ar citim Latvijas
profesionalajam skolam, skolotaju viedokli par paligpersonala nepiecie$amibu
vérojamas dazas atskiribas. Statistiski nozimigi atskiras viedokli par sociala
pedagoga nepieciesamibu skola. Mazikas un makslas skolu skolotaji socialo
pedagogu retak uzskatija par nepieciesamu paligpersonilu sava skola (sk. 9.1.
attélu). Visticamak, tas skaidrojams ar atskiribam konkréto skolu tipu skolénu

visparéja socialekonomiskaja stavokli.
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9.1. attels. Atskiribas skolotaju viedokli (%) par sociala pedagoga nepieciesamibu miizikas un

makslas un citas Latvijas profesionalajas skolas

Salidzinot  profesionalo  skolu  skolotaju  vértéjumu par paligpersonala
nepiecieSamibu skola atkariba no skolas atraganas vietas, jasecina, ka viedoklis par
paligpersonala nepiecieSamibu Rigas, republikas pilsétu un mazo pilsétu un lauku
skolas neatskiras neviena no 9.3. tabula uzskaititajiem paligpersonala veidiem,
iznemot viedokli par sociala pedagoga nepieciesamibu skola. Mazo pilsétu un
lauku profesionilo skolu skolotdji vairak uzsver nepiecieSamibu péc sociila
pedagoga (sk. 9.2. attélu). Salidzinot profesionalo skolu skolotaju nodrosinajumu
ar dazadiem pedagogu darba vides resursiem atkariba no skolas atraganas vietas,
jasecina, ka viedoklis par nodro$inajumu Rigas un lielo pilsétu skolas neatskiras
neviena no 9.1. tabula uzskaititajiem darba vides resursiem, bet ir vairaki resursi, ar
kuriem labak nodrosinati jatas mazo pilsétu un lauku skolotaji. Atskiribas viedokli

par nodrosinajumu ar personigo darba telpu, siltumu un kopésanas iespéjam ir

9. LATVIJAS PROFESIONALO SKOLU SKOLOTAJU
232 NODROSINAJUMS AR RESURSIEM DARBA VIETA



statistiski nozimigas — Riga un citas republikas pilsétas profesionalo skolu skolotaji

ir mazak apmierinati ar konkréto resursu pieejamibu (sk. 9.3. attélu).

29
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9.2. attéls. Skolotaju viedokla vidéja vertiba par sociala pedagoga nepieciesamibu skola atkariba

no skolas atrasands vietas (jo augstaka vertiba, jo lielaka nepieciesamiba péc sociala pedagoga)
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9.3. attéls. Atikiribas viedokli par nodrosinajumu ar dazadiem pedagogu darba vides resursiem
Rigas, republikas pilsetu un mazo pilsétu un lauku skolas (jo lielaka vidéja vértiba, jo augstika
skolotaju apmierindtiba ar konkreto resursu)

Apkopojot informaciju par Latvijas profesionalo skolu skolotaju
nodrosindjumu ar dazadiem darba vides resursiem, iespéjams secinat, ka visuma
skolotaji ar darba vides resursiem ir apmierinati, bet Latvijas mazo pilsétu un lauku
profesionalo skolu skolotaji ir labak nodroginati ar personigo darba telpu, siltumu

un kopésanas iespéjam skola. Vini ari izsaka lielaku nepieciesamibu péc sociala
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pedagoga skola, tomér kopuma par visnepieciesamako paligpersonalu Latvijas

profesionalo skolu skolotaji atzinusi skolas bibliotekaru un medmasu.

9.2.  Skolas bibliotékas loma macibu procesa

Ta ka bibliotekari var tikt uztverti ka resursu, lasitprasmes attistibas,
zina$anu veido$anas, akadémisko sasniegumu, patstavigas lasisanas, personigas
attistibas, tehnologisko prasmju, palidzibas un individualizétas macisanas agenti
skola (Graham, 2005), Latvijas skolotdju viedoklis par $adu specialistu
nepiecie$amibu ir Joti pamatots.

Tomeér Latvijas vidéja profesionalaja izglitiba stradajoso pedagogu domas
par bibliotekara nepiecie$amibu skola atskiras no Izglitibas un zinatnes ministrijas
planiem $aja jautijuma 20135. gada pavasari. Visparizglitojoso skolu pedagogu
darba samaksas jaunaja modeli (IZM, 2015) paredzéts, ka skolas ar mazak neka
100 skoléniem bibliotekara slodzes nebus, pilna bibliotekara darba slodze
paredzéta skolas ar vismaz 701 skolénu (Bérzina, 2015). Tik lielu skolu skaits
Latvija ir aptuveni 55-68 skolas. Lidz jauna modela darbibas uzsaksanai
bibliotekaru  skaitu izglitibas iestazu bibliotekas nosaka Ministru kabineta
noteikumi Nr. 371 ,Noteikumi par bibliotékas darbam nepieciesamo darbinieku
skaitu un darbinieku amatu ienemsanai nepieciesamo izglitibu” (Noteikumi par
bibliotekas.., 2001), kas paredz pusi no bibliotekara stata vienibas skolas, kuras
skolénu skaits ir lidz 300, un vienu bibliotekara $tata vietu, ja skolénu skaits ir
robezas no 301 lidz 500. Savukart Izglitibas likums (Izglitibas likums, 1998)
nosaka, ka izglitibas iestades vaditajam ir pienakums nodrosinat izglitibas iestades
piekluvi bibliotekarajiem pakalpojumiem, un izglitojamam ir tiesibas sanemt
bibliotekaros pakalpojumus. Tatad, ja visparizglitojoso skolu pedagogu darba
samaksas jaunais modelis tiks pienemts 2015. gada marta redakcija, tad mazo skolu
direktoriem bus jadoma alternativi viedi, ka saviem skoléniem bibliotekaros
pakalpojumus nodrosinat.

Skolotaju viedoklim pretéjas izmainas visparizglitojoso skolu pedagogu
darba samaksas jaunais modelis paredz ari socialo pedagogu darba. Proti, sociilo

pedagogu darbu tiek paredzéts apmaksat no pasvaldibu budzeta lidzekliem, tadeé]
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vini nav ieklauti atbalsta personala uzskaitijuma, kuru darba apmaksa tiek finanséta
no valsts mérkdotacijas finansu lidzekliem. Socialo pedagogu amata algu nosaka
attieciga pasvaldiba, to sasaistot ar valsti noteikto pedagogu amata algu (IZM,
2015). Lidz ar to mazo pilsétu un lauku skolam, kas visvairak izjiit nepieciesamibu
péc sociala pedagoga darba, ir vismazaka varbatiba tikt ar $adu atbalsta personalu
nodrosinatam, jo Latvijas mazas pasvaldibas parasti ir nabadzigakas.

Skolu bibliotéku nepieciesamibu apliecina ari pétijjumu rezultati. Ir
pieradits, ka tad, kad bérniem ir pieejamas gramatas, vini tas lasa; savukart, ja bérni
daudz lasa, uzlabojas visi rakstpratibas aspekti, ieskaitot lasitprasmi (Krashen, Lee,
McQuillan, 2010).

Turklat vairakos pétijumos (Krashen, 2011; Evans et al, 2010; Schubert,
Becker, 2010; Achterman, 2008), izmantojot datus par dazadam valstim, secinits,
ka pieeja gramatam ne tikai pozitivi iespaido lasitprasmi, bet $i faktora pozitiva
ietekme ir tikpat liela ka zema socialekonomiska statusa negativa ietekme. Tatad —
laba biblioteka var kompensét nabadzibas atstato iespaidu uz skolénu lasitprasmes
sasniegumiem.

Sis rezultats gan nav absoluti viennozimigs, jo, analizéjot IEA PIRLS 2006

pétijuma datus par Latvijas ceturtas klases skolénu lasitprasmes sasniegumiem, tika
konstatéts, ka klasés, kuras skoléni vidéji biezak néma gramatas skolas vai vietéja
biblioteka, vidéjie sasniegumi bija statistiski nozimigi zemaki. lespéjams, ka sadi
izpauzas Latvijas urbanizacijas probléma izglitiba, jo, salidzinot vidéjos
sasniegumus lasitprasmé un gramatu nemsanas biezumu no bibliotékas Riga,
pilsétas un laukos, redzams, ka viszemakie sasniegumi bija lauku skoléniem, kas
visbiezak néma grimatas no bibliotekas (Ozola, 2012).

Tomeér, lai ka ari masdienu tehnologiskas augsupejas laikmeta skistu, ka
bibliotékas klast aizvien mazak nepieciesamas, jo visu informaciju var atrast
globalaja timekli, specialisti pamatoti apgalvo, ka Joti maza drukatas informacijas
dala ir atrodama interneta un timeklis nav uzskatams par biblioteku aizstajéju.
Tapat par labu biblioteku nepieciesamibai liecina argumenti, ka informacija
interneta nav organizéta, tai nav kvalitates kontroles, savukart bibliotékas pieejams

profesionalu bibliotekaru atbalsts un palidziba darba ar informaciju un tas
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meklésanu (Herring, 2008). Turklat minéto pakalpojumu sniegsanai Latvijas
skolu bibliotekaru izglitiba ir loti piemérota — otra limena profesionala augstaka
izglitiba pedagogija un B programma bibliotékzinatnes nozaré vismaz 72 stundu
apjoma vai augstaka izglitiba bibliotékzinatnes nozaré un B programma pedagogija
vismaz 72 stundu apjoma (Noteikumi par pedagogiem ..., 2014), un tas ir vél

viens iemesls $o specialistu darbu ar adekvati atalgot.

9.3.  Nodrosinajums ar dazadiem informacijas un
komunikacijas tehnologiju (IKT) resursiem

Ta ka IKT resursu izmanto$ana ir nozimiga musdieniga macibu procesa
sastavdala, OECD TALIS 2013 pétijuma modula TALIS PROF pétijuma atseviski
tika analizéts Latvijas profesionalo skolu skolotaju nodrosinajums ar dazadam
tehnologijam un piekluvi ar tam saistitiem materialiem un resursiem. Skolotajiem
bija janovertg, cik liela méra vinus apmierina nodro$indjums ar katru no 9.4. tabula
uzskaititajiem resursiem. Mérijumos izmantota skala: pilniba apmierina (4), drizak
apmierina (3), drizak neapmierina (2), absoliiti neapmierina (1).

Apkopojot iegutos rezultatus, redzams, ka Latvijas profesionalo skolu
skolotaji vismazak jutas nodro$inati ar interaktivajam tafelem, multimedialiem
macibu materialiem un programmataru darbam (sk. 9.4. tabulu). Vairak neka puse
Latvijas profesionalo skolu skolotiju nav apmierinati ar nodro$inajumu ar
interaktivajam tafelém. Pretstata, kopéSanas iespéjas neapmierina tikai 10%
respondentu. Tatad, neraugoties uz skolu digitalizacijas progresu un aizvien
plasako interaktivo tafelu u. c. tehnologiju pieejamibu skols, to nodrosinajums
Latvijas profesionalajas skolas ir nepietickams. Tapéc nepieciesama pastaviga
iniciativa un atbalsts IKT resursu nodro$inasanai profesionalajas skolas Latvija.

Salidzinot profesionalas muzikas un makslas skolas ar citim Latvijas
profesionalajam skolam, skolotaju vértéjumos par nodrosinajumu ar IKT
resursiem vérojamas dazas atskiribas. Statistiski nozimigi atskiras vértéjumi par
darba datora pieejamibu. Muazikas un makslas skolu skolotaji biezak to novértéja

ki neapmierinosu (sk. 9.4. attélu).
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9.4. tabula. Latvijas profesionalo skolu skolotaju nodrosinajuma ar dazadiem IKT resursiem
vidéjie novertéjumi (jo lielaka vidéja vértiba, jo augstaka skolotaju apmierinatiba ar konkréto
resursu) un apmierindto skolotaju ipatsvars (%)

Vidéjais apmierinatibas ar Apmierinato skolotaju
Resurss nodroginajumu novértgjums (1-4) ipatsvars (%)
Piekluve internetam 33 84
Drukaganas iespéjas 33 84
Projektoru pieejamiba 3,1 78
Darba dators 29 69
Programmatara darbam 29 69
Multimediali macibu materiali 2,5 SS
Interaktiva tafele 23 47
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9.4. attéls. Atskiribas skolotaju viedokli (%) par nodrosinajumu ar darba datoru miizikas un
makslas un citas Latvijas profesionalajas skolas

Salidzinot profesionalo skolu skolotaju nodrosinajumu ar dazadiem IKT
resursiem atkariba no skolas atrasanas vietas, jasecina, ka Rigas un lielo pilsétu
skolas viedoklis neatskiras par nevienu no 9.4. tabula minétajiem resursiem, bet ir
vairaki resursi, ar kuriem labak nodrosinati jatas mazo pilsétu un lauku skolotaji.
Statistiski nozimigas atskiribas redzamas atbildés par nodrosindgjumu ar
multimedialajiem macibu materialiem un darba datoru — Rigas un lielo pilsétu
skolotdji ir ar to drizak neapmieriniti (sk.9.5. attélu).

Lai skolotaji varétu sekmigi stradat, macibu darba integréjot dazadus ar

IKT saistitus elementus, efektivai un kompetentai darbibai viniem nepiecieams ari
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atbilstoss atbalsta personals. 91% Latvijas profesionalo skolu skolotaju apgalvojusi,

ka viniem skola batu nepiecie$ams datortehnologiju atbalsta specialists.

g 3,1
= 32 [0 Rigas skolas
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Darba dators Multimediali macibu materiali

9.5. attels. Atskiribas viedokli par nodrosinajumu ar darba datoru un multimedialiem macibu
materialiem Rigas, republikas pilsétu un mazo pilsétu un lauku skolds (jo lielaka vidéja vertiba, jo
augstaka skolotdju apmierinatiba ar konkréto resursu)

No ta iespéjams secinat, ka, tehnologijam aizvien vairak ienakot cilveku
ikdiena un skolotaju profesionalaja darbiba, ari skola pieaug nepieciesamiba ne
vien péc ierastd saimniecibas vaditdja (direktora vietnieka saimnieciskos
jautéjumos), kas nodrosina, pieméram, galdniecibas un santehnikas darbu
veik§anu, bet ari péc atseviska IKT specialista. Datortehnologiju atbalsta
specialistam skola vajadzétu bat atseviskai $tata vienibai. Protams, kritiska
gadijuma vienmer ir iespéjams aicinat paliga informatikas skolotaju, bet tas butu
salidzinams ar neparastu situaciju, kad majturibas un tehnologiju skolotajam lagtu
veikt dazadus remontdarbus, jo vina profesionala kompetence tadas zinasanas un
prasmes ietver.

Skolotaju nodrogindgjumam ar IKT resursiem ir nozime ari profesionalas
pilnveides aspekta. Respektivi, skolotaji ne tikai janodrosina ar iespéjam izmantot
masdienigus tehniskus risinajumus sava macibu darba, bet ari japalidz viniem
paaugstinat kompetenci to lietosana, tadée] OECD TALIS pétijuma tika ietverti
jautdgjumi par skolotaju profesionilo pilnveidi IKT joma. Lielaka dala Latvija
aptaujito skolotdju atzina, ka gada laika (2012./2013. macibu gada) piedalijusies

profesionalas pilnveides nodarbés, kas saistitas ar IKT lietosanu (sk. 9.5. tabulu).
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Kopuma popularaki ir bijusi kursi u. c. pasakumi par IKT izmanto$anu macibu
procesa, un vairak neka 80% skolotaju apgalvojusi, ka tiem ir bijusi nozimiga
pozitiva ietekme uz vinu profesionalo darbibu. Salidzinosi mazak profesionalas
pilnveides pasakumos par jauno tehnologiju izmantosanu darba vieta piedalijusies
Latvijas profesionalo skolu visparigo prieksmetu skolotaji. Skolotaju ipatsvars, kas
gada laika piedalijusies profesionalaja pilnveidé par IKT izmanto$anu macibu
procesa Latvijas profesionalajas un visparizglitojo$ajas skolas neatskiras.

9.5. tabula. Latvijas profesionalo skolu skolotaju un 5.—9. klasu skolotaju daliba ar IKT saistitos
profesionalds pilnveides pasakumos un to ietekmes uz darbu novertejums (%)

Latvijas Latvijas
profemfonglo éslkolu profe;lol}a!o skolu Latvijas 5.-9.klatu ‘ Latv!]Ias ol
profesionalo visparigo kolotaii profesionalo skolu
prieksmetu prieksmetu ) skolotaji kopa
Profesionalas pilnveides skolotaji skolotaji
temati . Vidgja . Vidgja . Vidgja . Vidéja
3 vai liela R vai liela 3 vai liela 3 vai liela
= pozitiva = pozitiva = pozitiva = pozitiva
S |ietekme | = ietekme | "2 |ietekme | “§ |ietekme
- (%) - (%) - (%) - (%)
IKT prasmes macibu
procesa 72 86 75 81 72 87 73 84
Jaunas tehnologijas darba
vietas 70 86 58 77 59 86 64 82

Apkopojot informaciju par Latvijas profesionalo skolu skolotaju
nodroingjumu ar dazadiem IKT resursiem, jasecina, ka papildus esosajam
aprikojumam batu nepiecieSams nodrosinat Latvijas profesionalas skolas ar
interaktivajam tafelém macibu darbam, bet profesionalas muzikas un makslas
skolas ari ar datoriem skolotaju ikdienas darbam, savukart Rigas un lielo pilsétu

skolas — ar multimedialajiem macibu materialiem.

9.4. Interaktivas tafeles macibu procesa
Starptautiskd griezuma Eiropas Komisijas pasiitita pétijuma (European
Union, 2013) redzams, ka Latvijas profesionalajas skolas interaktivas tafeles
macibu procesa izmanto tikpat biezi ki vidéji Eiropas savieniba (visparéja vidéja
izglitiba — biezak, bet vispargja pamatizglitiba — retak). Aptauja par IKT
izmantosanu skolas 2011./2012. macibu gada konstatéts, ka 12% astotas klases

skolénu Latvija izmanto interaktivo tafeli vismaz reizi nedéla (vidgji ES valstis —
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33%). Savukart 55% vienpadsmitas klases skolénu apgalvojusi, ka izmanto
interaktivo tafeli vismaz reizi nedéla, un tas ir augstakais raditajs starp dalibvalstim
(videji ES valstis — 21%), bet 20% profesiondlo vidusskolu skolénu Latvija
apgalvojusi, ka interaktivo tafeli izmanto vismaz reizi nedéla, un $is raditajs ir tuvs
ES valstu vidéjam — 21,5% (European Union, 2013).

Interaktivas tafeles $obrid ir aktualitate tehnisko macibu lidzeklu joma, lidz
ar to tiek veikti ari dazadi pétijumi to izmanto$anas efektivitites novértésanai.
Galvena pétijumu interese, protams, ir noveértét jauno tehnologiju izmantosanas
iespéjas skolénu sasniegumu paaugstindsanai, tomér dazi pétnieki (Marzano,
2009) norada, ka $adu publiski pieejamu pétijumu skaits nav liels.

Galvenokart pétijumos tiek konstatéts, ka interaktivo tafelu izmantosana
macibu procesd automatiski nenozimé augstikus sasniegumus (Bahadur,
Oogarah, 2013; Marzano, Haystead, 2009; Domingo, Marques, 201 1), tomér
rezultati biezi atklajusi skolénu macibu motivacijas paaugstinasanos (Bahadur,
Oogarah, 2013; Domingo, Marques, 2011 ).

Lai ari ne sasniegumu pieauguma aspekté, tomeér ieguvumi no interaktivas
tafeles lietosanas tikusi konstatéti gan skolotajiem, gan skoléniem (BECTA, 2004),
un gan skolotaji, gan skoléni tos ari pasi atzinusi (Smith et al, 2005). Ja skolotaji
integré macibu aktivitates multimedialus un interaktivus materialus, uzlabojas
prezentaciju kvalitate, kas palidz skolotajam but parliecinatakam un atbrivo vairak
laika macibu procesa vadisanai (Liang, Huang, Tsai, 2012). Savukart $idas macibu
aktivitates stimulé skolénu interesi un aktiva dalibu un uzlabo mijiedarbibu starp
skolotdju un skoléniem efektivakai macibu mérku sasniegsanai (Glover, Miller,
2001).

Protams, interaktivo tafelu izmanto$anas spektrs ir plass. Visvienkarsakaja
veida tas var izmantot vienigi ka prezentésanas rikus. Kaut ari $i ipasiba pati par sevi
ir gana nozimiga skolénu motivésana (Glover, Miller, 2002), prezentésanas
nolakiem tikpat labi noder ari dators ar projektoru, kas izmaksa letak. Pétnieki
uzsver, ka interaktivas tafeles sniedz iespéju vizualizét to, ko nav iespéjams paradit
ar tradicionalam metodém (Bir6, 2011), izmantot skanu, video un attélus, ka ari

interaktivas funkcijas — objektu rotaciju vai spéles (Smith et al, 2005).
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Nenoliedzami, ieguvéji no interaktivas tafeles izmantosanas macibas ir
skoléni ar domingjosu vizualo uztveri (Birs, 2011), tomér, pateicoties
daudzveidigajam pielietosanas iespéjam, ieguvéji var bat visi skoléni neatkarigi no
maci$anas stila, ko radusi izmantot (Smith et al, 2005).

Vairikos pétijumos (Kennewell, Beauchamp 2007; Smith et al, 2005) tiek
uzsvérts, ka interaktivas tafeles izmantosana palidz modelét un izskaidrot
sarezgitus konceptus, ka ari efektivak iesaistit un motivét skolénus, palidzot ilgak
noturét uzmanibu un uzlabojot koncentraciju, tapéc uzlabojas ari uzvediba.

Skolotaja ieguvumi interaktivas tafeles izmanto$ana ir ari iespéja samazinat
atkartosanos, jo visu, kas uz tas uzrakstits vai uzziméts, var saglabat un lietot vélreiz
(Smith et al, 2005), ka ari veikt izveidoto digitilo macibu objektu dekonstrukciju
procesa analizes noliikos (Glover, Miller 2002; Wood, 2001 ).

Nenoliedzami, tiesi skolotajs ir nozimigakais faktors, kas nosaka
interaktivas tafeles izmanto$anas efektivitati. Tas ir skolotajs nevis tehnologija, kas
izlemj, cik efektivi interaktiva tafele klasé tiks izmantota (Betcher, Lee, 2009). Lai
interaktivo tafelu izmantosanu attaisnotu, tas jdizmanto, lai paceltu macisanos
augstaka limeni, neka tas bija iespéjams ar parastajam tafelém vai citam
projicésanas tehnologijam, tatad jadara jaunas lietas jauna veida (Higgins et al,
2005). Interaktiva tafele ir tikai riks, kas palidz lieliskiem skolotajiem darit to, ko
vini dara vislabak. Pétnieki uzsver, ka interaktiva tafele ir briniskigs riks skolotajam
ar konstruktivisma pieeju macibam (Bell, 2002).

Razotaji uzsver, ka interaktivas tafeles ir ipasi piemeérotas visas klases
savstarp&jai sadarbibai (Gillen et al, 2007), tomér japiebilst, ka $ada efekta
panaksanai nepietiek vien ar tafeli, bet nepiecieSsamas ari papildu iekartas,
pieméram, skolénu pultis. Ja papildu aprikojuma nav, tad skoléniem, ka tradicionali
parasts, jadodas pie tafeles. Pétijjumos konstatéts, ka jaunaka vecuma skoléniem
patikusi fiziska saskare ar interaktivo tafeli, tomér pusaudzi par to ir mazaka
sajasma, jo nelabprat pamet savas vietas, lai dotos stradat pie tafeles (Smith et al,
2005).

Lai ari skaidrs, ka interaktivas tafeles pievienota vértiba neap$aubami ir tas

interaktivitate, dazi pétnieki uzsver, ka to potencials vél jaaptver (Northcote et al,
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2010). Neskatoties uz to, tehnologiju attistiba turpinas, un $obrid ta ved uz
personalajam iericém ar displejiem, kas atlauj vairaku lietotaju rezimu gan datu
ievadé, gan izvadé un paver vél plasakas iespéjas skoléniem bat aktiviem
lidzdalibniekiem kopéja zinasanu konstruésanas procesa klasé (Rudd, 2007).
Tatad — kaut ari interaktivas tafeles Latvijas un ES skolas ir gana izplatitas,
to ietekme uz macibu sasniegumiem nav tie$a vieda novérojama, tomeér tas
ievérojami atvieglo skolotaja darbu un paaugstina skolénu ieinteresétibu un
motivaciju macibas. Savukart tafeles izmantosanas efektivitati un specifiku katra

konkreéta gadijuma noteikts skolotaja profesionalitate.

Kopsavilkums

Kopuma Latvijas profesiondlo skolu skolotaji ir nodrosinati ar
nepiecieS$amajiem darba vides resursiem, tomér butu vélams skolu bibliotéku
krajumus papildinat ar materialiem pedagogu vajadzibam un rast iespé&ju piedavat
personigo darba telpu skolotajiem, kam tadas nav. Galvenokart Rigas un
republikas pilsétu profesionalo skolu skolotaji vélétos labaku nodrosindjumu ar
personigo darba telpu skola.

Puse Latvijas profesionalo un profesionalas ievirzes skolu skolotaju izjat
nepieciesamibu péc apsardzes darbinieka skola, un tas liecina par to, ka drosibas
jautagjumiem masdienu skolas ir zinama aktualitate.

Bibliotekaru un lidz ar to ari skolu bibliotéku nepieciesamibu uzsver
gandriz 100% Latvijas profesionalo un profesionalas ievirzes skolu skolotaju, tatad
Sis nebutu tas sektors, ko samazinat izglitibas resursu taupisanas nolakos.

Planojot skolu nodro$indgjumu ar atbalsta paligpersonalu, butu jarod
iesp€ja:

e nodrosinat Latvijas mazo pilsétu un lauku profesionalas skolas ar
socialajiem pedagogiem;

e ieviest datortehnologiju atbalsta specialista $tata vietu skola, lai
atvieglotu skolotaju ikdienas darbu ar modernajam tehnologijam un
lidz ar to veicinatu to izmantosanu, nodrosinot musdieniga macibu

procesa norisi.
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Neraugoties uz skolu digitalizacijas progresu un aizvien plasiko
interaktivo tafelu u. c. tehnologiju pieejamibu skolas, péc skolotaju domam, to
nodro$inajums Latvijas profesionalajas skolas ir nepietickams. Lidz ar to
nepiecieSama pastaviga iniciativa un atbalsts IKT resursu nodro$inasanai
profesionalajas skolas Latvija.

Papildus esosajam aprikojumam batu nepiecieSams nodrosinat:

e Latvijas profesionalas skolas ar interaktivajam tafelem macibu

darbam,

e profesionalas muzikas un makslas skolas ar datoriem skolotaju

ikdienas darbam,

e Rigas un citu republikas pilsétu skolas ar multimedialajiem macibu
materialiem.
Skolotaju izglitibas satura ietverami jautajumi par interaktivo digitalo
macibu tehnologjju efektivu izmanto$anu macibu darba.
Skolotaju télékizglitibas/ profesionalas pilnveides satura ietverami
piedavajumi, kas saistiti ar IKT izmanto$anu macibu procesa un darba vieta

kopuma.
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10. Skolotaju viedoklis par profesionalas izglitibas
reformu rezultatiem Latvija
10. Teachers' Views on the Reforms of Vocational

Education in Latvia

Parmainas 21. gadsimta ir normala paradiba. Globala tirgus, transporta,
sabiedribas un informacijas telpas apstaklos jabut gatavam pastavigai mainibai.
Izmainot kadu lielaku sistému, janem véra ari citi faktori. Ja mainama sistéma ir
profesionala izglitiba, tad jasaprot, ka profesionalas izglitibas iespéjas biezi vien tiek
izvéléetas ka ,otra labaka izvéle” péc visparizglitojosas vidusskolas (Swift, Fisher,
2012). Lidz ar to pirmaja macibu perioda audzéknim varétu nebiit izveidojusies
gana stipra motivacija turpinat macibas. Audzékni ar zemaku izglitibas limeni ir
paklauti lielikam bezdarba riskam parmainu procesos (Pilz, Schmidt-Altmann,
Eswein, 2015). Tatad, realizéjot parmainas, ipasa uzmaniba japievers jauniko
audzéknu macibu motivacijai.

Veicot reformas, profesionalas izglitibas politikas veidotajiem ir janem
véra ari jaunie$u vajadzibas, lai sasniegtu augstakus rezultatus, nevis japaklaujas
tikai darba tirgus vajadzibu apmierinaanai (Molgat, Deschenaux, LeBlanc, 2011).

Paraleli dazadu projektu un lidzeklu piesaistei, skolu slégsanai vai
apvieno$anai profesionalas izglitibas kompetences centros nedrikst aizmirst
audzeknus, kas ir visu parmainu pamata un centrd. Audzékniem jalauj attistit
personigas zinasanas un prasmes, nevis tikai jarisina profesijas centréti uzdevumi
(Biemans, Brujin, den Boer, Teurlings, 2013). Profesiju standartos noraditas
vairakas spéjas un attieksmes, par kuru attistibu reizém piemirst darba deveji,

defingjot macibu programmu saturu.
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10.1. Skolotaju viedoklis par profesionalas
izglitibas reformam kopuma

Skolotajiem ir svarigi apzinaties mainigos darba apstaklus un veidus darba
kvalitates uzlaboganai (Poortman, Illeris, Nieuwenhuis, 2011). Lai noskaidrotu, ka
Izglitibas un zinatnes ministrijas veiktas strukturalas reformas ietekmeéjusas
profesionalas izglitibas iestades, pétijuma tika aplakotas tris jomas, kas nodrosina
skolas darbibas rezultatus, un tika analizéta reformu ietekme uz tam:

e infrastruktira,
e audzekni,
e profesionalo priecksmetu pedagogi.

Latvijas vidéja profesionala izglitiba tiek reforméta no 1991. gada
(Zalaiskalne, 2013), un reformas nav beigusas. No 2009. gada reformas tiek
déveétas par strukturalajam reformam. Strukturalas reformas ietver izglitibas iestazu
optimizaciju (tai skaitd apvienosanu un slégianu), darba devéju iesaisti
profesionalas izglitibas iestazu darba plano$ana un organizésana, pedagogu
izglitosanu, kompetences centru veidosanu, darba vidé balstitu macibu ieviesanu
u.c.

2010. gada Latvijas Republikas Centrala statistikas parvalde izveidoja
demografisko prognozi 2015. gadam. Secindjums — 2015. gada jaunie$u skaits
Latvija 15-19 gadu vecuma bas par 40% mazaks neka 2009. gada. 2009. gada
Latvija bija aptuveni 190 000 jaunie$u vecuma posma no 15 lidz 19 gadiem, bet
2014. gada aptuveni 93000 (Latvijas Republikas Centrala statistikas parvalde,
2015). Statistikas dati rada, ka Centralas statistikas parvaldes prognozes ir
piepildijusas. Izglitibas un zinatnes ministrija ir izveidojusi pamatnostadnu pamatu
reformam (Par Profesionalas izglitibas ...,2010), kas ietver:

e profesionalas izglitibas iestazu skaita samazinasanu;

® 14 profesionalas izglitibas kompetences centru veidosanu;

izglitibas iestazu modernizésanu;

e specialistu nodrosinasanu tautsaimniecibai;
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e visparizglitojoso vidusskolu skolénu un profesionalas izglitibas
audzeknu proporcijas palielinasanu lidz 50:50.

Par profesionalas izglitibas reformu sakumu aptaujas TALIS PROF 2013
konteksta uzskatams 2010. gada novembris, kad tika izsludinati grozijumi
Profesionalas izglitibas likuma (Profesionalas izglitibas likums, 1999), kas "paredz
profesionalas izglitibas kompetences centriem pieskirt papildu valsts budzeta
finanséjumu regionala vai nozares metodiska centra, pedagogu talakizglitibas
centra un arpus formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas kompetences
novértésanas funkciju veiksanai” (Ar grozijumiem Profesionalas izglitibas.., 2010).

y2Kompetences centri ir veidoti ar merki apvienot noteiktas nozares uz
inovacijam orientétus uznémumus un zinatniskas institacijas, lai tie sadarbotos
rapniecisko  pétijumu, jaunu produktu un tehnologiju attistibas projektu
isteno$ana, tadéjadi veicinot uznémumu konkurétspéjas paaugstinaganu” (Latvijas
Investiciju un attistibas agentara, 2010). Profesionalas izglitibas kompetences
centram (PIKC) profesionalas izglitibas noteikta nozaré jaapvieno darba deveji,
pedagogiskais personals, augstakas izglitibas iestades un materialtehniska baze, lai
sekmeétu attiecigas tautsaimniecibas nozares attistibu, uzlabojot izglitibas kvalitati.

PIKC attistibas plans paredzéja visparéju resursu fokusésanu PIKC, tai
skaita Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) lidzeklus un piemaksas
pedagogu darba algai 10% apméra. (Pedagogu darba samaksas.., 2009).

Laika, kad tika veikta datu iegisana (2013. gada pavasari), Latvija bija
nodibinati se$i PIKC, kurus aptauja parstiv 11% respondentu. Respondentu
kopéjais skaits bija 726, to skaita 80 respondenti bija PIKC pedagogi, lidz ar to
izlasi varam uzskatit par reprezentativu.

Kopuma reformas skara visas profesionalas izglitibas iestades, ietekméjot
ari ar audzékniem saistitus faktorus. Skolotajiem tika lagts atbildét uz jautajumu,
ko ieguvusas izglitibas iestades un audzékni péc reformam. Izmantota skala:
piekritu (4), drizak piekritu (3), drizak nepiekritu (2), pilnigi nepiekritu (1).

10.1. attéla redzams, ka PIKC skolotaju un paréjo skolotaju viedokli

butiski neatskiras. Tatad kopuma skolotiju viedoklis nemainas lidzi skolas
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reformam un statusa mainai. Iesp&jams, skolotaja ikdienas darbs nav mainijies, lidz

ar to — ari viedoklis.
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10.1. attels. Kompetences centru skolotaju un parejo skolotaju viedoklis jautajuma par
profesionalds izglitibas reformu ietekmi (vidéjais)
10.2. attela redzamas pedagogu atbildes wuz jautdjumiem par

strukturalajam reformam. Atbildes tika sagrupétas péc reformu virzibas. Viena
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grupa — audzéknu virziti faktori (1.-3. apgalvojums), bet otra grupa — uz
infrastruktaru virziti faktori (4.—6. apgalvojums). Aplikojot rezultatus, redzams, ka
pedagogu veértéjums attieciba uz audzéknu virzitiem faktoriem nav viennozimigs —
pozitivs vértéjums ir 47%, bet negativs — 53% respondentu. Infrastruktaras attistiba
tiek vértéta kopuma pozitivi (pozitivs vértéjums — 66%, bet negativs — 34%).

Neviens no atbilzu variantiem nedominé tada meéra, lai varétu skaidri definét
viedokli $aja jautajuma. Kopuma redzams, ka skolotajiem nav stingras parliecibas,
pie visiem apgalvojumiem dominé atbildes ,Drizak piekritu” (3) un ,Drizak
nepiekritu”(2). Lai noskaidrotu pozitivo un negativo viedoklu tendenci par
dotajiem apgalvojumiem, tika izmantota parveidota Likerta skala, indekséjot
atbildes 3 un 4 ka kopuma pozitivas, bet 1 un 2 ka kopuma negativas. 10.2. attéla
redzams, ka atbildes pie apgalvojumiem, kas saistitas ar audzékpiem, ir
neviennozimigas, tomér apgalvojums par iestaanas konkursu ir kopuma negativi
vértéjams, savukart visi ar infrastruktaru saistitie apgalvojumi vértéjami ka kopuma
pozitivi, ipasi izcelot atbildes par finan$u un materialtehniskajiem resursiem

macibu iestadés, kas pozitivi novértéti divas tresdalas atbilzu.
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10.2. attéls. Profesionalo izglitibas iestazu pedagogu viedoklis par profesionalas izglitibas

reformam
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Viena no profesionalas izglitibas reformu komponentém ir skolu skaita
optimizacija un daléja nodosana pasvaldibu ipasuma. Lielaka dala profesionalas
izglitibas iestazu Latvija ir Izglitibas un zinatnes ministrijas tie$a paklautiba. Anketa
tika izteikts pienémums, ka skolai varétu mainities ipasnieks; kurs tas varétu bat —
ministrija, atbilstosas nozares profesionala organizacija vai pasvaldiba. Par
atbilstibu Izglitibas un zinatnes ministrijas paklautibai kopuma pozitivu viedokli
izteikusi 81% skolotaju. (10.3. attéls). Skolas paklautibu nozares profesionilai
organizacijai kopuma pozitivi vértéjusi 60% skolotaju, bet par labu pasvaldibai
52%. lespéjama arl nepietickama izpratne par iestades attistibu. Tendencioza
vélme nemainit parvaldoso iestadi - Izglitibas un zinatnes ministriju, iespéjams,
norada uz skolotaju neuzticibu citam parvalditajam, vai nepietickamu izpratni par

nozares vai pa$valdibas iesaisti profesionalaja izglitiba.
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10.3.attéls. Profesionalo izglitibas iestazu pedagogu viedoklis par profesionalas/profesionalas
ievirzes izglitibas iestades piemérotibu ministriju, pasvaldibas vai nozares profesionalas

organizdcijas paklautibai (procentos)
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Analizéjot pedagogu viedokli par reformam, secinams, ka:

e ir izveidots moderns, masdienu prasibam atbilstoss profesionalas
izglitibas materiali tehniskais nodrosinajums,

e ir sekmeéta visa veida resursu efektivaka izmanto$ana,

e nav noteiktas skaidribas par to, vai ir sekméta profesionalas izglitibas
kvalitate un pieejamiba,

o skolotajiem ir vélme, lai netiktu mainita skolu parvaldosa iestade,
izteikta uzticiba Izglitibas un zinatnes ministrijai,

e skolotajiem nav skaidras parliecibas par labu kadai citai parvaldosajai
instittcijai.

Ta ka dati vakti agrina PIKC reformu stadija, kad PIKC ipatsvars bija
neliels, iespéjams, ka skolotajiem vél nebija iespéjas ieraudzit reformu patiesos
ieguvumus un trakumus. Datu ieguve batu javeic atkartoti, jo ir batiski mainijusies
PIKC situacija valsti:

e PIKC skaits ir palielinajies lidz 13,
e Kultaras ministrijai nodrosinata atseviska iespéja izveidot centru,
e apsaimniekoti vairaki desmiti miljonu ES fondu lidzeklu éku un

tehniskas bazes uzlaboganai,
e atseviskas skolas slegtas vai reorganizétas,

e pastiprinata sadarbiba ar darba tirgus parstavjiem — nozaru ekspertu

padomeém.

10.2. Skolotaju talakizglitiba un profesionalas pilnveides kursi
Svarigs posms pedagoga ikdienas praktiskaja darbiba ir talakizglitiba un
profesionala pilnveide. Ta uzlabo izglitibas kvalitati un aktualizé pedagoga
zinaganas (Aizsila, 2012).
Pieaugu$o izglitibas attistiba ir loti nozimigs faktors ekonomiskas
izaugsmes veicina$ana Lisabonas stratégijas konteksta. Diemzél daudzas ES valstis

joprojam tiek uzsvérta jauniesu izglitoSana, novarta atstajot muzizglitibu (visas
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pieauguso izglitibas formas, kas tiek realizétas péc formalas izglitosanas izglitibas
iestadé) (Commission of the European Communities, 2009).

Pedagogu merktieciga talakizglitiba un profesionala pilnveide uzskatama
par vienu no izglitibas reformu dimensijam. Ta zina$anu apmainas un izplati$anas
cela veicina radogo stimulaciju, kas tiesi ietekmé inovativu ricibu (Jong, Hartog,
2007). lkvienam straddjosajam ir jasaprot, ka radosa un inovativa riciba
masdienigd organizacija saskan ar organizacijas mérkiem un ilgtspéju (Kalve,
2009). Caur aktivam macianas metodém un inovacijam maciSanas procesa
skolotdjam javeicina ari karjeras vadibas prasmes (Sultana, 2012).

Jaunas metodes un pieejas var apgat augstakas izglitibas iestadé, tacu dazu
gadu laika aktualitates vai uzsvari mainas, atstajot pedagoga riciba arvien vajakus
inovaciju instrumentus. Tapéc butiski ir raudzities uz pieauguso izglitibu, kas
muzizglitibas konteksta nodrosina kvalifikacijas aktualizaciju.

Pieauguso izglitiba Latvija tiek realizéta ari pedagogiem — ka talakizglitibas
kursi. Profesionalo, visparizglitojoso un profesionalas ievirzes skolu pedagogiem ar
likumu noteikta atbildiba par 36 stundu talakizglitibas kursu apmeklésanu tris
gadu laika, kas jasaskano ar skolas direktoru (Noteikumi par pedagogiem...,
2014). Noskaidrojot pedagogu viedokli par iespéjam apmeklét talakizglitibas
kursus (sk. 10.4. attélu), redzams, ka 53% respondentu ir iespéja apmeklét kursus
vairakas reizes gada, 30% — reizi gada, bet 14% — reizi divos vai tris gados. Lai
noskaidrotu pedagogu apmierinatibu ar talakizglitibas kursiem, tika uzdots
jautajums, cik biezi pedagogi pasi vélétos talakizglitibas kursus. Rezultati redzami
10.4. attéla, kur 46% respondentu vélétos kursus apmeklét vairakas reizes gada,
34% — aptuveni reizi gada, bet 18% — reizi divos vai tris gados. Visos atbilzu
variantos iesp&jamais un vélamais kursu apmeklésanas biezums statistiski nozimigi
neatskiras — pedagogi ir apmierinati ar kvalifikacijas paaugstinasanas kursu norises

biezumu.
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10.4. attéls. Profesionalo izglitibas iestazu pedagogu viedoklis par iespéju un vélmi piedalities
pedagogu talakizglitibas un/vai profesionalds pilnveides kursos (%)

Lai noskaidrotu pedagogu viedokli par talakizglitibas kursu saturu un ta
nozimi pedagogiskaja procesa, tika uzdots jautajums par informacijas noderigumu
konkrétaja macibu priek$meta, kuru pedagogs pasniedz (sk. 10.5. attelu). 68%
respondentu apgalvo, ka kursos sniegta informacija ir bijusi noderiga, bet 23% — ka
loti noderiga. Tatad kopuma vairak neka 90% respondentu ir izteikusi visuma
pozitivu viedokli par talakizglitibas kursu saturu pasniedzama priek$meta
konteksta.
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Analizéjot profesionalaja izglitiba stradajoso pedagogu talakizglitibu un
profesionalo pilnveidi, var secinat, ka:
e pedagogilabprat profesionali pilnveidojas;
e pedagogu profesionalas pilnveides iespéjas atbilst pedagogu
vélmém;
e kursu saturs vértéjams pozitivi;

o pedagogu talakizglitiba butu jaturpina ierastaja gaita.

10.4. Darba devéju iesaisti$anas profesionalas pilnveides procesa

Darba devéju un skolas sasaistei iespéjama publiska un privata partnera
sadarbibas pieeja. Tas pamata ir publiska partnera uzdevumu samazinasana un
efektivitates palielinasana, parveidojot publisko partneri no ievieséja par vaditaju
un regulatoru (Murumigi, Sahk, Almann, 2010).

Redingas  Universitates (Lielbritanija) autoru kolektivs izstradajis
instrumentu kopu, kas paredzéta darba devéju iesaistei profesionalas izglitibas

procesa. Tiek izskirtas astonas darba devéju iesaistes formas:
e darba devéjs macibu telpa;
e darba devéja rekomendacijas macibu satura veidosana;
e darba vidé balstita izglitiba;
e ar darba vidi saistita izglitiba;
® mentora—studenta saikne;
e nodarbinatibas moduli;
e programmu akreditacija;
e sponsorésana un stipendijas ( Stanbury, Williams, Rees, 2009).

Laika, kad tika veikta aptauja, darba devéju iesaiste profesionalas izglitibas
organizé$ana tikai saka klat aktuala. Var apgalvot, ka no iepriek§ minétajiem
astoniem punktiem ikdienas macisanas procesa aktivi tika realizéti divi:

e ar darba vidi saistita izglitiba;

e nodarbinatibas moduli.
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Sada darba devéju iesaiste tika uzskatita par nepilnvertigu, tapéc Latvija
darba devéju iesaiste profesionalas izglitibas attistiba un kvalitates uzlabosana tika
palielinata, tai skaita veidojot nozaru ekspertu padomes (Valsts izglitibas attistibas
agentiira, 2011), ka ari rosinot veidot profesionalas izglitibas iestades konventu,
kura sastava lielaka lemtspéja atvéléta darba devéjiem (Latvijas Tirdzniecibas un
riipniecibas kamera, 2012).

Darba vidé balstitu macibu ieviesana saistita ar darba devéju lomas
palielinasanu profesionalaja izglitiba. Kamér Latvija tika eksperimentéts ar plasu
skolu specializacijas spektru, tikmér Somijas specialisti noskaidrojusi, ka Somija
labakus rezultatus darba vidé balstitu macibu ievie$ana ir guvusas jomas, kuras ir
zemaka audzéknu vélme macities — socilais darbs un veselibas aprape
(Virolainen, Stenstrom, 2013).

Aptaujas bridi visvairak parstavéta izglitibas saikne ar profesiju bija
profesionalo priek$metu pasniegsana. Aptauja tika noskaidrots pedagogu
viedoklis, vai vinu pasniegtaja priekémeté zinaSanu, prasmju un iemanu apguve
notiek atbilstosi darba devéja prasibam (sk. 10.6. attélu). 36% respondentu tam
piekrit un 55% — drizak piekrit, un tas kopuma ir 91% pozitiva vértéjuma. Jautati,
vai pedagogi zina, kadas zina$anas, prasmes un iemanas ir nepiecie$amas darba
devéju skatijuma (sk. 10.6. attélu), 46% skolotaju atbild apstiprinogi, bet 42% —
drizak apstiprinosi. Kopuma pozitivs viedoklis novérojams 88% gadijumu, kas lauj
secinat, ka skolotaji zina un pasniedz profesionalos prieck§metus atbilstosi darba
devéju prasibam vai ari uzskata, ka ta ir.

Rezultati un secindjumi par darba devéju iesaisti macibu procesa:

e skolotaji ir labi informéti par darba devéju prasibam;

e skolotaji pasniedz profesionalos prieksmetus atbilstosi darba devéju
prasibam;

e kontakts starp daba devéju un skolotaju ir veiksmigs profesionalo
priek§metu pasniegsanas dimensija;

e darba devéju lomas palielinasanai profesionalas izglitibas darba

organizé$ana nebatu batisku iebildumu no pedagogu puses;
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e lai palielinatu darba devéju iesaisti profesionalaja izglitiba, jaattista ari

citi skolas un darba vides tuvinasanas instrumenti.
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10.6. attéls. Profesionalo izglitibas iestazu pedagogu viedoklis par pasniegta pricksmeta satura
atbilstibu darba devéju prasibam (%)

Kopsavilkums

Reformas profesionalaja izglitiba 2010. gada tika uzsaktas pamatoti, jo
jauniesu skaits vecuma no 15 lidz 19 gadiem piecu gadu laika samazinajas par 40%.
Lai efektivi parvalditu skolu telpu un personala resursus, ki ari samazinatu
iespéjamos ieguldijumus resursu uzlabosana, dala skolu tika slégta vai reorganizéta.

Skolotaju viedoklis nav viennozimigs attieciba uz reformu rezultatiem un
ir drizak skeptisks attieciba uz audzéknu ieguvumiem, lai gan audzékniem
vajadzétu but lielakajiem ieguvéjiem.

Skolotajiem trakst visparigas izpratnes par reformam - iespéjams
skaidrojuma trokums no skolas vadibas puses par reformas ietilpstosajiem

faktoriem. Ka reformu sastavdalu autors izvirza ari skolotaju talakizglitibu un
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profesionalo priek$metu sasaisti ar darba devéjiem. Rezultati liecina, ka $ajas divas
pozicijas skolotajiem ir pat loti pozitivs viedoklis — $is reformu dimensijas batu
attistamas jau iesaktaja virziena.

Aptaujas dati apkopoti agrina profesionalas izglitibas kompetences centru
tapsanas stadij, lidz ar to rezultati neatspogulo skolotaju viedokli $aja valstiski tik
nozimigaja procesa. Batu nepiecie$ama nakama pétijuma karta, fokuséta tiesi uz
PIKC veidosanos un ietekmi. Skolotaji lielakoties uzticas Izglitibas un zinatnes
ministrijai ki skolas parvalditajam — ari Sis jautajums butu dzilak pétams nikamaja
karta — citu institaciju pozitiva ietekme skolu attistiba.

Ta ka reformu procesa profesionalaja izglitiba ietilpst ari darba devéju
lomas palielinasana skolas procesu organizésana, butu nepieciesams izpétit, ka
darba deveji ir tuvindjusies skolai pedéjo piecu gadu laika, jo $aja perioda no
Lielbritanijas autoru (D. Stanbury, H. Williams, J. Rees) izvirzitajiem astoniem
faktoriem divi bija identificéjami perioda sakuma, tacu 2013. gada jau saskatamas

se$u faktoru iezimes, kas saistitas ar darba devéja un skolas sadarbibu.
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Kopsavilkums anglu valoda

Summary

One of the world's leading beliefs about the role of teachers postulates that they
have the most important role in the education system. It is the teacher who encourages
students to learn, helps to acquire knowledge and skills and leads the forming of value
systems and personality development. This is particularly highlighted in Finland, which
claims to have the best education system in Europe. The school administration, the
regional and city education authorities and education policy makers should focus on
helping the teachers to do their job well. This involves the development of new
educational standards, new teaching methods and tools, improving the working
environment for teachers and school management, as well as many other aspects.

The sixth monograph of the series "Education Research in Latvia" offers
descriptions of various aspects of teachers' work in Latvia along with broad and
comprehensive analysis of their opinions in international comparison. The aim of the
study is to identify problems and indicate directions to improve teachers' performance at
the schools of Latvia, so our students’ learning achievements would improve even more.

The monograph is devised and published within the framework of the project
"Support to Education Research” No.2011/0011 / 1DP / 1.22.32 /11 /IPIA / SEDA /
001" funded by the European Social Fund.

1. Andrejs Geske and Antra Ozola in chapter one of Teaching and Learning
International Study TALIS 2013 and its Participants deal with the concept and
implementation of the study, as well as provide broad characteristics of the study
respondents (teachers and school principals). In some characterizations, the teachers in
Latvia differ little from the teachers in other TALIS 2013 countries, but in others the
differences are remarkable. On average, teachers in Latvia work the same hours weekly as
do the teachers in other participating countries. Teachers spend about half of their
working time in the classroom teaching students, which corresponds with the average

value of the study. The proportion of female teachers and school principals in schools of
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Latvia is the highest comparing with other TALIS 2013 participants. In all the other
countries of the study, the percentage of male teachers is higher. In Latvia, the average age
of teachers is relatively high, only in Italy and Estonia it is even higher. In addition,
teachers’ average length of service is the highest in Latvia, similarly as in Estonia. In
comparison, we have the most teachers with the length of service over 20 years. Schools
and classes in Latvia are mostly relatively small, but they are even smaller in some other
countries. In Latvia, classes are largely two times bigger than in Poland, but in
Singapore - even four times bigger than in Poland. In Latvia, pedagogical support staft is
one person to eight teachers, and this is two times more than the average of the
participating countries of the study. According to the school principals, lack of different
school resources in our country is not bigger than in other participating countries of the
study.

2. In chapter two of Description of the Participating Countries in TALIS
2013, Andrejs Geske indicates that member states of TALIS 2013 study are extremely
different. There are immensely rich countries (e.g, Norway) and relatively poor (eg,
Brazil), very big countries (USA) and small ones (Iceland), countries where the student
achievement is very high (Singapore) and low (Malaysia), countries with sharp rise in
student achievements (Latvia) and countries with a fall in achievement level (Sweden).
The study includes countries from Europe, Asia, North and South America. Therefore,
when assessing and comparing teachers working conditions and methods, we should be
aware of and adhere to very different contexts.

3.In chapter three, Development of Teachers Education in Latvia from 1970
to 2013, Karina Spridzane looks at the changes in study programs for teacher education.
Corresponding period of time is selected to encompass all the teachers currently
working at schools.

LSSR study programs for teacher education from 1970 to 1990 were governed
by the Ministry of Education of the Soviet Union or the Academy of Education of the
Soviet Union. Those authorities drew up courses and programs that were identical for all
higher education institutions of the Soviet Union. Study courses in the Soviet Union
reflected the soviet ideology, so the teachers were prepared to bring up students in light of
the communist ideals. The main task was to prepare the teachers, whose duty was to
explain, tell, inform, manage, control, examine and instruct the students. Pedagogy,

psychology, didactics and methodology courses were extremely lacking. Nowadays, the
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role of the teacher is not only to ensure that students gain certain knowledge and pass the
state exams, but also to help them develop critical thinking and creativity, to raise
awareness regarding sustainable environment, develop communication skills, understand
humanity and its nature, as well as to encourage students to study and promote their
interest in the learning process.

Five of the pedagogical educational institutions that existed in the Soviet times
continue to operate even in 2014, thus indicating the experience of these institutions in
preparing the teachers. Study programs have been modified according to the modern
requirements. Academics participating in various projects (such as TEMPUS) and the
signing of the Bologna Declaration introduced changes in the new education system and
contributed to the quality and efficiency of the higher education. Transition from
dogmatic studies of LSSR times to democratic studies of the independent Latvia took
place. If during the Soviet period study programs for teacher education prepared teachers
only according to the concurrent model, then modern study programs also include a
consecutive model.

Author of the chapter indicates that the trend existing in Soviet times to include
in teacher study programs the course "History of the USSR" conceptually should not be
assessed negatively, if the aim is to provide knowledge of the history of the respective
country and nation. Nowadays, we could raise civic awareness among residents of Latvia
by including a mandatory course of "History of Latvia" into any program. Any resident is
responsible to know the history of their country and nation.

Empirical part of the research described in the chapter establishes the level of
education and period in which teachers who currently work at Latvia’s schools obtained
their education. 31% of all interviewed teachers have a Master's degree, 25% have an
education comparable to Master's degree, 25% have Bachelor's degree or its equivalent
and 15% have second-level professional higher education. Almost all elementary school
teachers in Latvia possess the necessary (or higher) level of education, which corresponds
to the current requirements. 84% have graduated from some program for teacher
education, showing that schools in Latvia have teachers that correspond to the
educational standards and students are able to obtain education adequate to the
requirements of 21st century.

4. In chapter four, Factors Influencing Teacher Professional Development,

Agnese Kozlovska deals with the professional development of teachers, which is
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becoming more essential due to changes in job market requirements and the development
of modern technologies. Teachers have to follow these changes, however, they are not
always able to independently master the necessary innovations. There are A and B
professional development programs designed in Latvia, which ensure that pedagogues can
improve themselves professionally according to their needs and expectations by taking 36
hour courses in A program or at least 72 hour courses in B program. The completion of
the B program enables teachers to obtain a second qualification.

The study results indicate that teachers have mostly participated in conferences,
workshops, working visits and seminars. Educators’ professional development needs can
be put into two groups — student-orientated and study-oriented quality improvement.
These are the most important factors that ensure that the quality and compliance of study
process is adequate to students’ needs and abilities. There are several ambiguous obstacles
to teachers’ professional development and they show significant trends in Latvia. Firstly,
teachers’ professional development is influenced by the nonconformity with their
expectations and needs. This is a broader problem that should be addressed at a regional
level. Secondly, teachers” professional development is affected by the workload (work
schedule) and the lack of employer's support (understanding and accommodating).
Thirdly, there are personal reasons, such as family responsibilities, which teachers
themselves can possibly affect. Fourthly, there are professional development activity costs
that teachers find inappropriate to their financial capabilities. Overall, teachers’
professional development is influenced by their needs and expectations, work schedule,
which sometimes teachers find hard to combine with professional development activities,
as well as the high costs and lack of motivation to attend these activities. When studying
the participation of teachers in professional development activities and the costs that
teachers have covered in comparison to other countries, teachers in Latvia have invested
little of their own finances into professional development. It is related to ESF projects
implemented by NCE, within which most teachers attend professional development
activities free of charge. Besides, topics included in professional development activities
positively affect the work of teachers, indicating the effectiveness of professional
development and positive impact on teachers’ professional work.

5. In chapter five, Formal Evaluation and Feedback on Teachers’ Work,
Normunds Rec¢s analyses aspects of teachers’ assessment. The main objective of

teachers” assessment is to improve the quality of teaching and students’ learning
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results by improving the work of teachers. Assessment of teachers’ performance, as
well as references on the teachers’ work, stimulates teachers' professional development
and increases accountability of the results of their work. Meaningful assessment of
teachers” job includes comprehensive assessment of teachers” learning evaluation,
identifying its strengths and areas to be developed and should be followed by references
on teachers’ performance and professional development perspectives. Available and
meaningful teachers’ professional development contributes to more effective
teaching and learning practices. The evaluation of teachers ensures focusing on
quality of teaching and learning and a continuous improvement of professional
competences, which respectively contributes to the improvement of students’
learning outcomes.

TALIS survey in Latvia was carried out in 2013, shortly after the system of official
teachers” assessment had been implemented in Latvia and comprehensive evaluation of
teachers' professional activities carried out. Consequently, TALIS survey demonstrates
high level of involvement of Latvian teachers in the assessment of professional activity,
which has reached 98%. Only 2% of Latvian teachers have not been officially assessed.

Official assessment results of Latvian teachers mainly focus on development of
teachers’ competences in order to meet their professional development needs. However,
the main goal of effective assessment of teachers’ professional performance is to improve
students” learning. Therefore, students’ learning outcomes should be an essential
component of teachers’ performance evaluation. Consequently, it would be necessary to
consider the use of different types of evidence on student progress in official evaluation of
Latvian teachers. Most teachers in TALIS survey report that the feedback they have
received after official job evaluation has encouraged them to improve their teaching
techniques. However, almost half of the Latvian teachers report that teachers’ evaluation
and feedback systems in schools has little impact on teachers’ job in classroom, that
references and teachers’ evaluation largely depends on the administrative requirements.
These results indicate that the Latvian teachers’ evaluation and system of references does
not provide the desired impact. Consequently, it might be necessary to make adjustments
and improvements in the teachers’ evaluation system in Latvia in order to achieve its main
goal — to improve teaching in the classroom that would directly contribute to an increase

in student learning outcomes.
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6. In chapter six, Teacher's Participation in School’s Decision Making, Antra
Ozola examines school's decision taking processes. On average, staff, parents and students
in Latvia are more involved in school’s decision making than in other OECD and member
states. This result is considered as a good and democracy enhancing indicator. Similarly,
most Latvian teachers believe that school bears a joint responsibility for the decisions
taken and there is a mutual support, which, in turn is a positive indicator of the
microclimate. However, primary education teachers in Latvian gymnasiums are less prone
to agree that there is a collaboration characterized by mutual support at the school.
Consequently, in schools where students” achievement is higher, there is also a greater
competition among teachers and the collective is not so united. In turn, with urbanization
(the location of schools in urban or rural environment) the opinion of primary education
teachers in Latvia on decision-making and collaboration at school is not related. In Latvia,
parents are more involved in school’s decision making on the general primary education
level than on the secondary vocational education level, which can be explained with the
age of pupils and students, ie, the younger the children, the greater the parents’
involvement in decision making on issues related to their learning process.

7. In chapter seven, Teachers’ Job Satisfaction, Andrejs Geske and Antra
Ozola examine the factors related to teachers’ satisfaction with their job, which is an
important indicator of professional effectiveness. In general, both in Latvia and globally,
teachers are satisfied with their work environment and chosen profession. However,
Latvian teachers less frequently believe that the profession's advantages outweigh its
disadvantages. Apparently, a relatively longer vacation leave still does not compensate for
the relatively lower wages. In Latvian community, the prestige of teaching profession is
judged as low. An increase in it could indirectly contribute to the improvement of
students’ achievements. Since the amount of remuneration is one of the factors associated
with the prestige of the profession, it is another justification why raising the wages of
education specialists would be desirable.

Teachers’ job satisfaction is most affected by positive and democratic school
culture — the relationship between teachers, teacher-student relationship and teacher-
principal relationship. All teachers are significantly happier with their job at schools where
there is a mutual collaboration between teachers, administration, students and their
parents. Teachers are more satisfied with their job if their relationship with students is

good or very good. In Latvia, teachers’ satisfaction with their profession and work
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environment does not depend on the location of the school or the type of the school. Only
in gymnasiums, teachers’ satisfaction with the work environment has a positive correlation
with student achievement and socioeconomic status. In general, teachers’ job satisfaction
largely depends on teachers’ own activity at school as well as the actions of school
principal.

Teachers of Latvian vocational schools are not satisfied with the remuneration of
their job, but they highly value their relationship with pupils/students and try to adapt
their job to their needs as much as possible. A relatively large part of Latvian vocational
school teachers do not feel secure about their jobs in the future and are not satisfied with
the workload and salary, however, almost all of them feel good in their collective, go along
well with their fellow people at work and do their job in good faith. Teachers from Latvian
vocational schools of music and art are more satisfied with remuneration and feel more
secure about their jobs in the future than teachers of other vocational schools. Job
satistaction of vocational school teachers of Republic's cities on average is higher than that
of small urban and rural vocational school teachers. Vocational school teachers have
relatively better thoughts about the prestige of teacher's profession in community than
their colleagues.

Compared with female colleagues, male teachers in Latvian vocational schools
feel more valued as professionals and are more secure about their jobs in the future. As
men working in the vocational education are about two times less than women are, the
result indicates that only the best professionals have kept the work at the school, which is
why they also feel confident about themselves and their work.

8. In chapter eight, Students from Teachers’ Perspective, Antra Ozola looks
at the microclimate at schools. In Latvia, more than 94% of 5-9 grade teachers and their
school principals believe that the relationship between students and teachers is good and
that teachers care about students’ well-being, and listen and help them, if necessary. This is
a positive result and, according to the principals” point of view, indicates a good
microclimate of mutual relationship in all schools. In Latvia, relationships between
students and teachers from teachers” point of view does not depend on the type of school,
they are considered as very good both by the primary and secondary school teachers, as
well as gymnasium teachers. The relationship between students and teachers does not
change depending on the location of the school, it is viewed in a similarly positive way by

teachers in Riga, large and small city teachers and rural school teachers. Similarly, no
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differences were found between general education and vocational school teachers’
opinions.

Absenteeism and lack of student motivation are the most frequent problems in
Latvian vocational schools. This can partly be addressed by the rising prestige of
professional education in the community. In combating absence in Latvian vocational
education institutions, we shall involve the municipality, students’ parents, the schools and
community in general. Schools should create a safe and pleasant environment for
students. Municipalities should put in place system for monitoring truancy for persons of
legal age and offer transport compensations for students from vocational schools.
Teachers should adopt friendly and supportive attitude, so that the negativity towards
absentee would not frighten them away from school forever. Parents, in turn, should help
their children in finding motivation for studying. According to the teachers’ opinion,
scholarships for students of vocational schools increase the learning motivation, improve
attitude towards studies, prevent absences and thus should be increased. In music and art
schools, teachers more frequently than in other vocational secondary schools believe that
student scholarships contribute to mutual competition.

Theft and physical conflicts are not problems of microclimate in Latvian
vocational schools. Latvian music and art schools have comparatively better microclimate
than other vocational secondary schools.

Internal environment of Latvian rural and small-town vocational schools, in
comparison to big city schools, reflects the social problems of these regions in Latvia.
Biggest of these are: more pronounced poorness of pupils/students, more pupils/students
from socially unfavourable families, with behavioural disorders and low grades, problems
with alcohol and smoking among pupils/students. Poorness of students is a pronounced
problem of Latvian rural and small-town vocational schools.

9. In chapter nine, Work Resources for Teachers of Vocational Schools in
Latvia, Antra Ozola concludes that Latvian vocational school teachers generally are
provided with the necessary resources for work, however, it would be desirable to
supplement schools’ library resources with materials teachers need. Almost 100% of
teachers from Latvian vocational and professional orientation schools emphasize the need
for librarians and thus also the school libraries, so this would not be the sector to be

reduced with the purpose of saving on educational resources.
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Similarly, teachers emphasize the need for personal workspace. Teachers mostly
from Riga and Republic's vocational schools would like better equipment with personal
workspace at school.

Half of Latvian vocational and professional orientation school teachers feel the
need for a security guard at school, and this shows that security issues are of importance in
today's schools.

When planning to provide schools with supporting staff, it should be possible to
provide Latvian small-town and rural vocational schools with social pedagogues, as well as
create a vacancy of computer technology support specialist at schools to facilitate the
teachers” daily work with modern technologies and promote their use, thus ensuring a
modern learning process. According to teachers’ opinion, there are not enough
whiteboards in Latvian vocational schools despite the overall schools’ digitization
progress. Consequently, it requires constant initiative and support to ensure ICT in
Latvian vocational schools. Teachers’ curriculum should encompass the efficient use of
interactive digital learning technology in educational work.

10. In chapter ten, Teachers' Views on the Reforms of Vocational Education
in Latvia, Kaspars Kiris examines the necessity for the reform and its progress. Reforms
in vocational education in 2010 were launched justly, because the number of young
people aged 15 to 19 decreased by 40% in five years. In order to manage the school
premises and personnel resources effectively, as well as to reduce the potential
investments in resource improvement, a number of schools were closed or reorganized.
Teachers” opinions are not unequivocal with regards to the results of the reforms and are
more sceptical regarding the benefits for students, although students should be the biggest
beneficiaries.

Teachers lack a general understanding of the reforms — possibly the reason for it
is the insufficient explanation from the school management team about the factors
included in the reforms. As a reform component, the author puts forward further
education of teachers and linking professional subjects with employers. The results show
that on these two positions teachers have a very positive opinion — these reform
dimensions should be further developed.

The author also points out the need for further studies in this field — on benefits

and losses regarding the creation of vocational education competence centres, as well as
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employers' increasing role in the organization of school processes, clarifying how
ploy! g g p ) g

employers have moved closer to the school over the past five years.
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